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ORD.: N°384

ANT.: Solicitud de informacién N°338/MU117T0000937
De fecha 14 de diciembre de 2016

MAT.: ACCEDE A LA ENTREGA DE LA INFORMACION
PUBLICA.

LA CISTERNA, 27 de diciembre de 2016

DE : JEFE OFICINA TRANSPARENCIA MUNICIPAL
MARCELA TOLEDO SANCHEZ

A : SENOR JAVIER HERNANDEZ DOMINGUEZ

Visto: Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de acceso a la informacion de
la Administracion del Estado, aprobado por el Articulo 1° de la Ley N°20.285 de 2008, en adelante,
Ley de Transparencia; el Decreto Supremo N°13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que aprueba el Reglamento del articulo primero de la Ley N°20.285, de 2008; la
Instruccién General N°10 del Consejo para la Transparencia, publicada en el Diario Oficial el 17 de
diciembre de 2012.

Y el Decreto N°653 de fecha 8 de febrero de 2013, que delega la firma de las respuestas amparadas a
la Ley N°20.285, sobre acceso a la informacion puiblica

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 05 de diciembre de 2016, se recibié solicitud de informacion publica
N°338/MU117T0000937, cuyo tenor es el siguiente:

Solicito respuesta a las siguientes consultas:

a.- ;Existe una Oficina Municipal del Adulto Mayor y/o de la Tercera Edad? ;De qué unidad
depende?

b.- (Qué aiio entré en funcionamiento esta Oficina Municipal del Adulto Mayor y/o Tercera
Edad?

c.- ;Cudles son las principales funciones que realizar esta Oficina Municipal del Adulto Mayor
y/o Tercera Edad?

d.- ;Qué tipo de actividades en concreto ha desarrollado esta Oficina en el Gltimo tiempo?

e.- En caso de que no exista esta oficina ;Qué iniciativas ha desarrollado el municipio a favor del
adulto mayor y/o de la tercera edad? ;Y qué unidad del municipio ha asumido estas iniciativas?
f.- (De cudnto financiamiento dispone oficina para realizar sus actividades cada afio? ;Cémo se
distribuye dicho financiamiento?

g.- ;Como es el personal municipal que trabaja en la Oficina Municipal del Adulto Mayor y/o de
la Tercera Edad? (Nimero de personas, nimero de profesionales/técnicos y tipo de carrera
profesional/técnica, nimero de administrativos, etc)

2.- Que, conforme a lo establecido por el articulo 10 de la Ley de Transparencia, “Toda persona tiene
derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier 6rgano de la Administracion del Estado, en la
forma y condiciones que establece esta ley”.

3.- Que el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos los actos y resoluciones de los
organos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de sustento
y complemento directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictacion; la
informacion elaborada con presupuesto publico; y toda otra informacion que obre en poder de la
Administracion, cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacion, origen, clasificacion o
procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones sefialadas en la Ley de Transparencia.

B I T




4.- Que en virtud lo anterior se estima que la informacion solicitada tiene el caracter de publica y que
al respecto no concurre causal de secreto alguna, que justifique la denegacion de la misma.

RESOLUCION:

1.- ACCEDASE a la entrega de la siguiente informacion, proporcionada por la Direccion de
Desarrollo Comunitario a través de la Oficina Adulto Mayor

a.- jExiste una Oficina Municipal del Adulto Mayor y/o de la Tercera Edad? ;De qué unidad
depende?

Respuesta: Si existe una oficina del Adulto Mayor y depende de la Direcciéon de Desarrollo
Comunitario (DIDECO)

b.- (Qué afio entré en funcionamiento esta Oficina Municipal del Adulto Mayor y/o Tercera
Edad?

Respuesta: La oficina comienza a funcionar como programa desde el afio 2004 pero el espacio fisico
de la oficina se inaugura el afio 2012

¢.- ;Cuales son las principales funciones que realizar esta Oficina Municipal del Adulto Mayor
y/o Tercera Edad?

Respuesta: La oficina del adulto mayor funciona como un espacio de encuentro e integracion de los
adultos mayores de la comuna, es un lugar donde pueden encontrar toda la informacién y orientacion
necesaria para su bienestar. Es un apoyo constante a los clubes y dirigentes de adultos mayores,
guidndolos en todos los procesos que tienen como organizacion. Hace las gestiones necesarias para
entregar de manera directa los beneficios que el municipio tiene para ellos, como apoyo en procesos
legales, obtencion de ayuda social a personas vulnerables, realiza a lo largo del afio actividades de
entretencidén y participacion, implementar talleres y cursos deportivos, artisticos, educativos y
culturales que fomenten la vida sana y activa en compafiia de otros adultos mayores. Es una oficina
integral que busca entregar todas las soluciones, ayudas y beneficios y vallan que sean de su utilidad.

d.- ;Qué tipo de actividades en concreto ha desarrollado esta Oficina en el dltimo tiempo?
Respuesta:
- Implementacién y administracién de un centro podoldgico municipal gratuito para el adulto
mayor.
- Implementacién y administracion de un infocentro para el adulto mayor, dandoles la opcién
de aprender computacion de manera gratuita.
- Gestionar viajes sociales y actividades e esparcimiento y entretencion con adultos mayores.
- Implementar talleres y cursos deportivos, artisticos, de manualidades y de desarrollo personal
y mental.
- Actividades masivas de adultos mayores:
- Celebraciones de bodas de oro. .
- Celebracion de pasamos agosto.
- Celebracion del dia de la madre.
- Actividades artisticas y culturales.
- Visitas a clubes de adultos mayores para entrega de beneficios en terreno, celebraciones de
sus aniversarios, actividades y apoyo en procesos como organizaciones.
- Apoyo en formulacién de proyectos.

e.- En caso de que no exista esta oficina ;Qué iniciativas ha desarrollado el municipio a favor del
adulto mayor y/o de la tercera edad? ;Y qué unidad del municipio ha asumido estas iniciativas?
Respuesta: Si existe la oficina




f.- ;De cuanto financiamiento dispone oficina para realizar sus actividades cada afio? ;Como se
distribuye dicho financiamiento?
Respuesta: Para el afio 2016 se informa los gastos efectuados

Prestacion Servicios Comunitarios (Item 21.04.004) M$4.000
Materiales de Oficina (Item 22.304.001) MS$ 500
Producto Elaborado de Cuero Caucho y Plastico (Item | M$ 500
22.04.014)

Otros Materiales de Uso y Consumo ( Item 22.04.999) MS$ 2.000
Servicio de Impresion (Item 22.07.002) MS$ 5.000
Servicio Produccion y Desarrollo de Eventos ( Item22.08.011) | M$ 8.000
Otros Arriendos ( Item22.09.999) MS$ 4.500
Premios y Otros ( Item 24.01.008) M$10.000

g.- ;Cémo es el personal municipal que trabaja en la Oficina Municipal del Adulto Mayor y/o de
la Tercera Edad? (Niumero de personas, nimero de profesionales/técnicos y tipo de carrera
profesional/técnica, nimero de administrativos, etc)

Respuesta:

En la oficina trabajan 3 personas, todos con cargos administrativos:

Uno es encargado de la Oficina del Adulto Mayor y 2 son sus apoyos administrativos; uno tiene un
titulo profesional en educadora de cargo, el segundo técnico profesional en direccion y produccion
de eventos y el tercero educacion media.

2.- NOTIFIQUESE la presente resolucién a don Javier Hernandez Dominguez mediante el presente
oficio.

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta resolucion usted podra
interponer amparo a su derecho de acceso a la informacion ante el Consejo para la Transparencia
dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion de la misma.

Anétese, comuniquese y archivese

Saluda atentamente

POR ORDEN DEL ALCALDE
DECRETO N°653 (08.02.2013)

MTS

DISTRIBUCION
1.- Sr. Javier Hernandez Dominguez
2.- c.c. Archivo
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