- [. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
—DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL

JOis510
DECRETO EXENTO N° /
SECCION 1° ERA.

27 ABR. 2009

LA CISTERNA,

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE :
VISTOS :

1.- La solicitud presentada el 22 de Abril de 2009 de la Sra. CECILIA PENA GARRIDO, la que
revisada, se ha comprobado que presenta un puntaje de F. P. S. de 6.575- Folio N° 3675871,
cumpliendo los requisitos legales para Exencion del 100 % para Desratizacion.

2.- Lo dispuesto en el Articulo 51 del Decreto N° 004470 de fecha 31 de Diciembre de 2003;

3.- El Reglamento de delegacion de Facultades y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto
N°1.726 de fecha 27 de Junio de 2001;

4.- Lo dispuesto en el Articulo N° 1,2. de dicho reglamento.
DECRETO:

1° APRUEBESE ¢l beneficio a la Sra. CECILIA PENA GARRIDO, C.I. 9.797.685-6 con
domicilio en Zurich Norte N° 0911, consistente en Desratizacién de acuerdo a lo establecido en el Articulo
N° 51 inciso 1,2 de la Ordenanza Local de Derechos Municipales.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO, ARCHIVESE
FDO.: POR ORDEN DEL SR. ALCALDE,

Lo que comunico para su conocimiento y fines pertinentes,
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. T™MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL

DECRETO EXENTO N° 1’ ii £J i j_ /
SECCION 1° ERA.

LA CISTERNA, 97 MBR. 7800
(ALY

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE :
VISTOS :

1.- La solicitud presentada el 24 de Abril de 2009 del Sr. ALBERTO PUGLICIVICH
BARAHONA, la que revisada, se ha comprobado que presenta un puntaje de F. P. S. de 7.000 -
Folio N° 1382440, cumpliendo los requisitos legales para Exencion del 100 % para Desratizacion.

2.- Lo dispuesto en el Articulo 51 del Decreto N° 004470 de fecha 31 de Diciembre de 2003;

3.- El Reglamento de delegacion de Facultades y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto
N°1.726 de fecha 27 de Junio de 2001;

4.- Lo dispuesto en el Articulo N° 1,2. de dicho reglamento.
DECRETO:
1° APRUEBESE el beneficio al Sr. ALBERTO PUGLICIVICH BARAHONA, C.1. 10.650.905-0
con domicilio en Av. Lo Ovalle N° 1121, consistente en Desratizacion de acuerdo a lo establecido en el
Articulo N° 51 inciso 1,2 de la Ordenanza Local de Derechos Municipales.
ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO, ARCHIVESE
FDO.: POR ORDEN DEL SR. ALCALDE,

Lo que comunico para su conocimiento y fines pertinentes,
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PATRICIO ORELLANA FERRADA

; -E{'SECRETARIO MUNICIPAL

DESARROLLO CONIUNITARIO

POF/MTG/MEGM/MHY /g -
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I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL

o151
DECRETO EXENTO N° 9 ; +J L & /
SECCION 1° ERA.

LA CISTERNA, 27 ABR. 2008
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE :
VISTOS :
1.- La solicitud presentada el 21 de Abril por la Sra. ROSA CASTRO VIRRER, la que revisada, se
ha comprobado que presenta un puntaje de Ficha Proteccion Social de 4.747— Folio N° 3050740 cumpliendo los
requisitos legales para Exencién del 100 % para Retiro de Escombros.

2.- Lo dispuesto en el Articulo 12 del Decreto N° 4470 de fecha 31 de Diciembre de 2003;

3.- El Reglamento de delegacion de Facultades y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto
N°1.726 de fecha 27 de Junio de 2001;

4.- Lo dispuesto en el Articulo N° 1.4.5. de dicho reglamento.
DECRETO:
1° APRUEBESE el beneficio a la Sra. ROSA CASTRO VIRRER C.I 4.220.807-8, con domicilio
en Av. Goycolea N° 01221, consistente en Retiro de Escombros de acuerdo a lo establecido en el Articulo
N° 10 inciso A de la Ordenanza Local de Derechos Municipales.
ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO, ARCHIVESE
FDO.: POR ORDEN DEL SR. ALCALDE,

Lo que comunico para su conocimiento y cumplimiento,

' _ " PATRICIO ORELLANA FERRADA

_ "S$ECRETARIO MUNICIPAL 5
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Direccién de Desarrollo Comunitario  Avda. Pedro Aguirvve Cerda NCOI6] - F.: 547 17 51 -2




I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA .
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO PATENTES COMERCIALES

I
DECRETO EXENTO %‘ﬂ lokg
.4 CISTERNA

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETQ HOY LQ SIGUIENTE 2 7 ABR 2003

VISTOS: las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695 del 1988 “Orgdnica Constitucional
de Municipalidades”, el Decreto Ley N° 3.063 de Rentas Municipales.

TENIEND@ PRESENTE: I.- Lox anigcedentes presentados por la Sefiora Hurtado Cabrera
Belinda, RUT N° 12.654.569-K, los que revisados se ha comprobado que cuenta con los reguisitos
necesarios para el arriendo de la patente Alcohol Rol 4-36

2.- El instrumento que acredita el arriendo, es el confrato de
arrendamiento realizado por el Notario Don Claudia Gémez Lucares de Fecha 31 de Marzo de 2009.

DECRETO:
1.-APRUEBASE EL ARRENDAMIENTO de la Patente de alcohol:

4 553.587-8
- DEPOSI TOS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
: 4-36
: AVDA EL PARRON N°0706
: HURTADQ CABRERA BELINDA
0 12.654.569-K
: DEPOSITOS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
PLAZO CONTRATC DE
ARRIENDO : DESDE EL DIA 31 DE MARZO DE 2009, Y TENDRA DURACION UN
ANO RENOVABLE AUTOMATICAMENTE.

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE CUMPLIMIE] Y ARCHIVESE

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

MLIPOFM /R}C{’cyc




IMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO. PATENTES COMERCIALES

pECRETO EXENTOWU £ D 1 &/
1.4 CISTERNA,
27 ABR. 2008

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETA HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS : Las Facultades que me confiere la Ley 18.695 del 1988
“Orgdnica Constitucional de Municipalidades”, el decreto Ley 3.063 de rentas Municipales,
la Ley 19.925 sobre expendio y consumo de bebidas alcoholicas y la Ley 20.033.-

TENIENDQ PRESENTE :1.- Los antecedentes presentados por la
Sociedad Comercial Perez Ltda, RUT N° 76.049.992-7, los que revisados se ha comprobado
que cuenta con los requisitos necesarios pava la transferencia de la patente de Alcohol Rol 4-
366

2.- El instrumento que acredita el cambio de

razén social, es el contrato de Compraventa de patente realizado ante el Notario don Martin
VAsquez Cordero, de fecha 04 de Abril del 2009

DECRETO:

APRUEBASE LA TRANSFERENCIA de la patente de Alcohol, la cual
h farf tn para trabajar en lao direccion indicadn en la patente, propuesta por el

SOCIEDAD COMERCIAL PEREZ LTDA.

SRUT -76.049.992-7
GIRO :DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
ROL : 4-366
DIRECCION  GRAN AVENIDA JM.C N° 7743

ANTERIOR DUENO : KEMMIS JAIME JAIME

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE CUMPLIMIENTO Y X

X ﬁ%ﬁ%&%ﬁéﬁ,&w“
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Aprueba Contrato a Honorarios Programa
PUENTE, entre la familia y sus derechos.

és% 2 ) % 3
DECRETO EXENTO N°_ " * ©° & ¢ /
Secc. lera.
LA CISTERNA, 27 EBR. onpe

VISTOS:
Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, “Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales”; lo establecido en la Ley N° 20.083 sobre presupuesto sector publico ano
2008 y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades”

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio de Transferencia de recursos para la ejecucién del Programa PUENTE,
entre la familia y sus Derechos”, suscrito con fecha 17.12.07, entre el Fondo de
Solidaridad e Inversion Social, FOSIS y esta I. Municipalidad de La Cisterna, aprobado
mediante el Decreto Exento N° 229 del 18.01.2008.

\ 2.- El Memorando N° 259 de fecha 31.03.2009, de la Direccion Desarrollo Comunitario

N que solicita la Contratacién a Honorarios de la Profesional, que se individualiza a

\\ continuacion, a contar del 01 de Abril del 2009 al 31 de Diciembre del ano 2009, para

&que presten sus Servicios en calidad de Apoyo Familiar para el Programa “PUENTE,
"\ entre la familia y sus derechos” en la Comuna de La Cisterna.

N 7 '3.- La disponibilidad presupuestaria otorgada por el Departamento de Contabilidad.

DECRETO:

1.- APRUEBASE EL CONTRATO, bajo la Modalidad “Prestacion de Servicios a
Honorarios”, suscrito entre esta I. Municipalidad de La Cisterna y la Profesional, que se
indica, con vigencia a contar del 01 de Abril del 2009, y/o hasta que las necesidades del
Servicio asi lo requieran, siempre que no excedan del 31 de Diciembre del 2009, para
que preste sus Servicios en calidad de Apoyos familiares, en el Programa “PUENTE, entre
la familia y sus derechos”, inserto en el Sistema Chile Solidario para el afno 2009 en la
Comuna de La Cisterna; y en atencion a lo senalado en los Considerandos Primero,
Segundo y Tercero del presente Decreto.-

e PAZ ANDREA DONOSO CONTRERAS RUT. 14.121.126-9

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por la
Prestadora en el Programa PUENTE/2009, en la Comuna de La Cisterna, durante la
vigencia del Contrato, en su calidad de Apoyo Familiar, son las siguientes:

FUNCIONES PRINCIPALES: Prestar servicios en el marco del Programa “PUENTE, entre
la familia y sus derechos”, inserto en el Sistema Chile Solidario, dirigido a brindar
proteccion social integral a las familias pobres de la comuna, cumpliendo las siguientes
funciones de apoyo familiar.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
- Incorporarse y participar de las actividades programadas por la Unidad de
intervencion Familiar y asumir las tareas que le sean encomendadas.
- Atender en terreno a las familias que le han sido asignadas y trabajar con ellas
conforme a la metodologia contenida en los documentos de trabajo para apoyos
familiares puestos a su disposicion por la Municipalidad de La Cisterna,




" PATRICIO ORELLANA FERRADA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
informando a la coordinadora del programa, los grados de avance de la labor
encomendada.

- Registrar periodicamente la informacion que resulte de las sesiones realizadas con
cada una de las familias asignadas en el sistema de monitoreo y seguimiento del
apoyo Psicosocial de la familia, disponible via internet y administrado por la
Municipalidad de La Cisterna, y mantener actualizada la informacién recabada
por el Sistema.

- Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las
familias asignadas a la Unidad de Intervencion Familiar.

- Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera cada
una de las familias que le han sido encomendadas.

- Asistir y participar de las instancias de formacién, capacitaciéon y coordinacion a
que sea convocado por el programa.

3.-. El Municipio pagara a la Prestadora, por concepto de honorarios la suma
bruta mensual de $ 316.301 (trescientos dieciséis mil trescientos un pesos) al monto
indicado se le retendra el impuesto correspondiente a la Ley de Rentas.

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Prestadora, estara bajo la supervision directa
de la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), quien a través de la Coordinadora
Comunal del Programa “PUENTE, entre la familia y sus derechos”, en el marco del

NSistema Chile Solidario, debera emitir un informe mensual que certifique el

mplimiento de la actividad desarrollada por la Prestadora, para disponer el pago de sus

Honorarios.

5.- ESTABLECESE, que el pago de los Honorarios de Abril a Diciembre del 2009,
se efectuaran por mes vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en el Resuelvo
anterior.-

6.- DEJASE CONSTANCIA, que las partes estan de aeuerdg en que las funciones
que se encargan no son susceptibles en caso alguno de sg¢r asimiladas a las posiciones
relativas a la Escala Municipal de Sueldos.

7.- IMPUTESE, el presente gasto que signifique el Honorario a pagar se imputara

derechos”

“SECRETARIA MUNICIPAL

MLI/POF/MTG/NSS/Mgsn.-



I.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

Aprueba Contrato a Honorarios.

syt O 4
DECRETO EXENTbURL O 1 b
SECC. 1ERA.

LA CISTERNA, 27 ABR. 900q

VISTOS :

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, “Organica Constitucional de
Municipalidades”
TENIENDO PRESENTE

1.- El1 Proyecto denominado "CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DEL PROYECTO COMUNA, “MEJORANDO LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD
DE LAS FAMILIAS CHILE SOLIDARIO”, aprobado mediante Decreto Alcaldicio Exento
N° 3787 de fecha 13 de Octubre 2008.

2.- E1 Memorando N° 253 de fecha 27.03.2009, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que remite antecedentes y solicita autorizacion a esta Alcaldia para la
contratacion a Honorarios de la persona que mas abajo se individualiza, para que
preste sus servicios, en dicho Proyecto.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.

DECRETO:

1,. APRUEBASE el Contrato bajo la modalidad “ Prestacion de Servicios a
Honorarios”, y que forma parte integrante del presente Decreto, suscrito entre esta I.
Municipalidad de La Cisterna y dona ANGELA CAROLINA VEAS MELLADO, Cédula de
Identidad N° 14.046.220-9, con vigencia desde el 01 de Abril del 2009 y/o hasta que
las necesidades del servicio asi lo requieran siempre que no excedan del 31 de Abril
del 2009, a objeto que realice el cometido a honorarios en el Proyecto “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROYECTO COMUNA, “MEJORANDO LAS
CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LAS FAMILIAS CHILE SOLIDARIO”, en
atencion a los Considerandos Primero, Segundo y Tercero del presente Decreto.

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que la funcion especifica a realizar por la
restadora es la siguiente :

o Ejecutar los talleres de habitabilidad a las 45 familias que estan
siendo intervenidas por el programa de habitabilidad, conforme lo
indica la metodologia propuesta por MIDEPLAN.

3.- ESTABLECESE, asimismo que la Prestadora estara bajo la supervision
directa de la Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Direccion
responsable de la actividad.

4.- El Municipio pagara a la Prestadora, por concepto de honorarios la suma
bruta mensual de $ 280.000.- (doscientos ochenta mil pesos), al cual se le retendra
el impuesto correspondiente a la Ley de Rentas, pago que se hara por el periodo
vencido, el cual sera pagado previo informe entregado y visado conforme por la
Direcciéon de Desarrollo Comunitario.
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DECRETO EXENzlza}Nx J i_t)

SECC. 1ERA.
LA CISTERNA,
2 7 ABR. 2009

5.- El pago de los honorarios se efectuara en conformidad a lo estipulado en la
Clausula Tercera y Cuarta del respectivo Contrato.

6.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad
responsable de la actividad, como asimismo, la Direccién de Administracion y
Finanzas, Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el
Departamento de Recursos Humanos, deberan ad medidas que procedan, a
fin de dar cumplimiento a lo resuelto en el presenté Decreto.

7.- IMPUTASE el presente gasto, al ITEM 114051300
Municipal de gastos en vigencia.

del Presupuesto

N,
N
N,

ANOTESE, COMUNIQUESE UMPLASE . HECHO, ARCHIVESE.

/yt— Ao

- PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

\

MLI.POF.MTG.CQI.Mgsn.-



/
I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

-

| e 4 .’; é' /
DECRETO b id ”‘,_l/

SECCION 1°

LA CISTERNA, 1 o 43 g

(L)

[ (W

VISTOS: La Ley N° 18.695, la Ley N° 19.410 articulo 15°, la Ley N° 19.464 mas las modificaciones
dispuestas en la Ley N° 20.244 y el decreto N° 132 de 2008 del Ministerio de Educacion.

TENIENDO PRESENTE: 1. Que la Ley N° 20.244 de 2008, infroduce modificaciones a la Ley N°
19.464, en especifico lo dispuesto en el articulo 2° el que crea una subvencion por desempeno de
excelencia para el personal asistente de la educacion que se desempene en algiun establecimiento
educacional que halla sido calificado como de excelente desempeno de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 19.410, articulo 15°.

2. Que el decreto N° 132 de 2008 que modifica el decreto N° 66 de 2006, en la letra b) del
numeral 8° del articulo 1° establece el mecanismo de aplicacion, en el caso de los asistentes de la
educacién, para acceder dicha asignacion.

3. Que segun lo estipulado en el citado decreto corresponde el pago del 100% de la
subvencion estipulada para tal efecto, la que se distribuird de acuerdo a carga horaria de cada uno
de los asistentes de la educacion.

4. Que mediante decreto N° 2320 de fecha 23 de Junio de 2008, se reconoce el derecho a
percibir el citado beneficio a los funcionarios de la Escuela Sergio Silva Acuna y Liceo Ciencia vy
Tecnologia.

DECRET O

1° PAGASE el 100% de los recursos recibidos por este Municipio, pSr concepto de subvencion
desempeno de excelencia, a los asistente de la educacion de la Escuela Sergio Silva Acuna y Liceo

2° ESTABLECESE que el monto de la bonificacion de Excelencia Académica que se paga
ediante el presente Decreto, corresponde al primer trimestre ano 2009.

3° ESTABLECESE, que de acuerdo con el articulo 17°, inciso 2° de la Ley N° 19.410, que esta
e para el cdlculo de ningun otro

- bonificacion serd imponible y tributable, y que no servird de bga
beneficio.

ANOTASE Y COMUNICAS

:!’AT‘RICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

EON ITURRIETA

|
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|. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO EDUCACION Vi 518
pecrerondJ U L0 L O,
SECCION1e
LA CISTERNA, 28 ABR. 2008

VISTOS: Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 y la Ley N° 19.410 articulos 15°.

TENIENDO PRESENTE: 1. Que la Ley N° 19.410, articulo 15° cred una subvencion por
desempeno de excelencia académica, cuyos establecimientos beneficiados seran seleccionados
cada dos anos, a tfravés del sistema establecido en el Art. 16° de la misma ley.

2. Que segun el procedimiento de seleccion, durante el periodo comprendido entre los
anos 2008 y 2009, los establecimientos favorecidos con el beneficio seran las Escuelas Sergio Silva
Acuna vy Liceo Ciencia y Tecnologia.

3. Que segun lo estipulado en el articulo 17° inciso primero de la Ley 19.410, procede el
™ pago del 20% de los recursos recibidos por concepto de esta bonificacion.

4. Que mediante decreto N° 2320 de fecha 23 de Junio de 2008, se reconoce el derecho a
percibir el citado beneficio a los docentes de los establecimientos antes indicados.

DECRET O

1° PAGASE el 90% de los recursos recibidos por este Municipio, por concepto de subvencion
por desempeno de excelencia, a los Profesionales de la Educacion de la Escuela Sergio Silva
Acuia y Liceo Ciencia y Tecnologia, segun néminas que se incluyen y que forman parte del
presente Decreto.

2° ESTABLECESE que el monto de la bonificacion de Excelencia Académica que se paga
mediante el presente decreto, corresponde al primer trimestre ano 2009.

3° ESTABLECESE, que de acuerdo con el arficulo 17°, inciso 2° de la Ley N° 19.410, esta
bonificacion serd imponible y tributable, y que no servird de fsase~ara el cdlculo de ningun ofro
beneficio.

ANOTASE Y COMUNICASE

. /@Pg’ s
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A Ly
PATRICIO ORELLANA FERRADA ' B/ ANUEL LEON ITURRIETA
SECRETARIO MUNICIPAL : ALCALDE /(S
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I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETONS U & 0 & o /
SECCION 1¢
LA CISTERNA,

28 ABR. 2009

VISTOS: Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 y la Ley N° 19.410 articulo 15°.

TENIENDO PRESENTE: 1. Que la Ley N° 19.410, articulo 15° cred una subvencion por
desempeno de excelencia académica, cuyos establecimientos beneficiados serdn seleccionados
cada dos anos, a través del sistema establecido en el Art. 16° de la misma ley.

2. Que segun el procedimiento de seleccion, durante el periodo comprendido entre [os
anos 2008 y 2009, los establecimientos favorecidos con el beneficio seran la Escuela Sergio Silva
Acuna y el Liceo Ciencia y Tecnologia.

3. Que segun lo estipulado el inciso tercero del articulo 17° de la Ley 19.410, el 10% de los

recursos restantes serdn desfinados a otorgar incentivos remuneracionales a aquellos docentes

e que se hubieren destacado notablemente en su desempeno, cuya distribucion sera determinada
por los mismos docentes del establecimiento seleccionado.

4. Que mediante decreto N° 2320 de fecha 23 de Junio de 2008, se reconoce el derecho a
percibir el citado beneficio alos docentes de los establecimientos indicados.

DECRET O

1° PAGASE el 10% de los recursos recibidos por este Municipio, por concepto de subvencion
desempeno de excelencia, a los Profesionales de la Educacion de la Escuela Sergio Silva
a y Lliceo Ciencia y Tecnologia, segun nominas que se incluyen y que forman parte del
Be¢nte decreto.

2° ESTABLECESE que el monto de la bonificacion de Excelencia Académica que se paga
nediante el presente Decreto, corresponde al primer trimestre ano 2009.

3° ESTABLECESE, que de acuerdo con el articulo 17°, inciso 2° de la Ley N° 19.410, que esia
bonificacion serd imponible y tfributable, y que no servird de base para el cdlculo de ningun ofro
—~ beneficio.

ANOTASE Y COMUNICASE

pr——

PATRICIO ORELLANA FERRADA

MAWNUEL LEON ITURRIE
SECRETARIO MUNICIPAL A




. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA o Y
—BFPARTAMENTO DE EDUCACION DECRETO Ned <2 & U
: SECCION PRIMERA
LA CISTERNA,

23 ABR 2005

VISTOS: La Ley 18.695 y la Ley 20.233 de 2007.

TENIENDO PRESENTE:1.-Que mediante Decreto N° 3394 de 2008 y en base a lo preceptuado por
la Ley 20.233 de 2007, se concedio, entre otros beneficios, al personal de este sector (docentes y asistentes
de la Educacién), el Aguinaldo de Fiestas Patrias 2008.

2.-Que Doiia Sahara Rebeca Salas Silva, ex-profesora del Liceo “Ministro Abdén Cifuentes™ ha so-
licitado la restitucion del Aguinaldo de Fiestas Patrias 2008, aduciendo que, a pesar de haber firmado inclu-
sive la declaracion jurada simple adjunta al Decreto N° 3394 de 2008, el Aguinaldo de Fiestas Patrias 2008
nunca le fue pagado.

3.-Que efectuada revision de antecedentes sobre el origen de la omisién del pago del beneficio en
cuestion, se constato que si bien es cierto se ordend el pago del Aguinaldo de Fiestas Patrias 2008 a la recu-
rrente mediante el Decreto N° 3394 de 2008, no es menos cierto que durante septiembre del mismo aiio,
estando la profesional prestando servicio en el Liceo “Ministro Abdén Cifuentes”, no se habian cur-
sado los decretos de Nombramiento que respaldaran el pago de dicho beneficio, tramitandose final-
mente los Decretos N°s. 514 y 553 ambos emitidos en octubre de 2008, cuyas contratas docentes rigie-
ron entre el 21 de agosto y el 11 de octubre de 2008.

4.-Que de acuerdo a lo anterior, se concluye que la peticion de Dofia Sahara Rebeca Salas Silva
se encuentra bien fundamentada y por lo tanto corresponde en justicia, devengar a la peticionaria, el Agui-
naldo de Fiestas Patrias del afio 2008; para lo cual se adjuntan todos los antecedentes.

5.-Que finalmente cabe consignar que lo extractado de la Ley 20.233 de 2007, no se detalla en este
decreto por estar ya consignado en el Decreto N° 3394 de 2008 que se adjunta, y

DECRETO

f
g / L 'PAGASE a Doiia SAHARA REBECA SALAS SILVA-eédula de identidad N° 9.125.092-6, ex
" 'Q va del Liceo “Ministro Abdon Cifuentes”, el Aguinaldo /Mde Fiestas i
que asciende a la suma de $ 42.549.

—

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-
DECRETO N° SAVE RS PVE ¥

SECCION 1era.-
28 ABR 208

LA CISTERNA

VISTOS :

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
iante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

ETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
ncionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

=)
MBRE ; ROSSANA PEZOA URBINA
NCTTRUT : 13.775.122-4
T="CARGO . ENFERMERA

CATEGORIA : B NIVEL 15
-~ TRAMO . INFERIOR

LISTA r 9

PUNTAJE : 99.25

BONIFICACION : 10%

_.‘;.;;j;iiifia TAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBR
R :; . \
:.:,/(:\) » ? N\
A ,f;ﬂENQ\ UNIQUESE,
ilve o8 3%
".Q" "I’/S&\‘
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*.77 ; JPATRICIO ORELLANA FERRAD
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -
(b E) 5 05 J
pecReTON VU L0 L 4
SECCION 1era.-
LA CISTERNA

VISTOS : 28 ABR. 2009

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
- encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
ueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto

N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
diante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

/7 "\ DECRETO :

u*,-* OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
‘ " de}a funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.
AN ot NOM’BRE : MARIA MORALES GARCIA
LN _RUT. : 11.168.364-6
N '__;---CARGO . AUXILIAR DE FARMACIA
" CATEGORIA : C NIVEL 8
TRAMO : INFERIOR
- LISTA 1
PUNTAJE 0 99,25
BONIFICACION : 10%
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y

ANOTESE MUNIQUESE,

u ON ITURRIETA
ALOALDE(S).-

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

MLI/POF/JMM/jhm.-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETON® UU L0235
SECCION 1era.- ABR
LA CISTERNA, _
VISTOS : 28 2003

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignaciéon Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
-~ encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,

iante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

“(OVecRrETO !

e 1 OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
sutt deg I?’_.funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.
N _,,NQT('/IBRE ; GLADYS MORALES ROJAS
N —RUT. . 6.693.676-7
- CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO
CATEGORIA  : D NIVEL 1
TRAMO . INTERMEDIO
(@ LISTA o1
PUNTAJE 0 99,25
BONIFICACION : 20%
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y
OTESE-Y-EOMUNIQUESE,

Q AR HE

| \.1,‘,‘,;_PATRLCIO ORELLANA FERRADA
LN \:\\“','Z./SEQRETARIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

pECRETON® VU i 024

SECCION 1era-

LacisTerna €8 ABR. 2009
VISTOS :

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencioén Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificaciéon del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

- Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
\, medhnte el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

DECRETb
+" .~ OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la furfmonarla que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

S

- NOMBRE : INES ARAVENA TRINCADO
RUT. : 8.036.611-6
- CARGO : ENFERMERA
CATEGORIA :B NIVEL7
TRAMO - INFERIOR
LISTA 1
PUNTAJE - 98.25
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.
~A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE D
ANOTE UNIQUESE,
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PATRICIO ORELLANA FERRADA \
SECRETARIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

peCRETON U L 025
SECCION fera.-
LACISTERNA, = ° [ s

VISTOS :
1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
de Ia funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

N NOMBRE : VERONICA TOBAR GUERRERO
» _RUT. | ©9.252.984-3
“-, , CARGO - AUXILIAR PARAMEDICO
I"". _GATEGORIA :D NIVEL 10
TRAMO - INFERIOR
_ LISTA X
PUNTAJE - 98.5
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE D

“”“#R*R é;lé ORELLANA FERRADA
ETARIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA ,
DEPARTAMENTO DE SALUD - ASIGNACION DE MERITO -
DECRETON° __ifél g a1 26/
SECCION 1era.- ,
LA CISTERNA, ABR
VISTOS : 8 - 2009

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se

encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
—~ 2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
4.- EI Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

N\ DEGRETO !
N OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
' a funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

INMBRE : MARIA CASTILLO AGUIRRE
. : 12.689829-0
ARGO : TECNICO SOCIAL
ATEGORIA  : D NIVEL 11
ARAMO . INFERIOR
"LISTA il
. PUNTAJE . 97.75
BONIFICACION : 10%
. ACONTAR
A NN
/¥ —ANOTESE Y COMUNIQUESE,
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD - ASIGNACION DE MERITO -
DECRETO N° VULIK ¢
SECCION 1era.-
LA CISTERNA, ) ARE
VISTOS : LU ADR. 2005

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignaciéon Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

| Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
nte el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

“DECRETO :
e ¢\ OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
. . de la fupcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

"% NOMBRE : MARICEL MIRANDA SANDOVAL
T £ 12.746.723-4
CARGO - ENFERMERA
CATEGORIA  :B NIVEL 15
~ TRAMO - INTERMEDIO
LISTA 1
PUNTAJE 199
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.
ACONTAR  :MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y

DICIEMBRE DEL 2009.-

UNIQUESE,

. P2
RN CIO'ORELLANA FERRADA
w "ERETARIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -
JUHULOLS

DECRETON

SECCION 1era.-

LA CISTERNA, - AR

VISTOS : 28 ABR. onne

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de

fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de

Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal

regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los

meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignaciéon Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacioén positiva se

encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio

hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara

en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo

en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se

aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto

N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,

mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

CRETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de l!! funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NoMBFiE : SUSANA FLORES NOVA
RUT. : 9.908.754-4
. 'CARGO : KINESIOLOGA
* - -CATEGORIA :B NIVEL 12
TRAMO : INTERMEDIO
LISTA : 9
PUNTAJE 100
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y [
ANOTESE Y COMUNIQUESE,
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

pECRETON U & 0 &
SECCION 1era.-
LA CISTERNA, an ADR 9000
VISTOS : At
1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Dlarlo Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificaciéon del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

/

TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

— 2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se

aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto

N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
diante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

\
D‘;_D__ RETO :

~ OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
_de Ia‘flmcnonarla que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

01::: NQMBRE : YENNY GONZALEZ ARANEDA
—RUY :9.586.497-K

~ - AUXILIAR PARAMEDICO
$#-GORIA D NIVELS
TRAMO : INTERMEDIO

LISTA 1
P PUNTAJE :99.25
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DEI)

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

’,,Iz—— = .. -

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETON°_U U t v ol
SECCION fera.-

VISTOS - LA CISTERNA, 28 ABR 209

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atenciéon Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :
- 1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
ediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

' DECRETO :

% OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
/“—""wde la*funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.
CNOMBRE : ELBA MUNOZ BURGOS
:6.409.698-2
: ENFERMERA
. CATEGORIA  :B NIVEL 8
TRAMO : SUPERIOR
LISTA 21
PUNTAJE :100
BONIFICACION : 35% S.B.M.N.
A CONTAR - MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE | DICIEMBRE DEY, 2009.-

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

~——
T
- B W
- £
< F N
AN Y
ol N
’ AN
X 5 WA
N e § > >\
'
3
A

S ——

PATRICIO ORELLANA FERRADA% ), - e
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETON® UJU f o ah
SECCION fera.-

VISTOS - LA CISTERNA, 2 8 ABR. zﬂm

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencidén Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacioén positiva se

encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

- 2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

4.- EI Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
diante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

/72 OEND DE.CRETO

S =N\ OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
de la funcnonarla que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.
NOMBRE : PATRICIA SEVERINO CARRASCO

' RUT. :10.065.328-1

" \,;;?G;ARGO : TECNICO NIVEL SUPERIOR DE ENFERMERIA
CATEGORIA  :C NIVEL 8
TRAMO : INTERMEDIO

o LISTA 1
PUNTAJE 199,25
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DE{2009.-

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

;/

SECRETARIO MUNICIPAL }E‘_:“ :

MLI/POF/JMM/jhm .-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

e 8 A

DECRETON® = 7%

SECCION 1era.- o~ ADRI A

LA CISTERNA, 28 ASi. 2008
VISTOS :

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atenciéon Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal

o~ regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgaréd una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluaciéon positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
ueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
- N%0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

~ )4~ El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,

* médiante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso
- vl

2 - _DECRETO :

2 - y/ OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
“.. = _delafuncionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.
- NOMBRE : VERONICA HERNANDEZ LOPEZ

RUT. . 6.282.022-5
CARGO . ENFERMERA
CATEGORIA : B NIVEL 9
TRAMO . INFERIOR
LISTA o1
PUNTAJE 0 99,25
BONIFICACION : 10%
.. A.CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y

s Cip™

OMUNIQUESE,

LEON ITURRIETA

ALEALDE (S)

NF A TPATRICIO ORELLANA FERRADAY
. L1 TE8ECRETARIO MUNICIPAL
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") DECRETO :

MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO .-

*) )

FERE F .
DECRETON° ___ /
SECCION 1era--
LA CISTERNA, 28 ABR. 2009
VISTOS :

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atenciéon Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgard una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignaciéon de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
iante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

AN

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion

" _dé la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE ; MARIO ORREGO GARCIA

RUT. : 7.980.101-1

CARGO : ADMINISTRATIVO

CATEGORIA : E NIVEL 11

TRAMO . INFERIOR

LISTA o1

PUNTAJE : 95.5

BONIFICACION : 10% \
DICIEMBRE DEL\2009.-

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE

ANOTESE Y COMUNIQUESE,
: ~—

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

MLI/POF/JMM/jhm.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -
DECRETON® ___ 1 &) -t .li )
SECCION fera- .
LACISTERNA, 1 e 2000
VISTOS :

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se

encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
- 2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

RETO :

N OTORGASE en parcialidades la Asignaciéon de Mérito por concepto de calificacién
_7 4e la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.
pe ¢  NOMBRE ; IDILIA BENITEZ DIAZ
. -RUT. © 6.612.304-9
" CARGO : AUXILIAR DE SERVICIO
_CATEGORIA : F NIVEL 09
TRAMO : SUPERIOR
LISTA o1
- PUNTAJE : 100
BONIFICACION : 35%

‘A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE

AN(STESE Y COMUNIQUESE,
kY

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

MLI/POF/JMM/jhm.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-
DECRETON® Ui oo
SECCION 1era.-

LA CISTERNA,
VISTOS : 28 ABR. 2009
1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

\ - 4DECRETO :
b S OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
otd de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

5~ NOMBRE : JORGE REBOLLEDO LABRIN
W e RUT. : 6.359.896-8
™ .- = CARGO : CHOFER
CATEGORIA : F NIVEL 15
TRAMO - INTERMEDIO
- LISTA =

PUNTAJE © 95.75
BONIFICACION : 20%
A CONTAR - MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y|DICIEMBRE DE} 2

ANOTE COMUNIQUESE,

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

MLI/POF/JMM/jhm.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

SAT N BSISY §
DECRETO N° AV JYy
SECCION 1era.-

LA cisTERNA, 2 & ABR. 2009

VISTOS :
1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atenciéon Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificaciéon del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.
TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
. hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
\ aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
A N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
\ 4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

ECRETO :
TN OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
- 'de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

. 5 NOMBRE : ROSA SEPULVEDA TORRES
A~ RUT. :10.313.315-7
" /' CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO
“.._ 35— __CATEGORIA :D NIVELS8
TS TRAMO : SUPERIOR
LISTA 1
PUNTAJE :100
~ BONIFICACION : 35% S.B.M.N.
~“A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DIEIEMBRE DEL 2

2 "\
ANOTESE Y COMUNIQUESE,

S — !V o
PATRICIO ORELLANA FERRADA@\_"
SECRETARIO MUNICIPAL \Z N

A

MLI/POF/JMM/jhm .-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO .-

DECRETON® &%) & 0.5 4 [/
SECCION 1era.-

—— LA CISTERNA, 2 8 ABR. Zm

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.
TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluaciéon positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
. hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

} OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
| de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

z\ oo /NOMBRE : DORIS LOPEZ PERA

B\ Rut : 5.787.579-8
. % _4#/CARGO : TECNICO NIVEL SUPERIOR DE ENFERMERIA
S CATEGORIA  :C NIVEL 10
TRAMO - INTERMEDIO
LISTA 4
_ PUNTAJE £ 99,25
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.
ACONTAR  :MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DIGIEMBRE DEL 2009.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

i 2
PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

MLI/POF/JMM/jhm.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETO N° O

SECCION 1era.-
LA CISTERNA,
VISTOS : 28 ABR. 2008

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

—

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignaciéon Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
prueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

4>E| Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
megiante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

g . DEQRETO
S A il / |/ OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificaciéon
%, ‘.. _de ldfuncionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.
SS{OMBRE . LUIS NOEMI HAUCK
RUT. : 5.190.808-2
P CARGO : ODONTOLOGO
{ CATEGORIA : A NIVEL 3
TRAMO . INFERIOR
LISTA o1
PUNTAJE . 100
BONIFICACION : 10%
IGIEMBRE DEL 200

-A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y D)

~ ANOTESE Y COMUNIQUESE,

PATRICIO ORELLANA FERRADA ».t:

!

SECRETARIO MUNICIPAL \\

MLI/POF/JMM/jhm -




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -
DECRETON® VYU £330 4
SECCION 1era.-
LA CISTERNA, »5 [BR eann
VISTOS : G Lot 200

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluaciéon positiva se
o encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
diante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

.....

-,

.\ DEGRETO :
£ e OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
ST o |- Ia'f;lmcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.
4 e NONﬁBﬁE : INGRID CARRERA STEGMANN
"\ ) RUT.’ : 11.667.257-K
\“;_C,ARGO . AUXILIAR DE SERVICIOS
" "CATEGORIA : F NIVEL 15
- TRAMO . INFERIOR
LISTA 1
PUNTAJE - 95
BONIFICACION : 10%
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBR
ANOTESE Y COMUNIQUESE,
:~<

(= 2 3
PATRICIO ORELLANA FERRADA |\
SECRETARIO MUNICIPAL "N

MLI/POF/JMM/jhm .-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETON® - J 104t
SECCION 1era--
LACISTERNA, 20 ABR 201

o)

VISTOS :
1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluaciéon positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,

OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
cionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

: VERONICA MALDONADO ARDIZZONI
: 12.680.022-3

: ADMINISTRATIVO

CATEGORIA : E NIVEL 13
TRAMO : SUPERIOR
LISTA 1
PUNTAJE : 98,5
BONIFICACION : 35%

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y\|D|{CIEMBRE DEL

ANOTESE Y COMUNIQUESE,
\ ==

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

MLI/POF/JMM/jhm.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -
DECRETO N° o it
SECCION 1era.-
LA CISTERNA, % (\BR
VISTOS AR, 2009

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencidén Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.
TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluaciéon positiva se
= encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
< El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
diante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

DECRETO :
T . OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.
" _ NOMBRE . JAZMIN AMIGO RIVEROS
-RUT. : 14.195.278-1
CARGO . TECNICO DE ENFERMERIA
CATEGORIA : C NIVEL 14
i TRAMO : INFERIOR
LISTA o1

_ PUNTAJE - 97.75
BONEICACION : 10%
R : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE

2009

Y COMUNIQUESE,

ICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

MLI/POF/JMM/jhm.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO .-

pECRETON°__ VY L & ¥ 4y
SECCION 1era.-

visTos. LACISTERNA, 28 ABR. 2009

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluaciéon positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 03922 de 24.10.2008 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

DECRETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE - MARIA ARAVENA VERA

RUT. . 7.261.870-K

CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO

CATEGORIA : D NIVEL 2

TRAMO - INTERMEDIO

LISTA = 1

PUNTAJE : 100

BONIFICACION : 20%

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2009.-
ANOTESE Y COMUNIQUESE,

FDO. MANUEL LEON ITURRIETA, ALCALDE (S) =

Lo que comunico a Ud., parasu conommleh

PATRICIO ORELLANA FERRADA;-~ RETARIO M NICIPAL
 fines S.
MLI.POF.JMM.jhm.- e N7 * ¥

DISTRIBUCION : TNN/4 e

1.- Secretaria Municipal iLe if f:ﬁ?e:-‘v-,; - TN

2.- Direccion de Administracion y Fm?nzas Munieinal 4 o e i
3.- Direccién de Control W&\ - - Y, TCTO“UREE‘LANA FERRADA
4.- Departamento de Salud A\ N ’ ,SECRETARlO MUNICIPAL.-
5.- Centro de Salud EDUARDO FREI M & i‘j-a’

6 Unidad de Remuneraciones (2 copias) =z« &'

- Interesado
8.- Oficina de Partes
9.- Archivo




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -
DECRETON® /&) & «7 6«3 [/
SECCION 1era.-

oS LACISTERNA, 28 ABR. 200

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se

encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
rin hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

R dTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
N\ . .
de la onaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

{Zf diecwy .
Ui cNOMBRE . MARCELA HUENULLAN GUZMAN
- RUF / : 10.644.765-9

\ , - AUXILIAR PARAMEDICO
*=CAFEGORIA : DNIVEL 8

TRAMO - INFERIOR
LISTA 1
- PUNTAJE 99
BONIFICACION : 10%
E Y DICIEMBRE REL 2009.-

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMB

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

PATRICIO ORELLANA FERRADA

IET
i SECRETARIO MUNICIPAL *

JEL LEON ITURF
ALCALDE(S).-

MLI/POF/JMM/jhm.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

DECRETON® /U &« %%,

SECCION 1era- - \
LACISTERNA, 7+ 8K 2008

VISTOS :

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignaciéon Anual de Mérito al funcionario cuya evaluaciéon positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto

:N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso
DECRETO :

A OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : KARINA SANTANDER BALBONTIN
RUT. © 15.893.426-4

CARGO : TECNICO EN REABILITACION
CATEGORIA : C NIVEL 15

TRAMO : SUPERIOR

LISTA 2 1

PUNTAJE © 99,25

BONIFICACION : 35%

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBR

ORELLANA FERRADA
ARIO MUNICIPAL

MLI/POF/JMM/jhm.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETO N° 'Uid%yg
SECCION 1era-

LACISTERNA, 28 ABR. 2009

VISTOS :

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificaciéon del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
e encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
®diante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

DECRETO :
" OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
- _de la‘funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

- “NOMBRE ; AVELINO JORQUERA MACHUCA
~RUT. : 4.575.909-1
CARGO : MAYORDOMO
CATEGORIA  : F NIVEL 2
. TRAMO . INFERIOR
LISTA o1
PUNTAJE : 95.25
BONIFICACION : 10%

CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE)Y DICIEMBRE

AR .
W o= ORELLANA FERRADA
L/5TeMEERETARIO MUNICIPAL

MLI/POF/JMM/jhm.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETON® Jifi: ity J
SECCION 1era.-
LA CISTERNA, 28 ABR. 2009
VISTOS

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
-~ encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
iante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

- DECRETO :
P -, OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
/ y - - ee«la'fgmcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma
" NOMBRE . ANA GUZMAN SMITH
\ N RUF. 4 : 10.214.357-4
"y “CARGO : KINESIOLOGA
“~“CATEGORIA : B NIVEL 9
TRAMO . INTERMEDIO
e LISTA o1
PUNTAJE - 100
BONIFICACION : 20%
A CONTAR

MLI/POF/JMM/jhm.-




??

MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETON® /U &<l & i
SECCION 1era.-

ViSTOR : LA CISTERNA, 28 ABR. 2008

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

-DECRETO :
32N\ OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de‘*a;funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

i "NoMBRE : DORCA CARCAMO ZAGAL
\% __“RU¥./ £ 12.689.105-9.-

o
/7

y

i bbb /s

% _CARGO - AUXILIAR PARAMEDICO.

CATEGORIA  : D NIVEL 11

TRAMO : SUPERIOR
LISTA 1

PUNTAJE :100
BONIFICACION : 35% S.B.M.N.

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE|Y DICIEMBRE DEL[\2009.-

ANofgsExZCOMUNlousse,

— 175

\\\
LEON ITURRIETA

~SECRETARIO MUNICIPAL Q ALCALDE(S).-

MLI/POF/JMM/mrg.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-
DECRETON® JVU 3% 0
SECCION 1era.-
LACISTERNA, 7 A5G ogae
VISTOS : 3 AR 2009

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignaciéon de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
_aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
—\.-mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

\%_DECRETO:
i\ .~ & OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
t funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : NELLY MELO IBARRA
RUT. :11.818.497-1
CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO
CATEGORIA  :D NIVEL 10
= TRAMO - INFERIOR
LISTA 1
PUNTAJE :98.5
BONIFICACION : 10% S.B.M.N. X
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE REL 2009.-

]

s 1 g

5 {14 , £ :

<& "‘-,\"\ a""t ,"/fr / X |
b ;PATM RELLANA FERRADA A LEON ITURRIETA

... .
)

CRETARIO MUNICIPAL ¢ ALGALDE(S).-

MLI/POF/JMM/jhm -




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

ik s

DECRETON® "/ */ &«

SECCION 1era.-
LA cisTERNA. 2 8 ABR. 2009
VISTOS

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de

fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atenciéon Primaria de

Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal

regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los

meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignaciéon Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se

encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio

N hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
AN en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo

o\ en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se

. : aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto

18 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

e AT
Memoréndum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
_ s eRN\e el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso
Bireck 2l
O'TORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion

ncionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

/

NOMBRE : JEANNETTE VERA MONARDES
RUT. : 9.807.314-0
CARGO : ADMINISTRATIVO
CATEGORIA : E NIVEL7
TRAMO : SUPERIOR
- LISTA I |
PUNTAJE 100
BONIFICACION : 35%

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y|DICIEMBRE DEL 2809.-

. ;.ANQTESE Y COMUNIQUESE,

|

PATRICIOQ ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

7 7




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETON® 50 /

SECCION 1era.- ABR

LA CISTERNA, 78 ABR.
VISTOS : 2003

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgaré una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

4.- El Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
ediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

GRETO :
. ;‘\\ OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
Dirsend® I'a-,’ﬂ.\%ncionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

o

. INOMBRE ; MARIA PEREZ SAN MARTIN
o RUT/ : 5.080.696-0
"o CARGO . AUXILIAR PARAMEDICO
“CATEGORIA  : D NIVEL 4
~  TRAMO : SUPERIOR
LISTA L1
PUNTAJE : 100
BONIFICACION : 35%

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBR

.
\

UNIQUESE,

/

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

ALDE(S).-

MLI/POF/JMM/jhm .-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETON® /%) & o0 b &

SECCION 1era.-

LA CISTERNA, 28 ABR. 2008
VISTOS :

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de

fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de

Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal

regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los

meses de Septiembre 2007 y Agosto del 2008.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se

encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
= hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

4.- EI Memorandum N° 758 de fecha 31.03.209, del Jefe del Departamento de Salud,
mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

2 ETO:
X O OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
de Ia funcuonana que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

. NOMBRE - VINKA MOYA VERA
RUT. - 9.121.742-2 -

. ,gCARGO - AUXILIAR PARAMEDICO
CATEGORIA  : C NIVEL 10
TRAMO : SUPERIOR
LISTA 1
PUNTAJE :100
—~ BONIFICACION : 35% S.B.M.N.

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y\DICIEMBRE DEL 20§89.

| ANOTTESE—Y—G@MUNIQUESE

PATRICIO ORELLANA FERRADA
~ SECRETARIO MUNICIPAL

MLI/POF/JMM/mrg.-




I MUNICIPALIDAD DE LA CISTERRA
DEFPARTAMENTO DE 5ALUD
ASIGNACION INCENTIVO
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I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO EDUCACION

DECRETO N°

1

SECC. PRIMERA

LA CISTERN.‘\)g ABR 209

VISTOS: La Ley 18.695, el Codigo del Trabajo, los Dtos. Exentos N°s. 1726
de 2001,2330 de 2006 y 3947 de 2007 que delegan en el Jefe del Depto.de Educa-
cion, las facultades para firmar documentos “Por Orden del Sr. Alcalde”.

Lo,

TENIENDO PRESENTE:1-Que los funcionarios del Liceo“Portal de La Cister-
terna” que se indican, han solicitado hacer uso de feriado legal en las fechas que
en cada caso se sefnala, contando con las autorizaciones pertinentes, y

D ECRETO

1° AUTORIZANSE a los funcionarios que se indican hacer uso de feriado

legales 2009:

NOMBRES: DIAS: [ DESDE: HASTA: PENDTES
AGUILERA ROJAS JEANNETTE | 15 02-02-09 | 20-02-09 | 00 DIA
ARRIAGADA CACERES SELMA |22 26-01-09 | 24-02-09 |00 DIA
BELMAR FUENTES LUCIA 22 12-01-09 | 10-02-09 |00 DIA

. CORTES RUBIO GUACOLDA 22 12-01-09 | 10-02-09 |00 DIA
DIAZ CURIANTE MARIA 15 26-01-09 | 13-02-09 | 00 DIA
GARABITO MATAMALA LILIANA |15 09-02-09 | 27-02-09 | 00 DIA
JIMENEZ RUIZ EDUARDO 20 12-01-09 | 06-02-09 | 02 DIAS
MORENO CRUZ PABLO 17 03-02-09 | 25-02-09 | 00 DIA
NUNEZ GODQOY VIRGINIA 15 02-02-09 | 20-02-09 | 00 DIA
REYES AVENDANO PAULA 15 12-01-09 | 30-01-09 [ 00 DIA
SCHLICH OLIVEROS VALESKA | 30 02-01-09 | 12-02-09 100 DIA

RFF/POF/EFQ/fir

e, 2° ESTABLECESE que el Departamento de Educacion tomara la
Sk decreto.

PROFESOR DE EST, DQ/
JEFE (S) DEPARTAMENTO/EDUCACION
“POR ORDEN DEL SK. ALCALDE”




I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO EDUCACION

DECRETO/NS® © */ </ %

LA cisterna, . 29 AR 208

VISTOS: La Ley 18.695, el Coédigo del Trabajo, los Dtos. Exentos N°s. 1726
de 2001,2330 de 2006 y 3947 de 2007 que delegan en el Jefe del Depto.de Educa-
cion, las facultades para firmar documentos “Por Orden del Sr. Alcalde”.

TENIENDO PRESENTE:1- Que es necesario regularizar algunas situaciones
pendientes respecto del uso por parte de los recurrentes que aqui se detallan, en
cuanto a feriados, permisos administrativos y compensaciones de trabajos extra-

ordinarios trabajados y reconocidos.

2.-Que la Directora del Liceo “Olof Palme”, remitio los Ords. N°s. 136, 137 y
138 de 2008,adjuntando las solicitudes de los funcionarios asistentes de la Edu-
cacion que en su oportunidad hicieron uso de Compensaciones con descanso

complementario, y

DECRETO

-
1° REGULARIZANSE a los asistentes de la Educacién del Liceo “Olor Palme”,
las autorizaciones para hacer uso de Compensaciones con descanso complemen-
tario, de acuerdo al siguiente detalle:
NOMBRE: A USAR: DESDE: | HASTA: | PENDTS.
BARAHONA PALMA ANA M. 27 HRS.] 21-07-08 23-07-08 | 169,15 HRS.
BARRA FLORES ANA DE L 18 HRS.| 22-07-08] 23-07-08 | 105,20 HRS.
|BLANCO VERGARA JULIA 45 HRS. 21-07-08[ 25-07-08| 000,00 HRS.
CASTILLO ROJAS ELLYN 09 HRS.| 17-07-08| ----- 103,45 HRS.
CASTILLO ROJAS ELLYN 45 HRS.| 21-07-0825-07-08 | 58,00 HRS.
CHAVEZ ECHEVERRIA CECILIA |45 HRS.| 21-07-08[25-07-08 | 15,45 HRS.
FUENTES VALENZUELA CARLOS| 18 HRS.| 17-07-08] 18-07-08 | 95,15 HRS.
JIMENEZ RUIZ EDUARDO 81 HRS.| 14-07-08] 25-07-08 | 176,45 HRS.
MEZA ORELLANA OSVALDO 27 HRS.|14-07-08 |17-07-08 153,15 HRS.
MORALES GARCIA JEANETTE 45 HRS.[21-07-08 [25-07-08 | 63,15 HRS.
RETAMAL LUARTE PATRICIA 45 HRS.|18-07-08 [25-07-08 | 68,15 HRS.
RIVERA ESTRADA JOSE 18 HRS.|17-07-08 | ---- 71,45 HRS.
~ D)
2° ESTABLECESE que el Departamento de Educacion tomaré las medidas
-~~~ pertinentes a objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en este decreto.
/8 ANOTESE Y COMUNIQUESE

4 4

&

 RAMON FIGUEROA FIGUEROA
~_PROFESOR DE/ESTADO
— JEFE (S) DEPARTAMENTO EDUCACION
“POR ORDEN DEL SR. ALCALDE”

[ /7 /
N PATRICIO ORELLANA FERRADA
e "’_".\ , ,§ECRETARIO MUNICIPAL

RFF/POF/EFQ/fjr J



I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO EDUCACION g
DECRETO!N®/ & +} « «f
SECC. PRIMERA

LA CISTERNA, . D0 ana
3 RO 200

VISTOS: La Ley 18.695, el Codigo del Trabajo, los Dtos. Exentos N°s. 1726
de 2001,2330 de 2006 y 3947 de 2007 que delegan en el Jefe del Depto.de Educa-
cion, las facultades para firmar documentos “Por Orden del Sr. Alcalde”.

TENIENDO PRESENTE:1-Que los funcionarios del Liceo“Portal de La Cister-
terna” que se indican, han solicitado hacer uso de compensaciones con descanso
complementario, contando con las autorizaciones pertinentes, y

D ECRETO

1° AUTORIZANSE a los funcionarios que se indican hacer uso de Com-
pensaciones con descanso complementario, de acuerdo a la cantidad de
horas que en cada caso se detalla:

NOMBRES: HORAS: | DESDE: | HASTA HRS.PENDTS:
ARRIAGADA CACERES SELMA | 09:00 25-02-09 | --------- 07:28
BELMAR FUENTES LUCIA 04:30 07-01-09 | -----=--- 13:54
BELMAR FUENTES LUCIA 18:00 11-02-09 | 12-02-09 00:00
JIMENEZ RUIZ EDUARDO 72:00 18-02-09 | 27-02-09| 265:00
MORENO CRUZ PABLO 18:00 26-02-09 | 27-02-09 1:30

2° ESTABLECESE que el Departamento de Educacion tomara las medidas

- pertinentes a objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en este decreto.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

d ..
— e

———

PATRICIO ORELLANA FERRADA. _ RAMON FIGUEROA FIGUEROA

SECRETARIO MUNICIPAL .-

RFF/POF/EFQ/fjr

PROFESOR DE ESTADO

JEFE (S).DEPARTAMENTO EDUCACION
“POR ORDEN DEL SR. ALCALDE”




———+ MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA b 6% é
DEPARTAMENTO EDUCACION DECRETO N®’ * "4
- ‘ SECCION PRIMERA

LA CISTERNA, 29 ABR. 2009

VISTOS: La Ley 18.695, El Estatuto Docente, los Dtos. Exentos N°s. 1726 de
2001, 2330 de 2006 y 3947 de 2007 que delegan en el Jefe del Depto. de Educacion
la facultad de firmar documentos “Por Orden del Sr. Alcalde”.

1° Que mediante Decreto (Sec 2da.) N° 234 de 2009 se contrato a Don
Cristian Ignacio Garcés Rojas, profesional de la Educaciéon, para desempenar fun-
ciones docentes en el Colegio “Oscar Encalada”, a contar del 16 de marzo de 2009.

2° Que el citado profesional ha presentado certificado extendido por el Depar-
tamento de Educacion de la I. Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, mediante el
cual se constatan siete (7) anos de servicios docentes reconocidos a contar del 01
de julio de 2001.

3° Que de acuerdo a lo anterior, es necesario reconocer al precitado profesio-
nal, la experiencia docente (bienios) a que tiene derecho, y

DECRETO

1.- RECONOCESE al profesional de la Educaciéon que se indica, la cantidad
de tiempo docente que acredita por servicio docente prestado anteriormente a otros
sostenedores, equivalente a la cantidad de bienios que se senala:

NOMBRE - CRISTIAN IGNACIO GARCES ROJAS
CEDULA IDENTIDAD N° : 13.465.653-0

CARGO : DOCENTE

ESTABLECIMIENTO § COLEGIO “OSCAR ENCALADA”
TIEMPO A RECONOCER : 07 ANOS- 08 MESES Y 15 DIAS
BIENIOS A QUE ACCEDE : TRES (3)

FECHA INICIO BENEFICIO : 16 DE MARZO DE 2009

2.- ESTABLECESE que este profesional completara un nuevo bienio (4°), a
contar del O1 de julio de 2009.

3.- El Departamento de Educacion y la Unidad de Remuneraciones tomar3
las medidas pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en este feto.

ANOTESE Y COMUNIQ

7, N\ 5T PATRICIO ORELLANA FERRADA MON MGUEROA FIGUEROA

W N L GECRETARIO MUNICIPAL PROFESOR DE ESFADO

N LY~ JEFE (S) DEPARTAMENTO EDUCACION
R “POR ORDEN DEL SR. ALCALDE”

RFF/POF/RFF/EFQ/ fjr



MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO '/ - b i/
SECCION lera.
LA CISTERNA '
VISTOS: 29 ABR. 2009

1.- Lo dispuesto en la ley N° 19.378 de 1995 * Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal™.

2.- El Reglamento de Delegacion de facultades y atribuciones Alcaldicias y
Delegacion de Firmas, aprobadas por el Decreto Alcaldicio N° 1.726 de fecha 27 de
Junio del 2001 y Decreto Alcaldicio N° 1.696 de fecha 15 de Mayo del 2007, que
complementa dicho reglamento.

3.- Lo dispuesto en el Articulo 1.17.14, de dicho Reglamento vengo a dictar el
siguiente Decreto.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Los Memorandum N°® 215/31-03-2009, 251/30-03-2009, de la direccion
del Centro de Salud Santa Anselma. , mediante la cual solicita modifica
el horario de trabajo a los funcionarios que mas abajo se indican, por razones de buen
servicio.
DECRETO :
' MODIFICASE, el horario de trabajo de los Funcionarios del Centro de Santa Anselma ,
que se sefialan:

NOMBRE CARGO JORNADA | FECHA HORARIOS

GUIDO SAAVEDRA PSICOLOGO 22 HORAS 31-03-2009 Lunes de 8:00 a 13.00 hrs.
LILLO Miércoles de 18:00a 20:00 hrs.
Jueves de 8:00 a 12:30 hrs.
Viernes de 8:00 a 19:00 hrs.

JOSE MARTINEZ ODONTOLOGO 44 HORAS 30-03-2009 Lunes , Martes y Jueves de 10:00 a
VILLAMIL 20:00 hrs.

Miércoles de 16:00 a 20.00 hrs.
Viernes de 9:00 a 19:00 hrs.

POF/JLMM/mrg




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- DECRETO N°*/ & ) G/
SECCION lera.-
LA CISTERNA . _
" oK. 2008
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995, Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones Alcaldicias y
Delegacion de Firma, aprobadas por Decreto Alcaldicio N° 1.726 de fecha 27 de Junio
del 2001 y Decreto Alcaldicio N° 1.696 de fecha 15 de Mayo del 2007, que
complementa dicho Reglamento.

3.- Lo dispuesto en el Articulo N° 1.17.12 de dicho Reglamento, vengo a
dictar el siguiente decreto.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Los Memorandum N° 219/ 01-04-2009, 220/01-04-2009, de la Direccion
del Centro de Salud Santa Anselma , mediante la cual solicita modificar el horario de
trabajo a los funcionarios que mas abajo se indican, por razones de buen servicio.

DECRETO :

MODIFICASE , el horario de trabajo de los Funcionarios del Centro de Salud Santa
Anselma , que se sefalan:

CARGO JORNADA | FECHA HORARIOS
ADMINISTRATIVO 44 HORAS 01-04-2009 Lunes a Jueves de 8:00 a
17:00 hrs.

Viernes de 8:00 a 16:00 hrs.

ADMINISTRATIVO 44 HORAS 01-04-2009 Lunes a Jueves de 11:00 a
20:00 hrs.
Viernes de 11:00 a 19:00 hrs.

STRAUBE

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

¢ ‘ “ - A TN
A “.f-.‘. Y PATRICIO ORELLANA FERRADA S MARTINES MERIDA
q’. :*:'t SECRETARIO MUNICIPAL JEF PTO. SALUD

"NET “ I‘DQQ@ REDN DEL ALCALDE”"

e

POF/JLMM/mrg.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD

VISTOS :

DECRETO N¢ ' o
SECCION 1era.-
LA CISTERNA

2o ADK. 2008

1.- Lo dispuesto en la ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de

Salud Municipal”.

2.- El Reglamento de Delegacion de facultades y atribuciones Alcaldicias y
Delegacion de Firmas, aprobadas por Decreto Alcaldicio N° 1.726 de fecha 27 de
Junio del 2001 y Decreto Alcaldicio N° 1.696 de fecha 15 de Mayo del 2007, que

complementa dicho reglamento.

3.- Lo dispuesto en el Articulo 1.17.14, de dicho Reglamento, vengo en dictar el

siguiente Decreto.

TENIENDO PRESENTE :
1.-

Los Memorandum N° 238/01-04-2009, 239/01-04-2009, 198/23-03-2009,

de la direccién del Centro de Salud Santa Anselma, mediante la cual solicita modificar
el horario de trabajo a los funcionarios que mas abajo se indican , por razones de buen

servicio.
DECRETO:

MODIFICASE, el horario de trabajo de los Funcionarios del Centro de Salud Santa

Anselma, que se senalan:

NOMBRE CARGO JORNADA FECHA HORARIOS
MARCELA YANEZ|TECNICO DE|44 HORAS |01-04-2009 l{gnoe;ha Jueves de 8:00 a
:00 hrs.
: @ CASTRO ENFERMERIA Viernes de 8:00 a 16:00 hrs.
qv‘—" ABEL VASQUEZ | AUXILIAR 44 HORAS |01-04-2009 l{;n;()sha Jueves de 7:30 a
2 :30 hrs.
B Direcwmr Yy BOS PARAMEDICO Viernes de 7:30 a 15:30 hrs.
\;h""; Contrat OLAS ALVAREZ | ODONTOLOGO |22 HORAS |28-03-2009 |Lunes-Miércoles-Jueves de
\\\' S —— STILLO 12:30 a 17:00 hrs.
\ N Martes de 8:00 a 12:30 hrs.
- Viernes de 8:00 a 12:00 hrs.
e GONZALO BARRIA |ODONTOLOGO |22 HORAS |28-03-2009 | Lunes-Miercoles-Jueves de
ESPINOZA 8:00 a 12:30 hrs.
ot T Martes de 12:30 a 17:30 hrs.
Xy 15 N T Viernes de 12:30 a 16:00 hrs
se
S .}gg\c\)TESE MUNIQUESE.
(& /7 @ \\ D OF LA))
~ . I\ A
f},;..f. :il ‘.'.jb‘-e’t $f.-:\‘i_ 1 | G /Q‘K %
l'\-.‘f; 1L anv AL % | S \ %
* "‘\_ .-_\‘/, \/1 o
L \é. \.)//"/ ICIO ORELLANA FERRADA § JEﬂROElO_SE LUIS MARTINEZ MERIDA
kNN .ﬁ;\_._'«:,,;fg CRETARIO MUNICIPAL = S,\\_\i'\) IEFE DPTO. SALUD
N4 €2 ,, — * POR/DRDEN DEL ALCALDE"
o % % /

POF/JLMM//mrg.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD
bg s ’,; i;
DECRETO - — * W\
SECCION lera. P
LA CISTERNA 75 ACR. 2000
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la ley N° 19.378 de 1995 * Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal™.

2.- El Reglamento de Delegacion de facultades y atribuciones Alcaldicias y
Delegacion de Firmas, aprobadas por el Decreto Alcaldicio N° 1.726 de fecha 27 de
Junio del 2001 y Decreto Alcaldicio N° 1.696 de fecha 15 de Mayo del 2007, que
complementa dicho reglamento.

3.- Lo dispuesto en el Articulo 1.17.14, de dicho Reglamento, vengo a dictar el
siguiente Decreto.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Los Memorandum N° 272/06-04-2009, 238/24-03-2009
de la direccion del Centro de Salud Eduardo Frei M. , mediante la cual solicita modifica
el horario de trabajo a los funcionarios que mas abajo se indican, por razones de buen

“DECRETO :
&MODIFICASE, el horario de trabajo de los Funcionarios del Centro de Salud Eduardo
' F.rei M., que se sefialan:

ey 'NOMBRE CARGO JORNADA | FECHA HORARIOS
| RUTH PEDRAZA DIAZ | AUXILIAR DE 44 HORAS 06-04-2009 Lunes a Jueves de 7:30 a 16:30 hrs
SERVICIO Viernes de 7:30 a 15:30 hrs.
CAROLA CARRASCO | ASISTENTE 44 HORAS 01-04-2009 Lunes a Jueves de 8:30 a 17:30 hrs.
VALENZUELA SOCIAL Viernes de 8:30 a 16:30 hrs.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

‘ ,__7\’——:]4 g r')FD"‘tf_‘.. ¥
L = Jefb VR -

&
- . -:.@‘
Ve N s 1/ = ALUD ©
o \\Q/ (ICIO ORELLANA FERRADA : /Ej‘,// YR/ JOSE LUIS MARTINEZ MERIDA
& ~*SECRETARIO MUNICIPAL % &/ JEFE DPTO. SALUD
N QG ¥ “POR ORDEN DEL ALCALDE"

POF/JLMM/mrg.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA ko b ol G
'BPARTAMENTOC DE SALUD secreTakd & oo b

s

i

La CISTERNA, g ABR.
VIETOS : 2 m
- . - . man 2~ r .

1.- Laz facuitadex que me confiere la Ley N7 18695 de 1538, “Organica
Congtitucicnal de Municipalidades”, v la Lay N? 15.375 “Extatutc de Atencion Primaria
de S=lud Municpal?, =! Reglamenta de Del cion de ¥
Delegacicn de Firmaz, aprcbade mediante Decrets
Decreto N 1563 del 2006 T Decreto N° 04753 defecha 37.12.200°
TENIENDO PRESENTE :

1.- Que el Articuls N” 27, incize 19 de la Lay N

- : 3 Y

3

-

254 de la Ley N¥ 20157 de 2007, “Extatuto de Atencion Pnmana de Salud
Municipal”, conzagra « derecho de percibir una Azignacién de Programa, ague
funcicnario que dexempenz la funcién de Jefe de Frograma, el cual gerd de un 3% a
15% del gualdo bage max AF 3 determinadeo zegun lo estipulade en el regiamants
municipal.

‘or indicacicnes del, Jefe dal Departamentc de Salud, =olicita g=stionar
5 .

= '
el pago de la Azignacién de Jefe de Programa del Adolescente en &) Centro de Salud
ZJanta Anzelma, a don ROBERTO E&PINOZA BRAVO, 2 contar del 01.04.2009, en
=tencicn = I gran responz=bilidad de coordiner, sjecutar y svzluar laz actividadez
an Ccmunal de Salud.

17 - PASASE l= Axignacién de Jefe de Programa del Adolescente, a Iz perszona
ue seindica.

NOMERE . ROBERTO ESPINOZA BRAVO
RUT :12.905.891-7

e e Ty
CATEGORIA

) |

-
NIVEL S

> / CARGC Matrén
/ CENTRO DE SALUD : Santa Angalma
JORNADA : 44 homz genanales
FECHA DE INICIO :01.04.2009
PORCENTAJE OTORGADOC . 15% SUELDO BEASE MAZ APS2.

-“

.~ EL Departameantc de Salud y la Unidad d= Fermnuneracicnes, tomamn lax
madidaz pertinentay para dar cumgplimisnts a lo disp uestc en &l prezent= Dacreto

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

- ™M
& DONOE

M~ A

-

c; \ H SAODIRD
' L7 =7 o ﬁp I TN = M
\ POR/GWDEN DEL 3SR. AL

g . ‘
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I MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

RIS T TR LtV XX . E}qg—; j &7 (’("/’
DEPARTAMENTC DE SALUD DECRETO N /
SECCION lera -

2

LA CISTERNA, :
VIETOS : ” ABR' m

i.- Lax facultades gque me confiere la Ley N? 18,695 de 13938, “Organica
Conxtitucicnal de Municipalidades”, y la Ley N° 19.375 “Extatuto de Atencion Primaria
de Z=alud Mu =) Reglaments de Delsgacion de Facultadex y Atribucio
Delegacién de Firmasz, aprobadc mediante Decreto Alcaldicio N® 172672001 y &
Decrsto N° 15635 dei 2006,
TENIENDO PRESENTE : :

{.- Que & Articule N7 27, incizo 1°, de la Ley N? 19.378 de 1995, “Extatuto de
Atencion Primans de Salud Municipal’, congagra =l derecho de percibir una

Lrign=cién d= Programa, aque! funcionaric ques desempene la funcién de  J=f= da=

H w
ipal”,

o]
L
4
3

2

Programa, el cual zer2 de un 5% a 15% del zueldo baze mas A P.2. determinado zegun
lg extipulado an el reglamento municipal.

2.- Por indicacicnes del, Jefe del Departamento de Salud, szclicita geztionar
el page de la Asignacion de Jefe de Programa del Adultc en & Centro de Salud Santa
= =S
: - s
Anzelma, a don PEDRO CNELL BRAVQ, a contar del 01.04.2009, =n =tencion a l=
gran rezponzabilidad de coordinar, ejecutar y =yak i i

>3
=]l Plan Comunal de Salud
mn P ~m~ B PR TN
D ECRETOC
1°.- PAGASE l= Axignacicn de Jefza d= Programez del Adults, 2 la persona que
e indica.

ABRE PEDRO CNELL ERAVO
13.273.573-4
GORIA A

L 15
o : Medico
(TRC DE BALUD : Santa Anzelma
PRNADA .44 horagz g=manalsg
ECHA DE INICIO : 01.04.2009
PORCENTAJE OTORGADO :15% SUELDO BASE MAS AP3S.

2°- EL Departamenic d= 3alud y la Unidad d= Remuneracionez, tomarman laz

e
n=iidag perinsantss para dar Cumpiynentd 5 (0 di¥p UeYto =n = precente Decreto
/
Y CSOMUNIQUE
/

L PRI YT A
A SLNCOW Sun
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I MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTODE SALUD

VIETOS :

IS =

az Aduitadss que me onuge

Munizipal® = Raglsmanto d=

AIS 2 PmE 1A 4
N LG eWul ¥

de Firmaz, aprobado mediante

+ 733 i 47 de Dicienbre d=] I3007.

i?.- CESE d= Jefe Programa del Adulto Mayor, a la funcionaria qus

’ A
COMUINUACIONn & indiviaualiss.

OFPEZ

.

S SN Y

lad 52 > ki il ' - o b . - Y,

CENTREO DE SALUD . Santa Anzelma
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I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD CAPACITACION §; , ..,
Deacreto N° B
Seccion lera.-

La Cisterna, 29 ABR m

VISTOS:

Lo dispuesto en =l Art. 38 letra b}, Ley 19.378 de 1995, “Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Mumicipal” y lac facultades gque me confiere la Ley
18.695 Organica Constitucional de Municipahdades.

El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atmbuciones Alcaldicio y
Delegacion de Firmas, aprobadas por Decreto Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de
Jumio 2001 y Decreto Alcaldicio 1696 de fecha 15 de Mayo del 2007, que
complementa el documento enunciado anteriormente y aprueba algunas
delegaciones al Jefe del Departamento de Salud.

Lo Dispuesto en el Articulo N°® 1.17.17, de dicho Reglamento vengo en

dictar el sigmiente decreto.
TENIENDO PRESENTE:

1.-El Ordinario N° 298 |, de fecha 10 de Febrero del 2009, enviado por la
Directora { § ) del Servicio dn Salud Metropohtano Sur, sobre el “ Curso de
ctualuacmn para Trabsjadoras Sociales en Materias Especificas de su

competencia. Este Curso se decarrollara durante todo el afio, los dias 9 de Abml,
Ade Mavo 11 de Junio, 09 de Ju]m 13 de Agostn 10 de Snphembrn 08 de

2.- El Memorandum N° 272, de fecha 03 de Abnl del 2009, de la Direccion
entro de Salud, mediante el cual se mforma la asistencia y participacién de
DECRETO :

i.- DESIGNASE Y DESE POR AUTORIZADA, LA ASISTERCIA Y
PARTICIPACION de las funcionarias del Sector Salud gque maéds absgjo se mdica

- al 2 Curso de Actualizacion para Trabajadoras Sociales en Materias Especificas
" de su Competencia.”, gue ce reahzard durante todo el anio, los dias 09 de Abnl,

14 de Mayo, 11 de Junio, 09 de Julio, 13 de Agosto, 10 de Septiembre, 08 de
Octubre, 12 de Noviembre, 10 de Diciembre, en jornada de 6:45 a 13:00 horas |
en el Auditérium N° 1 de Capacitacion del Servicio de Salud Metropohtano Sur..

i' NOMBRE LUGAR DE TRABAJO

iCAROL& CARRASCO VALERZUELA | Centro de S8alud Eduardo Frei M. .-
A=istente Social.
GABRIELA ZAMORA HERNENDEZ, Centro de Salud Eduardo Frei M.
Asistente Social




- El I" vartamento de Salud | ¥ la Direccion del Centro de 8slud velaran por la
tencia y pariicipacidn de lac funcionarias.

ANOTESE, COMUNIQUESE

,(»_/‘/;. 47
7T i \
.{{ —N\

uecr.,@af!a 2

¥ CUMPLASE, HECHO ARCHIVESE.

™ :'ff ,-?p;*pngi&(éaﬁai,hma FERRA

WERIDA
- SECRETARIO MUNICIPAL




I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE TESORERTA ik Ly by e
DECRETO EXENTO N* ]
ShEEHIR 1A,
LA CISTERNA.
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY Lo SIGUIENTR@9 ABR. 2009
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el Articulo 7° del inciso 3° “Ley de Rentas Municipales * modificado por 1a Ley
20.033 del 01.07 2005, gue faculia a las municipalidades para rebajar o eximir del pago por Derechos
de Aseo Domiciliario.

2.- La Ordenanza N° 0021 de fecha 20 de octubre de 1995, sobre el cobro de derechos por el Servicio
de Aseo Domiciliario.

3.- Bl scuerdo N®. 117 del Honorable Consejo Municipal de fecha 04 de diciembre 2007, que
aprueba las modificaciones preseniadas por el Sr Alcalde a dicha Ordenanza.

4.- El Decreto N° 2863 de fecha 06/08/08 que delega la facultad de firmar los Decretos de Aseo
Domiciliario al Sr. Director de Administracién y Finanzas

5.-El Decreto Exento N°4596 de fecha 18 de diciembre del 2007, que aprueba las modificaciones
del Acuerdo N° 14 de Derechos Municipales, dando por modificado expresamente su anterior texto,y
las determinaciones Socales que acreditan el cumplimiento de los requisitos de los propietarios u
ocupaniea que 3¢ individualizan ep el presenie documenio.

6.- Lo dispuesto en el Titulo I Articulo 16° de la Ordenanza 21: y

Teniendo presente - Las facultades que me confiere la Ley N* 18.695 * Organica Constitucional de
Municipalidades™.

DECRETO:
CONCEDASE, 100% de EXENCION total del pago de derechos por el Servicio de Aseo
Domiciliario, que rige para el afio 2008, a propietario u ocupante de 1a propiedad que
a continuacion se individualiza en listado adjunio y segim ias causas que alli se sefiaian.
UNIQUESE Y HECHO ARCHIVESE

3= DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
4.- TESORERIA MUNICIPAL

5.- DEPTO. SOCIAL

6.- OFICINA DE PARTES

7= C.C. Mitzi Molina

#.- JEFE DE GABINETE
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I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE TESORERIA IR L
R Y
BESRER RO N
LA CISTERNA, -
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE: 2 g ABR m
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el Articulo 7° del inciso 3° “Ley de Rentas Municipales “ modificado por la Ley
20.033 del 01.07.2005, que faculta a las municipalidades para rebajar o eximir del pago por Derechos de
Aseo Domiciliario.

2.- L a Ordenanza N° 0021 de fecha 20 de octubre de 1995, sobre el cobro
de derechos por el Servicio de Aseo Domiciliario.

3.- El acuerdo N° 117 del Honorable Consejo Municipal de fecha 04 de diciembre 2007, que
aprueba las modificaciones presentadas por el Sr Alcalde a dicha Ordenanza.

4.- Fl Decreto N°2863 de fecha 06/08/08 que delega la facultad de firmar los Decretos de Aseo
Domiciliario al Sr. Director de Administracion y Finanzas .

5.- El Decreto Exento N° 1122 de fecha 02 de abril del 2009, que aprueba las modificaciones del
Acuerdo N° 25 de Derechos Muaicipales, dando por modificado expresamente su anterior texto .y las
determinaciones Socales que acreditan el cumplimiento de los requisitos de los propietarios u ocupantes
que se individualizan en el presente documento.

6.- Lo dispuesto en el Titulo II Articulo 16° de la Ordenanza 21: y

Teniendo presente : Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695 “ Orgénica Constitucional
de Municipalidades™.
DECRETO:

CONCEDASE, 100% EXENCION TOTAL del pago de derechos por el Servicio de Aseo
Domiciliario afio 2009, a propietario u ocupante afecto al pago de CONTRIBUCIONES que se
individualiza en listado adjunto. La Tesoreria Municipal Procedera a efectuar la devolucién del dinero
correspondicnte de al beneficio obtenido.
ANOTESE , CO ESE Y HECHO ARCHIVESE _

i —— e

" PATRICIO ORELLANA FERRADA |2 Aominisy A
SECRETARIQ MUNICIPAL DIRECTOR (S STRACION YFINANZAS
EN DEL SR. XLCALDE

S,

;s DESARROLLO COMUNITARIO
4.- TESORERIA MUNICIPAL

5.- DEPTO. SOCIAL

6.- OFICINA DE PARTES

7.- C.C. Mitzi Molina

8.- JEFE DE GABINETE




I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
NEPARTAMENTO DE TESORERIA
DECRETO EXENTON* L

SECCION 1ERA.
29 ABR. 2008

LA CISTERNA,

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS:
1.- Lo dispuesio en el Articulo 7° del inciso 3° “Lev de Rentas Municioales “ modificado oor la Lev
20.033 del 01.07.2005, que faculta a 1as municipalidades para rebajar o eximir del pago por Derechos

de Aseo Domiciliario.

2.- La Ordenanza N° 0021 de fecha 20 de octubre de 19935, sobre el cobro de derechos por el Servicio
de Aseo Domiciliario.

3.- El acuerdo N°. 117 del Honorable Consejo Municipal de fecha 04 de diciembre del 2007, que
aprucba las modificaciones presentadas por el 8r Alcalde a dicha Ordenanza.

4.- El Decreto N° 2863 de fecha 06/08/08 que delega la facultad de firmar los Decretos de Aseo
o~ Domiciliario al Sr. Director de Administracion y Finanzas (S).

5.-Fl Decreto Exento N°1122 de fecha 02 de abril del 2009, que aprueba las modificaciones del

Acuerdo N° 25 de Derechos Municipales, dando por modificado expresamente su anierior iexto,y las
determinaciones Socales que acreditan el cumplimiento de los requisitos de los propietarios u ocupantes
que se individualizan en el presente documento.

6.- Lo dispuesto en el Titulo II Articulo 15° de la Ordenanza 21: y

Teniendo presente : Las facultades que me confiere 1a Ley N* 18.695 * Organica Constitucional de
WAL D I YALTN,, .
P-E-CeRE-T 02

CONCEDASE, el 58% de REBAJA del pago de derechos porel Servicio de Aseo Domiciliario,
para. ¢l afio 2009, a propictarios u ocupantes que a continuacién se individualizan en listado adjunto,
por lag causas gue alli ze sefialan .-

QUESE Y HECHO ARCHIVESE

at)
\' &E— . ZDISTRIBUCION:

1.- SECRET. MUNICIPAL

2.- DIRECCION DE CONTROL

3.- DIRECCICN DESARROLLO COMUNITARIO
4.- TERORERIA MUNICIPAL

3.- DEPTO. S8OCIAL

6. (JFI( INA DF PARTES

7.~ C.C. Mitzi Molina.
8- JEFE DE GABINETE
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I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE TESORERIA TN’
DECRETO EXENTON® = & © 7 /
SECCION 1ERA.
LA CISTERNA, g ABR m
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTEZ :
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el Articulo 7° del inciso 3° “Ley de Rentas Municipales “ modificado por la Ley
20.033 del 01.07.2005, que faculta a las municipalidades para rebajar o eximir del pago por Derechos de
Aseo Domiciliario.

2.- L a Ordenanza N° 0021 de fecha 20 de octubre de 1995, sobre el cobro
de derechos por ¢l Servicio de Aseo Domiciliario.

3.~ El acuerdo N° 117 del Honorable Consejo Municipal de fecha 04 de diciembre 2007, que
aprueba las modificaciones presentadas por el Sr Alcalde a dicha Ordenanza.

4.- FEl Decreto N°2863 de fecha 06/08/08 que delega 1a facultad de firmar los Decretos de Aseo
Domiciliario al 8r. Director de Administracién y Finanzas .

5.- El Decreto Exento N° 1122 de fecha 02 de abril del 2009, que aprueba las modificaciones del
Acuerdo N° 25 de Derechos Municipales, dando por modificado expresamente su anterior texto,y las
determinaciones Socales que acreditan el cumplimiento de los requisitos de los propietarios u ocupantes
~— que se individualizan en el presente documento.

6.- Lo dispuesto en el Titulo I Articulo 15° de la Ordenanza 21: y

Teniendo presente : Las facultades que me confiere 1a Ley N* 18.695 “ Orgénica Constitucional
de Municipalidades™.
DECRETO:

CONCEDASE, 50% REBAJA del pago de derechos por el Servicio de Aseo Domiciliario afio

. --2009, a propictario u ocupante afecto al pago de CONTRIBUCIONES que se individualiza en listado

adjun uIIa T uniait)al Procederd a efectuar la devoluci6n del dinero corrgspondiente de
acuerdo al benelicio nido.

ANOTESE . CO UESE Y HECHO ARCHIVESE /

AT CIOX Y FINANZAS
ORDEN SK. ALCALDE

e .

8 .. .- S a
PATRICIO ORELLANA FERRADA S aowik
SECRETARIQ MUNICIPAL DIRECTOR (8

3.- DIRECCION DERARROLLO COMUNITARIO
4.- TESORERIA MUNICIPAL

5.- DEPTO. SOCIAL

6.- OFICINA DE PARTES

7.- C.C. Mitzi Molina

8.- JEFE DE GABINETE




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

SECPLAC

DECRETO EXENTO N° ¢ .
Seccién lera.
LA CISTERNA,

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTEz 9 ABR. 2009

VISTOS:

1. El Acuerdo N° 112 del 11.11.08 que aprueba el PADEM 2009.

2. El memordndum N° 414 del 17.04.09 del Jefe del Departamento de

Educacion.

TENIENDO PRESENTE:

1.

2.

3.

' s
|

e nxm

e

’ -‘,,5"0
N

Las atribuciones que confiere al Alcalde la ley N° 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones Alcaldicias,
aprobado por Decreto N° 1726 de fecha 27 de Junio de 2001.

El Decreto N° 003101 del 16.11.03 mediante el cual se modifica y
complementa dicho Reglamento.

DECRETO:

. APRUEBASE la ejecucion de la actividad educativa 2009 denominada “La

Educacion Extraescolar en  Mi Comuna” indicada en los Programas

Especiales Extraescolares del PADEM 2009, por un monto de M$ 2.500.000
(dos millones quinientos mil).

DESIGNESE Unidad Técnica de dicha actividad al Departamento de

Educacién, quien velard por la correcta ejecucidon, desarrollo vy
umphmlem‘o del mismo.

73 "?:3 ~IMPUTESE dicho gasto al item 2617007 Actividades extraescolares.
/'"v‘,/ - -AN@TESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Yireenis ¢~ ¥ =

del Alca
FUENZALIDA REY
SECPL

RFR/POF/Gcm

. Secretaria Municipal

. Direccién de Control

. Direccidon Administracién y Finanzas
. Direccidn de Asesoria Juridica

1
2
3
4
5,
6
7
8
9.
1

Depto. Adquisiciones

. Depto. Recursos Humanos
. Depto. Educacion
. Sra. Mireya Cordero (DEM)

c.c. Oficina de Partes

0.c.c. Secplac (2)

Secplac * Pedro Aguirre Cerda 0161 @ 540 76 06 — 548 96 05




.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
REALIZA TRASLADO QUE INDICA
DECRETON® _§é} . oy 44/
Seccion lera.
LA CISTERNA, 29 PR 2000

VISTOS :

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, en relacion con la Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales.-

El Reglamento de Delegacion y Atribuciones Alcaldicias y Delegacion de Firmas, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio de 2001 .-

Lo dispuesto en el Articulo 1.7.3. de dicho reglamento, vengo en dictar el siguiente
decreto.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Memorandum N° 121 de fecha 14 de Abril del Sefior Alcalde (S), mediante el cual
se solicita decretar el traslado del Sr. GUSTAVO MATTHIES MIRANDA, desde la Direccion
de Desarrollo Comunitario a la Direcciéon de Aseo y Ornato, a contar del 15 de Abril del 2009.-
DECRETO:

~.. 1.- TRASLADASE, a contar del 15 de Abril del 2009, al funcionario que a continuacion

O MATTHIES MIRANDA, Escalafon Auxiliar, Grado 17° E.M.R., desde la
¥ de Desarrollo Comunitario a la Direccién de Aseo y Ornato, cumpliendo las labores de

2.-El Departamento de Recursos Humanos y la Unidad de Remuneraciones adoptaran las
medidas pertinentes, con el objeto de dar fiel cumplimiento a lo ordenado en el presente decreto.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.-

i
! " a" Uu";"' ial Cii——— )
";, ‘n g. 713'73;’41 /M ’;

\ \~.--—a

W
-fl’?‘,\* ___PATRICH) ORELLANA FERRADA =V MANUE
N ,;.“”Ign,s‘gék, ETARIO MUNICIPAL " #/DIRECTOR (S
. SER P D}&ECCION wMINISTRAc N 'Y FINANZAS

“POR-ORDEN DEL SENQR ALCALDE”
MTG/POF @%/Jmc.-




LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
REALIZA TRASLADO QUE INDICA
DECRETON® (i} i/
Seccion lera. o
LA CISTERNA, 235 AGH. 2008

VISTOS :

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, en relacion con la Ley N°© 18.883, sobre Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales.-

El Reglamento de Delegacion y Atribuciones Alcaldicias y Delegacion de Firmas, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio de 2001 .-

Lo dispuesto en el Articulo 1.7.3. de dicho reglamento, vengo en dictar el siguiente
decreto.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- Por razones de buen servicio, a contar del 20 de Abril del 2009 se instruye decretar el

traslado del funcionario Sr. JUAN PABLO MUGA CONTRERAS.-
DECRETO:

1.- TRASLADASE, a contar del 20 de Abril del 2009, al funcionario que a continuacion
< se indica:

JAN PABLO MUGA CONTRERAS, Escalafén Auxiliar, Grado 17° E.M.R., desde el
Eepartamento Informatica ala Direccion de Aseo y Ornato, cumpliendo las labores de auxiliar.-

\ ; /.
N e” 4 2.-El Departamento de Recursos Humanos y la Unidad de Remuneraciones adoptaran las
27 medidas pertinentes, con el objeto de dar fiel cumplimiento a lo ordenado en el presente decreto.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.-

VoY 2
{ ,Z ;_//"‘_ T,, ot
;".;..J_‘\ ,.‘ aal # : =
Y 10 ORELLANA FERRADA
i RETARIO MUNICIPAL

MTG/POF/CQl/Imc.-




L.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA PERMISO
ADMINISTRATIVO

DECRETO N° | | e |
Seccion lera.-
LA CISTERNA,

VISTOS: 29 ABR. 2009

1.- Lo dispuesto en la Ley N© 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- El Reglamento de Delegacion de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del 2001.

3.- Lo dispuesto en el articulo 17.2, de dicho Reglamento; y
TENIENDO PRESENTE:
1.- Las Solicitudes presentadas por los funcionarios municipales que mas abajo se indican,

mediante las cuales solicitan autorizacion para hacer uso de permiso administrativo, en la
fechas que en cada caso sefalan.

—
DECRETO:
1.- AUTORIZASE, a los funcionarios Municipales que a continuacién se indican, para hacer uso
de permiso administrativo, en las fechas que en cada caso se sefalan.
NOMBRES No DESDE HASTA DIAS
DIAS PEND
AEDO PALMA JORGE 2.0 29/04/09 30/04/09 1.0
CEBALLOS CANALES JAIME 3.0 28/04/09 30/04/09 3.0
FUENTES DONOSO MARCELA 1.0 23/04/09 23/04/09 2.0
TELLO ZAMORANO MARIA JOSE 1.0 23/04/09 23/04/09 2.0
VERGARA CLAVIJO MARIA INES 0.5 24/04/09 24/04/09 4.5
ANOTESE Y COMUNIQUESE
F o
/C{:@ <l PE\'\ .
77 e SN\
e 47 ‘2\\
¥/ v‘,' — N

; Secrstaria

, ) LLARDO
DIRECTOR ADMINI CIf FINANZAS
POR ORDEN DEL SEN@R ALCALDE

MTG/POF/CQI/Lhg



[.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ASIGNACION FAMILIA

’.A 2
DECRETO EXENTO N°U ¥ - e’ /
Secc. lera.
LA CISTERNA, ?"29 ABR  ana
VISTOS: B

1.- La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y el
D.F.L. N° 150, de 1981 “Sistema Unico de Prestaciones Familiares”.

2.- El Reglamento de Delegacion y Atribuciones Alcaldicias y Delegacion de
Firmas, aprobado mediante Decreto Alcaldicio Exento N° 1726, de fecha 27 de Junio del
2001.-

3.- Lo establecido en el Articulo 1.9.2. del citado Reglamento.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 40 de fecha 21.01.2009, que designan al funcionario
Municipal, don JORGE LOPEZ MOLINA, Escalafon Auxiliar Grado 17° EXM.R., en la
Planta A Contrata Municipal, desde el 01 de Enero del 2009 hasta el 31 de Diciembre del
2009, por lo que se hace necesario continuar el reconocimiento del beneficio de
Asignacion Familiar por su Conyuge.

DECRETO:

1.- CONTINUASE el Reconocimiento del beneficio de Asignacion Familiar del
funcionario municipal, JORGE LOPEZ MOLINA, Escalafon Auxiliar Grado 17° E.M.R.,
debido a que se ha prolongado su relacién laboral con este Municipio, desde el 01 de
Enero hasta el 31 de Diciembre 2009, en atencion a lo sefialado en el Considerando del
presente Decreto:

NOMBRE : JUANA GOMEZ CARRASCO
CEDULA DE IDENTIDAD 1 6.244.221-2

PARENTESCO : Conyuge

FECHA DE NACIMIENTO :29.09.1948

INICIO BENEFICIO :01.01.2009

TERMINO DE BENEFICIO : 31.12.2009

TIPO DE CARGA : Simple

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que el funcionario indicado anteriormente, quedara
con Una carga simples reconocida en el Municipio, hasta el 31 de Diciembre 2009., y/o
mientras mantenga vigente su relacion laboral con este Municipio.-

> S
adoptaran las
presente De

tamento Recursos Humanos y el Departamento de Remuneraciones,
edidas pertinentes, tendientes a dar cq{nplimiento a lo resuelto en el

PATRICIO ORELLANA FERRADA 6‘/‘:’" NANCY SANCY SX‘LAS
SECRETARIO MUNICIPAL

Q¥ EEg. &

S [DERTO. DE RECURSOS HUMANOS
~ RECPOR'ORDEN DEL SR. ALCALDE
& .

TUMANOS  ay

NSS.POF.Mgsn.-




B

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONTINUA RECONOCIMIENTO ASIG

FAMILIAR i b ;‘;

DECRETO EXENTO I\f°“—‘/
Secc. lera. N

LA CISTERNA, 2 8.
VISTOS:

1.- La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, el D.F.L. N°
150, de 1981 “Sistema Unico de Prestaciones Familiares” y el Reglamento de Delegacion y
Atribuciones Alcaldicias y Delegacion de Firmas, Art. 1.9.2. aprobado mediante Decreto
Alcaldicio Exento N° 1726, de fecha 27 de Junio del 2001.-
TENIENDO PRESENTE:

1.- Que la funcionaria Municipal que se indica a continuacién, ha solicitado la
continuidad de reconocimiento del beneficio de Asignacion Familiar por sus hijos,
presentando los antecedentes correspondientes, a fin de materializar dicho beneficio legal.-

DECRETO:
1.-CONTINUESE, el reconocimiento del beneficio de Asignacion Familiar, a la funcionaria

Municipal, Dona TEODOLINDA CARRERA LAGOS , Escalafén Administrativo, Grado 13°
E.M.R, por su hija, que a continuacion se individualiza,

NOMBRE : MARIAELA ESCOBAR CARRERA
CEDULA DE IDENTIDAD : 16.127.021-0

PARENTESCO : Hija

FECHA DE NACIMIENTO : 26/10/1985

INICIO BENEFICIO :01/01/2009

TERMINO DE BENEFICIO : 31/08/2009

TIPO DE CARGA : Simple

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que la funcionaria antes senalada quedara con una
cargas simples autorizadas dentro del periodo que se sefiala, y/o mientras mantenga
vigente su-relacign laboral con este Municipio-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y CUM&LASE.- HECHO, ARCHIVESE.-

"___‘____nsi__'

PATRICIO ORELLANA FERRADA

SECRETARIO MUNICIPAL HUMANOS

/ORDEN DEL SR. ALCALDE

NSS/POF/Mgsn.-.




