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I.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA FERIADO LEGAL
DECRETO N /

Seccién 1era.; | (V1 {

LA CISTERNA, ) 7 ¥R onng
VISTOS: sl 2009
1.- Lo dispuesto en la Ley N© 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- El Reglamento de Delegacién de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto
Alcaldicio N© 1726 de fecha 27 de Junio del 2001.

3.- Lo dispuesto en el articulo 17.2, de dicho Reglamento; y

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las Solicitudes presentadas por los funcionarios municipales que mas abajo se indican,
mediante las cuales solicitan autorizacién para hacer uso de feriado legal, en las fechas que en
cada caso senalan.

DECRETO:
1.- AUTORIZASE, a los funcionarios Municipales que a continuacién se indican, para hacer uso
de feriado legal, en las fechas que en cada caso se sefialan.

[ NOMBRE DESDE HASTA DIAS
PEND
CAVALLARI PERRIN AUGUSTO 19/03/09 23/03/09 13
MADRID CAMPUZANO JEANNETTE 18/03/09 18/03/09 22
VILLARROEL BARAHONA GEORGINA 19/03/09 19/03/09 7
VILLARROEL BARAHONA GEORGINA 20/03/09 23/03/09 6
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IMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RECTIFICA DECRETO QUE INDICA.-
DECRETO EXENTO N* 4 007
Seccion lera. 0 1 0 0 1
LA CISTERNA,

VISTOS: 27 MAR 2009

.- La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- El Reglamento de Delegacion y Atribuciones Alcaldicias y Delegacion de Firmas, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del 2001.

3.- Lo dispuesto en el Articulo 1.7.2. de dicho reglamento, vengo en diclar el siguiente decreto.

TENIENDO PRESENTE:

.- El Decreto Alcaldicio N° 0897 de fecha 20 de Marzo del 2009., que autoriza el Feriado Legal,
entre otro. a la funcionaria municipal dofia GEORGINA VILLARROEL BARAHONA, por 02 dias. a
contar del 16 al 17 de Marzo del 2009.

2.- El Memordndum N° 38 de fecha 16 de Marzo del 2009, mediante el cual solicita rectificar el
Feriado legal de la funcionaria antes citada, en el sentido que haré uso de 01 dias, a contar del 16 de Marzo
del 2009, quedando pendiente 09 dias, y no 08 dias como se cito en el decreto N°0897/2009.

DE C R ETO :

1°- RECTIFICASE, el Decreto Alcaldicio N° 0897 de fecha 20 de Marzo del 2009, solo y
especificamente lo que respecta a la funcionaria dofia GEORGINA VILLARROEL BARAHONA, quien
hard uso de 01 dia del Feriado Legal, a contar del 16 Marzo del 2009, quedando pendiente 09 dias.

2°- EL. DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS, debera adoptar las medidas administrativas
que procedan, para dar cumplimiento a lo rectificado por el presente Decreto.-
— ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION 01 UUQ
DECRETO N°
- SECCION PRIMERA
LA CISTERNA,
27 AR 2009

VISTOS: 1.- La Ley 18.695, el Estatuto Docente y los Decretos n°s. 1726 de 2001,
78 de 2006, 2330 de 2006 y 3947 de 2007 que delegan en el Jefe del Departamento de
Educacion la facultad para firmar documentos “Por Orden del Sr. Alcalde”.

TENIENDO PRESENTE:1.-Que los profesionales de la Educacion que se indican,
fueron incorporados a la dotacion docente de este Municipio a contar de las fechas que
en cada caso se sefala:

Nombres: RUN N°¢ Fecha Ingreso: Establecimiento:
Patricia Araya Andrade| 13.186.878-2 01-Marzo-2003 Esc.“Naciones Unidas’
Diego Reyes Salazar | 14.384.218-5 01-Marzo-2003 Esc."Oscar Encalada”

2.-Que mediante Dto. Exento N°® 1442 de 2005 se reconocido a ambos su primer
bienio a contar del 1 de marzo de 2005 y posteriormente mediante Dto. Exento N° 954 de
2007 se reconocié ambos su segundo bienio a contar del 01 de marzo de 2007.

3.-Que durante el presente afio se curso el Dto. Exento N° 845 de 2009, en el que
derivado de involuntario error de transcripcién se reconocié a ambos docentes solamente
04 arios de servicio docente equivalentes a dos (2) bienios, lo que da origen a que el Dto.
Exento N° 845 de 2009 debera ser rectificado, y

DECRETO
1° RECTIFICASE en sus partes pertinentes el Dto. Exento N° 845 de 2009, que

reconocid a, entre otros, dos afios mas de experiencia docente a contar del 01 de Marzo
de 2009, a los profesionales de la Educacién que se indican:

-En Donde Dice:

NOMBRES: A RECONCC.:| BIENIO N°%T FECHA:

PATRICIA ARAYA ANDRADE 04 ANOS DOS (2°) 01-MARZ0O-2009

DIEGO REYES SALAZAR 04 ANOS DOS (2°) 01-MARZO-2009

-Debe Entenderse Que Debié Decir:

NOMBRES: A RECONC.: | BIENIO N°;/ FECHA: <
+ | PATRICIA ARAYA ANDRADE 06ANOS TRES (3°) | 01-MARZO-2009

DIEGO REYES SALAZAR 06 ANOS TRES (3°) | 01-MARZO-2009
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l: MUWLIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETO N°_ i
SECCION 1°

LA CISTERNA, 97 WAR. 200

01003,

VISTOS: 1. la Ley N° 18.695, el D.F.L. N° 150, el Codigo del Trabajo y el decreto N° 2330 de
2005.

TENIENDO PRESENTE: Que la Caja de Compensacion de Los Andes con fecha 17 de marzo
de 2008, otorgd a dofia Maria Cabrera Cavieres, autorizacion de cargas familiares para confinuar
percibiendo el beneficio por su hijo que mas abajo se individualiza.

RDECRETD:
1° CONCEDESE a dofiac MARIA CABRERA CAVIERES, cedula de identidad 6.004.225-K, el

derecho a continuar percibiendo el beneficio de asignacién familiar por su hijo que a
continuacion se individualiza:

FECHA FECHA | FECHA
s WEMSEE TPO | |Nniclo | NACIM. | TERMINO
17673387-K_| Andres Solo Cabrera Simple | 01-03-2009 | 09-12-1990 | 31-08-2009

2° ESTABLECESE que dofia Maria Cabrera, quedard con una carga autorizada en el tramo
D, dentro del periodo indicado y/o mientras mantenga vigente su nombramiento con este
servicio.

3° £l Departamento de Educacién y la Unidad de Remuneraciones, tomaran las medidas
pertinentes con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en este decrefo.
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e I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETO M 1- 00 -__
SECCION 1° ,_
LA CISTERNA, fe

VISTOS: 1. la Ley N° 18.695, el D.F.L. N° 150, el Codigo del Trabajo y el decreto N° 2330 de
2005.

TENIENDO PRESENTE: Que la Caja de Compensacion de Los Andes con fecha 17 de marzo
de 2007, otorgd a dona Nadina Zegarra Flores, autorizacién de cargas familiares para percibir el
beneficio por sus hijos que mdas abajo se individualizan.

B EC RETO:
1° CONCEDESE a dofna NADINA ZEGARRA FLORES, cédula de identidad 7.542.627-5, el

derecho a percibir el beneficio de asignacién familiar por sus hijos que a continuacion se
individualizan:

FECHA | FECHA | FECHA

= NOMERE 'O | iNiclo | NACIM. | TERMINO |
| 16571807-0 | Natalie Diaz Zegarra __| Simple | 01-03-2009 | 10-08-1987 | 31-08- 2009 |
| 17239428-0 | Karin Diaz Zegarra | Simple | 01-03-2008 | 29-06-1989 | 31-08-2009

2° ESTABLECESE que dona Nadina Zegarra, quedard con dos cargas autorizadas, dentro del
periodo indicado y/o mientras mantenga vigente su nombramiento con este servicio.

3° £l Departamento de Educacion y la Unidad de Remuneraciones, tomardan las medidas
pertinentes con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en este decreto.

ANOTASE Y COMUNICASE
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l. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEEARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETO N‘i) 1 0 0 5 /

SECCION 1

LA CISTERNA,

7 MAR 2009

VISTOS: 1. la Ley N° 18.695, el D.F.L. N° 150, el Codigo del Trabajo y el decreto N° 2330 de
2005.

TENIENDO PRESENTE: Que la Caja de Compensacion de Los Andes con fecha 20 de marzo

de 2009, otorgé a don Jaime Olate Ruz, autorizacion de cargas familiares para confinuar
percibiendo el beneficio por su hija que mas abajo se individualiza.

DECRETO:

1° CONCEDESE a don JAIME OLATE RUZ, cédula de idenfidad 8.350.686-5, el derecho a
confinuar percibiendo el beneficio de asignacion familiar por su conyuge he hijos que a
contfinuacion se individualizan:

RUN

NOMBRE

171674859 | Daniela Olate Zenteno

s INICIO

FECHA |

FECHA
NACIM.

TERMINO

18595450-1 | Pamela Olate 7enteno

Simple | 01-03-2009

11-01-1989

9565548-3

Simple | 20-03-2004

31-08-2009

Sonia lenteno Figueroa

20-07-1993

Simple | 23-02-1994

08-11-1985

31-12-2011

(matrimonio)

2° ESTABLECESE que don Jaime Olate, quedara con fres cargas autorizadas, en el framo D
dentro del periodo indicado y/o mientras mantenga vigente su nombramiento con este servicio.

3° El Departamento de Educacion y la Unidad de Remuneraciones, tomardan las medidas
pertinentes con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en este decreto.
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/
l. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

01006

DECRETO N°_
SECCION 1°

LA CISTERNA,

27 MAR. 2009

VISTOS: 1. la Ley N° 18.695, el D.F.L. N° 150, el Codigo del Trabajo y el decreto N° 2330 de

2005.

TENIENDO PRESENTE: Que la Caja de Compensacion de Los Andes con fecha 17 de Marzo
de 2009, otorgd a dona Claudia Belmar Fuentes, autorizacion de cargas familiares para continuar

percibiendo el beneficio por su hija que mds abajo se individualiza.

DiEEC R ET G

) 1° CONCEDESE a dona CLAUDIA BELMAR FUENTES, cédula de identidad 11.40.989-4, el
o derecho a continuar percibiendo el beneficio de asignacion familiar por su hija que a

contfinuacion se individualiza:

RUN

NOMEBRE

TIPO

FECHA |

INICIO

FECHA
NACIM.

FECHA |
TERMINO

17189420-4 | Paulina Ulloa Belmar | Simple | 01-03-2009 | 18-05-1989 | 31-08-2009

2° ESTABLECESE que dona Claudia Belmar, quedard con dos cargas autorizadas en el
tramo C, dentro del periodo indicado y/o mientras mantenga vigente su nombramiento con este

servicio.

3° El Departamento de Educacion y la Unidad de Remuneraciones, tomardn las medidas

pertinentes con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en este decreto.
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.M IPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

-~y
DECRETO N“_Q__I O 0 _(/
SECCION 1°

LA CISTERNA, 1€ ¢+ i &l 1)

VISTOS: 1. la Ley N° 18.695, el D.F.L. N° 150, el Codigo del Trabajo y el decrefo N® 2330 de
2005.

TENIENDO PRESENTE: Que la Caja de Compensacion de Los Andes con fecha 17 de Marzo
de 2009, otorgd a don Ricardo Ramos Silva, autorizacion de cargas familiares para continuar
percibiendo el beneficio por su hija que mas abagjo se individualiza.

DECRETO;

1° CONCEDESE a don RICARDO RAMOS SILVA, cédula de identidad 9.170.188-K, el derecho
a continuar percibiendo el beneficio de asignacion familiar por su hija que a contfinuacion se
individualiza:

FECHA FECHA | FECHA
RUN NOMBRE TPO | |NICiO | NACIM. | TERMINO
172939600 | Maria Ramos Hidolgo Simple | 01-03.2009 | 17-08-1989 | 31-03-2010

2° ESTABLECESE que don Ricardo Ramos, quedard con dos cargas autorizadas en el framo
D, dentro del periodo indicado y/o mientras mantenga vigente su nombramiento con este
servicio.

3° Bl Departamento de Educacién y la Unidad de Remuneraciones, tomaran las medidas
pertinentes con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en este decreto.
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I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETO \ 1_0 0__8_ L
SECCION 1°
LA CISTERNA, 27 MAR. 2009

VISTOS: 1. la Ley N° 18.695, el D.F.L. N° 150, el Codigo del Trabajo y el decreto N° 2330 de
2005.

TENIENDO PRESENTE: Que la Caja de Compensacion de Los Andes con fecha 17 de Marzo
de 2009, otorgd a dofa Maria Loyola Penay Lillo, autorizacién de cargas familiares para continuar
percibiendo el beneficio por su hija que mas abajo se individualiza.

DECRETQ:

1° CONCEDESE o dofia MARIA SARA LOYOLA PENA Y LILLO, cédula de identidad 6.669.460-7,
el derecho a continuar percibiendo el beneficio de asignacion familiar por su hija que a
continuacion se individualiza:

FECHA | FECHA | FECHA
BUN il e INICIO NACIM. TERMINO
| 17309215-6 | Carolina Berrios Loyola Simple | 01-03-2009 | 24-08-1989 | 31-08-2009

2° ESTABLECESE que dona Maria Loyola, guedara con una carga autorizada en el framo D,
dentro del periodo indicado y/o mientras mantenga vigente su nombramiento con este servicio.

3° £l Departamento de Educacioén y la Unidad de Remuneraciones, tomaran las medidas
pertinentes con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en este decreto.
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| MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
SECRETARIA MUNICIPAL

pecrReTO EXENTO {009 7

SECCION PRIMERA
LA CISTERNA, 3( MAR 2009

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:

VISTOS:
1.- El Memorandum N° 155 de fecha 12.03.2009 del Director de Asesoria Juridica, a través

del cual remite Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con fecha 29.01.2009 entre la |.
Municipalidad de La Cisterna y don Daniel Torrejon Cuevas, en el marco del programa Mujeres

Jefas de Hogar;
2.- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:

DECRET®O

1° - APRUEBASE el Contrato de Prestacién de Servicios suscrito con fecha

\_g\"T’ﬁiEl'd ORELLANA FERRADA
\__SECRETARIO MUNICIPAL

den del Alcalde

UEL|TAPIA GALLARDO
DIR. ( A Y FINANZAS
r

MTG/POF/icb.

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal 2 .- Direccion de Control
3.- Direccion de Administracion y Finanzas 4 - Depto. Contabilidad
5.- Direccion de Asesoria Juridica 6.- Archivo




/
| MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
SECRETARIA MUNICIPAL O 1 O 1 0
DECRETO EXENTO N° /

SECCION PRIMERA
A CISTERNA.3 0 AR 2009

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1.- El Memorandum N° 153 de fecha 12.03.2009 del Director de Asesoria Juridica, a través
del cual remite Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con fecha 19.02.2009, entre Ia |I.
Municipalidad de La Cisterna y dofia Isabel Flores Hewstone, representante de la Sala Cuna y
Jardin Infantil Arco Iris, en favor del menor Sebastian Alonso Ramirez Madrid;

2.- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:

v EC R ET O

1°.- APRUEBASE el Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con fecha
19.02.2009, entre la I. Municipalidad de La Cisterna y dona Isabel Flores Hewstone, representante
Nowede la Sala Cuna y Jardin Infantil Arco Iris, en favor del menor Sebastian Alonso Ramirez Madrid, el
't:; e adjunta y se entiende incorporado al presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE
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I MUNICMDAD DE LA CISTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL
pecreTo EXENTONE O 11 /

SECCION PRIMERA
LA CISTERNA 3  MAR 2009

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1.- El Memorandum N° 150 de fecha 11.03.2009 del Director de Asesoria Juridica, a través
del cual remite Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con fecha 29.01.2009 entre la |.
Municipalidad de La Cisterna y dofia Marta Inés Lemunguier Quezada, para el cuidado de nifios
entre los meses de diciembre de 2008 y febrero de 2009, en el marco del programa Mujeres Jefas
de Hogar;

2 .- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;

" TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:

B EC R ET O

- APRUEBASE el Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con fecha
2009 entre la I. Municipalidad de La Cisterna y dona Marta Inés Lemunguier Quezada, para
ado de nifos entre los meses de diciembre de 2008 y febrero de 2009, en el marco del
a Mujeres Jefas de Hogar, el que se adjunta y se entiende incorporado al presente
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ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- 01012
DECRETO N°
Seccion lera-
LA CISTERNA, © 0 MAR 2009

La Lev N° 18378 Estatulo de Afencion Primaria de Salud, en relacion a la Ley 20.143
del 2006, el Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N® 1726/2001 y el Decreto N® 2378 de 2005 y Decrelo
Alcadicio N° 0 4753 de fecha 27.12.2007.

TENIENDO PRESENTE :

1- La Ley N° 20.313 publicada el 04.12.2008, concede por una sola vez, a los funcionarios
trabajadores del Sector Salud un Bono de Escolaridad no imponible para el afie 2009, por cada
hijo de enire cualro v veinticualro afos de edad que sean carga familiar reconocida, establecido
- en el Articulo 13-

2.- El monto del Bono Escolar asciende a la suma de $46.119 cantidad que no sera imponible y
\(, pagara en dos cuolas iguales de § 23.060 cada una, la primera en el mes de Marzo y la
O Wunda en el mes de Junio del 2009.

e, |a citada Ley establece en su articulo 14°, una bonificacion adicional al Bono Escolar
hlente a $15.280 por cada hijo que cause este derecho, para los irabajadores que
an una remuneracion liquida, igual o inferior & $476.325, la que se pagara con Ia primera
a del bono de escolaridad respactivo.

jos trabajadores cuyas remuneraciones brulas de caracier permanente en el mes
de marze de 2009, sean iguales o inferiores a $1.600.851 excluidas las bonificaciones,
asignaciones o bonos asociados al desempeio individual, colective o institucional -

uerde al At 19 de la citada ley, que “Sdlo tendran derecha al bono de
= e 3
I

5- En casos de jornadas parciales, concurriran al pago las enlidades en que preste sus
Servicios ef trabajador, en {a proporcion que corresponda.

6.- Quienes perciban maliciosamente esie bono deberan resiituir guintupiicada la cantidad
percibida en exceso, sin perjuicic de las sanciones adminisiratives y penaies que pudiera
corresponderle.

DECRETO :

1- CONCEDASE a los funcionarios que mas abajo se individualiza, del Seclor Salud, un Bono
de Escolaridad no imponible ascendente a la suma de $46.119, para el afio 2009, el gue sera
pagado en dos cuolas iguales de $23.060, cada una, siendo la primera en Marzo 2009 v la
segunda en el mes de Junic 2009, mas la bonificacion adicional gque asciende 2 la suma de

$19.290, por cada carga que cumpla con los requisitos estipulados en la Ley, detallado en el
conaderandoe N° 3 del presente Decrelo.

5 NOMBDF PONe T Ne D Ne CARCA !
‘ HORAS | BONO | ADIC |

Leiva Martinez Angela 44 1 0 Munoz Leiva Mayte

Orrego Garcia Mario e 1 1 Orreaga Huenulian Catalina

Diaz Orellana Priscilia 44 1 1 Lara Diaz Génesis
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1
Amigo Riveros Jazmin 44 i i Sanchez Amigo Ayien
Yanez Castro Marcela 44 1 1 Flores Yanez Geraldine
1 1 Flores Yanez Consianza
Sandoval Figuerpa Florencia 44 1 1 Martinez Sandoval Daniela
1 1 Martinez Sandoval Diego
Malins Ramirez Rosa 44 1 ] Galdames Molins Nataly
{ Camacho Tovar Cynthia 22 1 1 Maoscoso Camacho Alexander
% 1 1 Moscoso Camacho Adrian
1 1 Moscoso Camacho Jorge
"Hugnultan Guzman Marcsla 44 1 1 Maldonado Huenullan Luis
Matthies Miranda Jenny 44 1 1 Oriega Matihies Constanza
Retamales Delgado Marcela 44 1 0 Gutierrez Retamales Macarena
1 1 Gutierrezr Retamales Antonia
Vasquez Lobos isabel 44 i i Gonzalez Vasquez Valeria
Salazar Orliz Rene 44 1 1 Salazar Bulnes Katherine
1 1 Salazar Bulnes Jeison
Palomar Leon Isabel 44 1 1 Tapia Palomar Joige
= aasgmez Gonzalez Carolina 14 1 0 [Benavente Gomez Catalina
N 1,& 1 0 | Benavenie Gamez Diego
k. za Faundez Manica 44 1 i Alarcon Mendoza Marcela
,;;m FEgEn Smith Ana Y] i 0 [Diaz Guzman Alejandra
w5 i i 0 | Diaz Guzman Crislian
*"/ 1 0 Diaz Guzman Pablo
a Avila Guillermo 44 1 1 Urra Munoz Sehastian
Vialdo Munoz Carmen 44 1 1 Suarez Vicido Felipe
Martinez Silva Rosa 44 1 1 Astorga Marlinez José
1 1 Mareno Martinez Gustave
Vilchez Tabilo Monica 44 1 i Garcia Vilchez Francisca
1 1 Porte Vilchez Cristobal
| Crisostomo Diaz Graciela 44 i 1 Yega Crisostomo Daniel ignacio
| Munoz Granading Lily 44 1 i | Abiuso Munoz Camila
‘ 1 1 [ Abiuso Mufioz Maria José
1 1 | Abiuso Munoz Estephanie
| Rodriguez Guzman Erika 44 1 0 Gonzalez Rodriguez Nicolas i
{Duran Aranda Maria Rosa a2 1 0 'Vargas Durdn Gonzalo !
[ 1 0 [Vargas Duran Daniels
, Munoz Santibanez Juan 44 1 1 Munoz Mellado Valeria Eliana
"'Vergara Concha Humberlo 44 1 0 Vergara Fernandez Andres
i a Vergara Fermnandez Camiio
1 0 | Vergara Fernandez Paula
i Mundaca Solis Maria Valeria 44 1 1 Binolea Mundacs Nicolas
1 i | Pinpleo Mundaca Malias
Hemandez Lara Sylvia 44 1 ] Rodriguez Hernandez Jos2 A.
Maldonado Ardizzoni Veronica 44 1 1 Grandon Maldonado Miguel A ;
Fierro Gomez Maria Elena 44 i 1 Barba Fierro Conslanza
Severine Carrasco Palricia 24 1 1 Davinsan Severino Catalina
Orias Parra Erica 44 1 1 Belmar Orias Camila
Lizama Perez Liliana 44 1 1 Castillo Lizama Aleiandra




e 1 1 Caslillo L izama Alexis |
Alarcon Zambrano Maria Jose 44 i 0 | Aranguiz Alarcon Vicente |
1 § | Aranguiz Alarcon Gabriel B
Cid Saso Luis 44 1 0 | Cid Rodriguez Camila |
1 0 Cid Rodriguez Valentina
Meza Cancino Elizabeth ER 1 1 Baeza Meza Javiera
Carcamo Zagal Dorca g 1 1 Garin Carcamo Sebastian
Torres Gutierrez Rosa Lorena 4 1 1 | Sagal Torres Macarena
Arredondo Farias Evelyn 44 1 1 Saravia Arredondo Cristobal
1 1 Saravia Arredondo Claudia
Sanchez Toledo Flena 44 1 1 Solano Sanchez Alejandro
1 1 Soto Sanchez Katherine
Chapairo Suarez Marisol 44 1 1 Cortes Chaparro Belen
o Munoz Padilla Ximena 44 1 1 Varas Munoz Pamela
Manguein Colihuil Rosa 44 i 0 Gonzalez Manquein lvan
Melo Ibarra Nelly 44 1 1 Carreno Melo Eric
Gavilan Diaz Luis 44 1 0 Gavilan Conireras Bastian
1 0 Gavilan Contreras Daniel
—sera Stegmann Ingrid 44 1 1 | Lopez Carrera Francisca
ORI\ K 1 |Lopez Carrera Maria Fernanda
N ; K 1 Lopez Carrera Darbara Camila
SNy g/Rrdizzoni Pamela [ 44 | 1 1 Moscoso Lucero Javiera Pamela
c\ St /Yy | B 1 | Moscoso Lucero Lucas Vicenie |
e 2 | Depaitamento de Salud y la Unidad de Remuneraciones, fomaran las medidas
pertinentes, a ohjeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presentelz Decreto. ~
\
ANOTESE Y COMUNIQUESE, /
|
P~
o .\ — /’_- r
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PATRﬁi’: ORELLANA FERRADA i '\ MARIA DONCSO SUASO
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1. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETOG&. Q 1 3{

SECCION lers.-

LA CISTERNA,
S § 0 MAR 2009

1.- La Ley N° 19.378 de 1995, Articulo 18, Estatuto de Atenciom Primana de
Sahid Municipal

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones Alcaldicias y
Delegacién de Firmas, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1726 de fecha
27.06.2001.

3.- Lo dispuesto a través de el Decreto Alcaldicio N® 01015 de fecha 28.03.2006,
que modifica dicho reglamento en el Art 1.2, Decreto Exento N® 03021 de fecha 30
de Julio del 2007, Decreto Exento 04753 de fecha 2712.2007, vengo en dictar el
sigmente decreto.

TENIENDO PRESENTE

_ 1.- El Certificado emitido por la Admmistracion de Fondos de Pensiones A.F.P.
PROVIDA S8.A. |, documenton a través del cual acredita el Siempo servide por el

funcionario del Sector Salud don JUAN RODRIGO MUNOZ SANTIBANEZ, Cedula de
Identidad N°® 9.442 095-4, Awahar de Servicio del Centro de S8alad Eduardo Frei M.

2.- Que el funcionarno antes citado, acredita de acuerdo al documento ,un total
de 209 meses cotizados, es decir 17 afios y 04 meses, de cotizacion la
Administradora de Fondo de Pensiones, por lo que corresponde el derecho de gozar de
20 diac habiles de Feniado Legal, a contar del 01 de Abnil del 2009,

DECRETDO

RECONOCESE a don JUAN RODRIGO MUNOZ SANTIBANEZ, Cédula
de Identidad N° 09.442.095-4, Auxiliar de Servicio, del Centro de Salud Eduardo
Frei M., el derecho de Feriado Legal Progresivo, por temer 17 afios y 04 meses de
mmposiciones previsionales | quién podra gozar de 20 dias habiles de Feriado Legal, a
contar d bril del 2009,

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

|

R s - Y _—:}
o T / |
L) CRETAR i
%@,’rﬁﬁﬁ%{%ﬂ% A FERRADA DONOSO SU
SECRETARISYMUNICIPAL ' Er = . || SEFE DE GABINETE
\,f’\ ) S | 3\ #PIEX POR/ORDEN DEL SR. ALCALDE
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| MUNICTPALIDAD DE LA CISTERNA
SECRETARIA MUNICIPAL 01014
DECRETO EXENTO N° /
SECCION PRIMERA
LA CISTERNA, 30 MAR 2009

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1.- El Memorandum N° 168 de fecha 16.03.2009 del Director de Asesoria Juridica, a través
del cual remite Modificacion de Contrato suscrito con fecha 05.03.2009 entre la |. Municipalidad de
La Cisterna y la Sala Cuna y Jardin Infantii San Bernardo, representada por don Freddy Pinet
Garrido, a favor de la menor lactante Francisca Ubeda Morales;

2 .- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
- Constitucional de Municipalidades:

D'E'SC R ET @

1°.- APRUEBASE la Modificacion de Contrato suscrito con fecha 05.03.2009 entre
a |. Municipalidad de La Cisterna y la Sala Cuna y Jardin Infantil San Bernardo, representada por
Freddy Pinet Garrido, a favor de la menor lactante Francisca Ubeda Morales, la que se adjunta
ntiende incorporado al presente Decreto.

,‘ \

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

/

\Z, MeHCR— _
%ATRK:L@Q’ RELLANA FERRADA
_SECRETARIO MUNICIPAL

MTG/POF/tcb.

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal 2 .- Direccion de Control
3.- Direccion de Administracion y Finanzas 4 - Depto. Contabilidad
5.- Direccidn de Asesoria Juridica 6.- Archivo
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| MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL
DECRETO EXENTOG“] (]] 5 /

SECCION PRIMERA
LA CISTERNA. 3 1 MAR 2009

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:

VISTOS:
1 - El Memorandum N° 180 de fecha 23.03.2009 del Director de Asesoria Juridica a través

del cual remite Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con fecha 01.01.2009, entre la .
Municipalidad de La Cistena y dofia Lidia Rojas Guerrero, en representacion de la Sala Cunay
Jardin Infantil Volcan Villarrica, en favor del menor lactante Domenico Gagliano Sanchez;

2.- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:

B ECRETO

1°.- APRUEBASE el Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con fecha

2009, entre la I. Municipalidad de La Cisterna y dofia Lidia Rojas Guerrero, en

Jdbisentacion de la Sala Cuna y Jardin Infantil Volcan Villarrica, en favor del menor lactanté
fnenico Gagliano Sanchez, el que se adjunta y se entiende incorporado al presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

© BATRIGIO ORELLANA FERRADA
‘“‘SECﬁg"ﬁ‘ RIO MUNICIPAL
<

e

—

MTG/POF/cb.

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal 2.- Direccién de Control
3.- Direccién de Administracién y Finanzas 4 - Depto. de Contabilidad

5.- Direccion de Asesoria Juridica §.- Archivo
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| MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
SECRETARIA MUNICIPAL %L O 1 6
DECRETO EXEN gl M

SECCION PRIMERA
LA CISTERNA, 30 MAR 2003

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1.- El Memorandum N° 163 de fecha 13.03.2009 del Director de Asesoria Juridica, a través
del cual remite Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con fecha 01.01.2009 entre la |
Municipalidad de La Cisterna y la sala Cuna Cuncuna Amarilla, representada por dofia Maria
Figueroa Alarcén, a favor de la menor lactante Sofia Antonia Femandez Nanjari;

2 .- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:

P E € R ET O

\ 1°.- APRUEBASE el Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con fecha
01.2009 entre la |. Municipalidad de La Cisterna y la Sala Cuna Cuncuna Amarilla, representada
N

pQr dofia Maria Figueroa Alarcon, a favor de la menor lactante Sofia Antonia Fernandez Nanjari, el
<’§’ LA oL

A FERRADA
NICIPAL

MTG/POF/tcb.

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal 2 - Direccién de Control
3.- Direccién de Administracion y Finanzas 4 - Depto. Contabilidad
5.- Direccion de Asesoria Juridica 6.- Archivo




23 MAR. 200V
; NICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
TRASLADO DE FUNCIONARIO

01017

DECRETO EXENTO N°
Seccion lera.

LA CISTERNA, 9 0 MAR 2009
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, en relacion con la Ley N° 18.883, sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.-

El Reglamento de Delegacion y Atribuciones Alcaldicias y Delegacion  de
Firmas, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°® 1726 de fecha 27 de Junio del
2001.

~ Lo Dispuesto en el Articulo 1.7.3., de dicho reglamento, vengo en dictar el

siguiente decreto.
TENIENDO PRESENTE:

1.- El Memorando N° 54 de fecha 04.03.2009, de Alcaldia en el que instruye el
traslado, de dona MARIA CRISTINA SAEZ VILLARREAL, Planta Escalaféon Profesional
Grado 7° E.M.R., a contar del 09 de Marzo del 2009, desde Departamento de
Bienestar, a la Direccion de Desarrollo Comunitario.

N
)

DECRETO

Py
—

1.- TRASLADASE, a contar del 09 de Marzo del 2009, a la funcionaria
Municipal dofia MARIA CRISTINA SAEZ VILLARREAL, Planta Escalafon Profesional
Grado 7° E.M.R., desde Departamento de Bienestar, a la Direcciéon de Desarrollo
Comunitario.

R UNICT

2.- Nombrase en calidad de interventor de la entrega de Actas del

Departamento de Bienestar al Sr. Secretario Municipal, quien actuara en calidad de

Ministro de Fé, debiendo la Sra. Maria C. Saez Villarreal, proceder con el Acta de

= Entrega al Sr. Ricardo Solar Rios, en un plazo de 15 dias habiles contados desde el 09
de Marzo del presente ano.

3 - El Departamento de Recursos Humanos, adoptaran las medidas necesarias

co de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucion.-

ESE , COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

r-\:?-“ e 7
5 SECRETAR @ e &
| —E_ TTONTCIPAL m
\ 2, PATRICIO ORELLANA FERRADA AL DO

/SECRE‘T 10 MUNICIPAL " DIREC OR($) ADMINISTRACION Y FINANZAS

EN'DEL SR ALDE

MTG/POF /Mgsn.-




'\2 MUN@PAL .
5, ORELLANA FERRADA
N, SEGRETARIO MUNICIPAL
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| MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
SECRETARIA MUNICIPAL

8
DECRETO EXENTOQ%‘_G_l__ /
SECCION PRIMERA

LA CISTERNA, 30 MAR 2009

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1.- El Memorandum N° 170 de fecha 18.03.2009 del Director de Asesoria Juridica, a través
del cual remite Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con fecha 02.03.2009 entre la |.
Municipalidad de La Cisterna y la Sala Cuna San Bernardo, representada por don Freddy Pinet
Garrido, a favor de la menor lactante Martina San Martin Ordenes;

2.- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:

DECRET O

1°.- APRUEBASE el Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con fecha

™2 03.2009 entre la |. Municipalidad de La Cisternay la Sala Cuna San Bermnardo, representada por

S\ Freddy Pinet Garrido, a favor de la menor lactante Martina San Martin Ordenes, el que se
\hta y se entiende incorporado al presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

TRP' -
AVIANUE L TAP L/ DO
s SJD . YIFINANZAS
Por orden del Alcdlde

—_ .. S ——. . %
e —

MTG/POF/icb.

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipai 2.- Direccion de Controi
3.- Direccién de Administracion y Finanzas 4 - Depto. Contabilidad
5 - Direccién de Asesoria Juridica 6.- Archivo




I MUNICIPALISAD DE LA CISTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL
DECRETO EXEIG'& ﬂ’ 1 9 /

SECCION PRIMERA
LA CISTERNA,3 1 MAR 2009
VISTOS:

1.- El Acuerdo N° 132 de fecha 18.12.2008, mediante el cual el Concejo Municipal aprob¢ el
Convenio de Asociatividad, Colaboracién y Cooperacion Mutua a suscribir con la Municipalidad de
Puente Alto;

2.- El Memorandum N° 200 de fecha 27.03.2009 del Director de Asesoria Juridica;

3.- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia vy,

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me otorga la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:

DECRETO

. 1.- APRUEBESE el Convenio de Asociatividad, Colaboracion y Cooperacion Mutua suscrito
con la Municipalidad de Puente Alto con fecha 31.12.2008, cuyo objetivo es alcanzar logros
comunes y soluciones para la municipalidad y vecinos, acordando mutuamente realizar un
intercambio de iniciativas, proyectos, programas e ideas que vayan destinadas a la atencion de
servicios comunes, ejecucion de obras de desarrollo local, realizacion de programas vinculados a la
proteccién del medio ambiente, al turismo, a la salud, o a otros fines que les sean propios, a la
pacqtacuon y el perfeccionamiento del personal municipal y a la coordinacion con distintos

Xganizamos a fin de perfeccionar el régimen municipal.

\ 7 El plazo del convenio empezara a regir desde esta fecha y tendra una duracion de cuatro

Nadbs y sera renovado en forma tacita o automatica si ninguna de las partes manifiestan su
fencion de ponerle término con una anticipacion de, al menos, tres meses, lo que se debera
Balizar mediante carta certificada dirigida al domicilio de la corporacion.

2.- La Direcciéon de Administracion y Finanzas, en coordipatidg con el Depto. de
Recursos Humanos procedera a materializar lo dispuesto en el presenje Decretd

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIESE

?@Eﬁm@fogpmm FERRADA

Z M‘I@R O MUNICIPAL

MLI/POF/tcb.

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal 2.- Direccion de Control 3.- Depto. de RR.HH.

4 - Dir. de Administracion y Finanzas 5.- Dir. Asesoria Juridica 6.- Gabinete de Alcaldia
7.- Archivo
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO PATENTES COMERCIALES
DECRETO EXENT(
LA CISTERNA, Oﬂ%
3 1 MAR 2009
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y el acuerdo N“2 a adoptado por el Honorable Concejo Municipal con fecha 09
de Enero de 1995 y La Ordenanza N° 19 articulo 17°y 42° sobre Propaganda y Publicidad:

TENIENDO PRESENTE: 1- La solicitud de la empresa RECREAR S.A. Rut N°
78.861.200-1, con domicilio comercial en Avenida Quilin N° 1561 Macul, presentada con fecha 09
de Marzo de 2009, por medio de la cual solicita autorizacion para la instalacién de dos lienzos
publicitarios y una sefialética de acercamiento vial alusivo a su complejo ubicado en Pedro
Aguirre Cerda N° 0191 ;

2.- Que, a través de los Memordndum N° 180 de la Direccién de Obras Municipales de
fecha 18 de Marzo de 2009 y el N° 142-3 de la Direccién de Transito de fecha 24 de Marzo de
2009, mediante los cuales otorgan la conformidad a la instalacion de la publicidad solicitada;

3.- Que en virtud de lo indicado en la Ordenanza Local N° 19 en sus articulos 17°y 42° el
periodo por el cual se autorizard la permanencia del lienzo en la comuna serd de 30 dias a contar
de la fecha de pago de los derechos correspondientes, plazo que podrd ser ampliado por el mismo
periodo por una sola vez;

DECRETO

1.- CONCEDESE permiso para la instalacicn de dos lienzos a la empresa RECREAR S.A.
Rut N°78.861.200-1 con domicilio comercial en Avenida Quilin N° 4561, segin el siguiente detalle:

1.- Lienzo 7 x 1.00 mt. En Gran Avenida JM.C. calzada ponignte a 45 mts. N norfe de Pedro
Aguirre Cerda.
1.- Lienzo 7 x 1.00 mt. En Pedro Aguirre Cerda a 20 mts. de cally Paulina
1.- Sefidletica de 0.96 x 0.56 en poste de 3 mts. de altura en la plafabanda de calle Pay

al norte de la local de Américo Vespucio. \

X@ COMUNIQUESE, DESE CUMPLIMIENTO Y

RCHIVESE.

2.- Direccién Conirol

3.- Direccion Adm. y Finanzas
4.- Depto. Patentes Comerciales
5.- Direccidn Trdnsito

6.- Direccién Obras

7.- Tesoreria Municipal

8.- Contribuyente

9.- Archivo
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO PATENTES COMERCIALES o NO 1 0 2 1
DECRETO EXENTO

LA CISTERNA; | MAR 2009
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETA HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 “Orgdnica

Constitucional de Municipalidades”

TENIENDO PRESENTE: 1.- El decreto Alcaldicio N° 00538 de fecha 10 de
Febrero de 2009, a través del cual se ordena proceder a la clausura del recinto ubicado en General
Freire N° 448, donde funciona un taller mecdnico, patente rol N° 1-915, a nombre de Francisco
Marias Serra, el cual se encuentra moroso desde el 2 semestre del afio 2005,

2.- Que el contribuyente se acogié a convenio de pago, cancelando un pie y el saldo
en cuolas,

3.- El decreto Alcaldicio N° 0681 de fecha 19 de Febrero de 2009, a través del cual
se deja sin efecto el decreto mencionado precedentemente;

4.- Que el contribuyente antes individualizado canceld con cheque el cual se
encontraba sin fondos;

3.- El decreto Alcaldicio N° 0585 de fecha 13 de Marzo de 2009, mediante el cual
se procede nuevamente a la clausura, en atencion a lo mencionado en el parrafo anterior;

6.- El Memordndum N° 368 de fecha 26 de Marzo de 2009 de la Tesoreria
Municipal, a través del se informa que el sefior Mafias se presenté a regularizar la deuda que
mantiene con el Municipio;

7.- Que en atencion a que el contribuyente ha solicita el levantamiento de la
clausura, y lo indicado por la Tesoreria Municipal,

D ECRET©O

PROCEDASE AL ALZAMIENT O DE LA CLAUSURA del recinto ubicado en General

NOMBRE : FRANCISCO MANAS
ROL : 1-915
GIRO : TALLER MECANICO

decreto.

DISTRIBUCION :

1.- Secretaria Municipal

2.- Direccidn Control

3.- Direccién Finanzas

4.- Depto. Patentes Comerciales
3.- Direccién Obras Municipales
6.- Departamento Inspeccién

7.- Carpeta Contribuyente

8.- Archivo
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DEPARTAMENTO EDUCACION
P il

DECRETO N° U 1 0 2 2

SECCION PRIMERA
LA CISTERNA

VISTOS: La Ley 18.695, el Estatuto Docente, el Codigo del Trabajo y los Dtos.
Extos. N° 1726/2001, 2330/2006 y 3947/2007 que delegan en el Jefe de Educacion,
la facultad de firmar documentos “Por Orden del Sr. Alcalde”.

TENIENDO PRESENTE: 1.- Que los funcionarios del sector Educacién que se
indican, han solicitado por una parte, hacer uso de sus feriados legales y otros han
requerido hacer uso de compensaciones con descanso complementario.

2.- Solicitudes que cuentan con la autorizacion del Jefe del Departamento de
Educacion infrascrito, y

DECRETO

1.-AUTORIZANSE a los funcionarios del sector Educacion que se indican, hacer

uso de feriado legal progresivo, de acuerdo a la cantidad de dias y en las fechas que
en cada caso se sefnala:

NOMBRES: DIAS: | INICIO: TERMINO: PENDTS.:
NAVARRETE DIAZ HECTOR 15 25-03-2009 15-04-2009 [ 00 DIA
OYARCE NAVARRETE JOSE 17 02-03-2009 24-03-2009 | 00 DIA
PEREZ MIRANDA MANUEL 21 18-02-2009 17-03-2009 | 00 DIA
POBLETE GONZALEZ GONZALO | 15 18-02-2009 10-03-2009 | 00 DIA
WILSON ROJAS FREDY 15 09-02-2009 27-02-2009 | 00 DIA
ZUNIGA LAPORTE JORGE B 29-01-2009 | 19-02-2009 | 00 DIA

2.-AUTORIZANSE a los funcionarios del sector Educacién que se indican,hacer

uso de Compensaciones con descanso complementario en los dias y fechas que se
senalan:

NOMBRES: HRS: [ INICIO TERMINO PENDTS.:
LUIS FUENTES DONOSO 45:00| 02-03-2009 06-03-2009 | 25:30 HRS
LUCIA BELMAR FUENTES 09:00] 13-022-2009 [  ----- 18:24 HRS

3.-El Departamento de Educacion tomara las medidas pertinentes a fj
cumplimiento a lo dispuesto en este decreto.

P
a 'Q\.n““‘\"vjla

T ANQTESE Y CON

3

—— ey

ORELLANA FERRAPA
ETARIO MUNICIPAL " -

[ 8 gem

FE (S) DEPARTAMENTO EDUCACION
“POR ORDEN DEL/SR. ALCALDE”
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I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIPARTAMENTO EDUCACION

s

r"—-—-‘—.-

DECRETO Nj)

/

SECCION PRIM
LA CISTERNA 3 1 wap opno

VISTOS: La Ley 18.695, ¢l Estatuto Docente, el Cédigo del Trabajoy los Dtos.
Extos. N° 1726/2001, 2330/2006 y 3947/2007 que delegan en el Jefe de Educacion,
la facultad de firmar documentos “Por Orden del Sr. Alcalde”.

TENIENDO PRESENTE: 1.- Que los funcionarios del sector Educacion que se
indican, han solicitado hacer uso de permisos administrativos; solicitudes que cuen-
tan con la autorizaciéon del Jefe del Departamento de Educacién infrascrito,

DECRETO

1.-AUTORIZANSE a los funcionarios del sector Educacién que se indican, hacer
uso de permisos administrativos, de acuerdo a la cantidad de dias y en las fechas que

en cada caso se senala:

NOMBRES: DIAS: [ INICIO: TERMINO: | PEND:
ARAYA NUNEZ OLGA Ya 17-02-2009 05 % DIA

"BASCUNAN MELLA MARIELA 06 02-02-2009 | 09-02-2009 | 00 DIA
CARRASCO PARRA XIMENA 01 02-01-2009 05 DIAS _
FLORES QUIJADA ELIZABETH 01 18-03-2009 05 DIAS
GOMEZ ARISMENDI RAUL 01 | 02-01-2009 05 DIA
GOMEZ ARISMENDI RAUL 02 02-03-2009 03 DIAS |
GONZALEZ MONTECINO AMERICA| 01 s/T s/T 05 DIAS |
GONZALEZ MONTECINO AMERICA| % 04 % DIAS
JIMENEZ BARRA LUCIANO Yo 26-02-2009 05 % SIAS

| LANZARINI RIFFO MARGARITA 02 13-03-2009 | 16-03-2009 | 04 DIAS |
MORALES GARCIA PAOLA 01 04-03-2009 | 04-03-2009 | 05 DIAS |
VALDES ARANDA MARISOL 06 23-02-2009 | 02-03-2009 | 00 DIA |
VARGAS MOYA EDUARDO 01 02-01-2009 05 DIAS |
VARGAS MOYA EDUARDO Yy 23-03-2009 04 Y DIAS
WILSON ROJAS FREDY 1 17-03-2009 04 DIAS

| ZUNIGA LAPORTE JORGE 3 25-03-2009 02 DIAS

2.-El Departamento de Educacién tomara las medidas de rigor con el fin de dar

cumplimiento a lo ordenado en este decreto.

 CJPATRICIO ORELLANA FERRADA
" SECRETARIO MUNICIPAL

RFF/POF/fjr




—MONICIPALIDAD DE LA CISTERNA

SECPLAC
APRUEBA RES. EXENTA 377 (11 .03.090
DECRETO EXENTO de N 1024
Seccién lera.
LA CISTERNA,
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE: 31 Wap
VISTOS: - 2009

1. Elmemorandum N° 613 del 13.03.09 del Depto. de Salud.

TENIENDO PRESENTE:

1. Las atribuciones que confiere al Alcalde la ley N° 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

2. B Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones Alcaldicias,
aprobado por Decreto N° 1726 de fecha 27 de Junio de 2001.

- 3. El Decreto N° 003101 del 16.11.01 mediante el cual se modifica y complementa

dicho Reglamento.

4. El Decreto Exento N° 0347 de 19 de Octubre de 2007 que fija y aprueba el texto
refundido y actudlizade del Reglamento de Delegacion de Afribuciones
Alcaldicias y delegacion de Firma.

DECRET O

. APRUEBASE la Resolucién Exenta N° 377 del 11.03.2009 de la Direccion de
Asesoria Juridica del Servicio de Salud Metropolitano Sur, que aprueba convenio
denominado “Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial en la Red
Asistencial”, en el marco del sistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile
Crece Conligo” aino 2009, el que se adjunta y se entiende incorporado al
presente Decreto.

. El Departamento de Salud Municipal, velara por la correcta implementacion,
eiequcién y cumplimiento de los plazos y objetivos del mismo.

IMPUTESE of item 121.26.31 Programas Especiales con el Servicio de Salud Sur.
{QUESE Y CUMPLASE.

TRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIA MUNICIPAL

RFR/POF/Gcm
Secretaria Municipal
Direccién de Control
Direccién Administracién y Finanzas
Direccién de Asesoria Juridica
Depto. de Salud

Depto. Recursos Humanos

Depto. Contabilidad

Oficina de Partes

C.c. Secplac (2)

20 CoNOn On L =

Secplac  * Pedro Aguirre Cerda 0161 (2 540 76 06




-I.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

VISTOS:

AUTORIZA PERMISO

ADMINI
DECRETO N°¢

STRA

01025

Seccion lera.-
LA CISTERNA,

31 HAR 2009

1.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- El Reglamento de Delegacién de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto

Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del 2001.

3.- Lo dispuesto en el articulo 17.2, de dicho Reglamento; y

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las Solicitudes presentadas por los funcionarios municipales que mas abajo se indican,
mediante las cuales solicitan autorizacién para hacer uso de permiso administrativo, en la

fechas que en cada caso sefialan.
DECRETO:

1.- AUTORIZASE, a los funcionarios Municipales que a continuacion se indican, para hacer uso
de permiso administrativo, en las fechas que en cada caso se senalan.

SECRETARIO MUNICIPAL = YFI

MTG/ F’OF/‘&/ Lhg

NOMBRES N° DESDE HASTA | DIAS |
DIAS PEND
AGUILLON CALDERON INGRID 1.0 | 26/03/09 | 26/03/09 | 3.5
ARAYA GONZALEZ MARIA ANGELICA 1.0 | 25/03/09 | 25/03/09 25
ARAYA MIRANDA SUSANA 0.5 | 23/03/09 | 23/03/09 2.5
ARREDONDO FARIAS CLAUDIO 1.0 | 20/03/09 | 20/03/09 5.0
BRAVO AGUILERA ALICIA 1.0 | 26/03/09 | 26/03/09 5.0
CIFUENTES HAZIN LUCY 20 | 18/03/09 | 19/03/09 3.0
CORONA LARENAS EDUARDO 0.5 | 25/03/09 | 25/03/09 5.0
CORREA LOPEZ JUANA 1.0 | 27/03/09 | 27/03/09 5.0
GUINEZ TORREZ CLAUDIO 1.0 19/03/09 19/03/09 2.5
GUTIERREZ VARGAS BETSABE 1.0 | 24/03/09 | 24/03/09 5.0
HERNANDEZ GUERRERO LILIANA 0.5 | 24/03/09 | 24/03/09 1.0
| LEON RODRIGUEZ GERMAN 2.0 | 02/04/09 | 03/04/09 3.0
NANCUCHEO HUIRIQUEO ANA MARIA 1.0 | 25/03/09 | 25/03/09 4.5
ONGARO AHUMADA LUIS FELIPE 1.0 | 26/03/09 | 26/03/09 1.0
PALOMINO GUERRERO MYRIAM 1.0 | 20/03/09 | 20/03/09 5.0
PARRA CUBA CRISTIAN 1.0 | 24/03/09 | 24/03/09 0.0
TAFFO MORAGA JUAN 1.0 | 30/03/09 | 30/03/09 5.0
VILLARROEL BARAHONA GEORGINA 0.5 | 24/03/09 | 24/03/09 45
___LYALUFF YAMAL RAQUEL 1.0 | 26/03/09 | 26/03/09 5.0
ANOTESE Y COMUNIQUESE
e \gv\'\ﬁ) AD Dg (40
S‘:’ DIRECTOR fﬁ‘
PATRICIO ORELLANA FERRADA = AoMNIsTRACION TNJANUEL TAPIA GALLAR

ADMINISTRACION\Y FINANZAS
ORDEN DEHL SENOR

LDE




I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
-_____D.EPARTAMENTO EDUCACION DECRETO N° () I 0 26

% SECCION PRIMERA
LA CISTERNA 31 MAR. 2009

VISTOS: La Ley 18.695, el Estatuto Docente, el Codigo del Trabajoy los Dtos.
Extos. N° 1726/2001, 2330/2006 y 3947 /2007 que delegan en el Jefe de Educacion,

la facultad de firmar documentos “Por Orden del Sr. Alcalde”.

TENIENDO PRESENTE: 1.- Que los funcionarios del sector Educacion que se
indican, han solicitado hacer uso de permisos administrativos; solicitudes que cuen-
tan con la autorizaciéon del Jefe del Departamento de Educacion infrascrito,

DECRETZO

1.-AUTORIZANSE a los funcionarios del sector Educacion que se indican, hacer
uso de permisos administrativos, de acuerdo a la cantidad de dias y en las fechas que

en cada caso se sefala:

NOMBRES: DIAS: | INICIO: TERMINO: PEND: [
ALARCON VIZCARRA GIOCONDA {_1@_ 24-03-2009 ~-= 05 DIAS
BUSTOS CEA GLORIA 01 04-03-2009 — 05 DIAS
DIAZ CURIANTE MARIA 01 20-03-2009 -=- 05 DIAS
GUZMAN JOPIA JORGE Y2 05-02-2009 --- 0S %2 DIAS|
GUZMAN JOPIA JORGE 04 25-03-2009 === 01 2 DIAS
MUNOZ AEDO GLADYS 01 07-04-2009 --- 05 DIAS
ORDENES VALENCIA MARIA 01 | 16-03-2009 - 05 DIAS
ORTIZ ORTEGA YOLANDA 01 19-12-2009 - 05 DIAS
OYARZUN ARREDONDO CAROLA | % 19-03-2009 === S Y2 DIAS
RIVERA ESTRADA JOSE 01 | 20-03-2009 —— 5 DIAS
SANCHEZ HORMAZABAL PATRICIA 01 24-03-2009 ~= 5 DIAS
SCHLICHT OLIVERO VALESKA 01 1 13-02-2009 mEE 5 DIAS
TELLEZ RAMIREZ JULIO 03 04-03-2009 - 3 DIAS

2.-El Departamento de Educacién tomara las medidas de rigor con el fin de dar

RFF/POF/fjr

cumplimiento a lo ordenado en este decreto.

“POR ORDEN DEJ SR. ALCALDE”




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

__DEZRARTAMENTO DE SALUD PERMISO ADMINISTRATIVO
DECRETO N° /
SECCION 1era.- i i M _
LA CISTERNA, ‘ YA 700
VISTOS :

1.- Lo dispuesto en la ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal”,

2.- El Reglamento de Delegacion de facultades y atribuciones Alcaldicias y Delegacién de
Firmas, aprobadas por Decreto Alcaldicio N° 1696 de fecha 15 de Mayo del 2007,

3.- Lo dispuesto en el Articulo 1.17.14, de dicho Reglamento, vengo en dictar el siguiente

Decreto.
TENIENDO PRESENTE :

1.- Las solicitudes presentadas por las funcionarias del Centro de Salud Santa Anselma
DECRETO:

1.- AUTORIZASE a las funcionarias del Centro de Salud Santa., que mas abajo se sefialan,
para hacer uso de Permisos Administrativos en las fecha que indica.

NOMBRE DIA DESDE HASTA PEND.

ESTEBAN MUNOZ VALDES 3.0 23-03-2009 25-03-2009

TRES DIAS HABILES DE PERMISO POR
MATRIMONIO SEGUN REGLAMENTO
INTERNODEL 13 DE MAYO DEL 2008

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Lo
JEFE 0 PRyJOSEILUIS MARTINEZ MERIDA
C U Y IEFE DPTO. SALUD
__ SALED «poR JRDEN DEL ALCALDE"

=
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_,-“"’—;
MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD PERMISO ADMINISTRATIVO

01028

DECRETO N°

SECCION 1era.- 3 1 M'1
VISTOS : AR 2009

LA CISTERNA,

1.- Lo dispuesto en la ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”.

2.- El Reglamento de Delegacién de facultades y atribuciones Alcaldicias y
Delegacion de Firmas, aprobadas por Decreto Alcaldicio N° 1696 de fecha 15 de Mayo del
2007.

3.- Lo dispuesto en el Articulo 1.17.14, de dicho Reglamento, vengo en dictar el
siguiente Decreto.

~
TENIENDO PRESENTE :
1.- Las solicitudes presentadas por las funcionarias del Centro de Eduardo Frei M.
DECRETO:
1.- AUTORIZASE a las funcionarias del Centro de Salud Eduardo Frei M.., que mas
abajo se sefialan, para hacer uso de Permisos Administrativos en las fecha que indica.
NOMBRES DIAS DESDE HASTA PEND
DORIS LOPEZ PENA 1.0 | 25-03-2009 | 25-03-2009 5.0
ANA GUZMAN MOREL 0.5 | 25-03-2009 | 25-03-2009 | 4.5
MARIA MUNDACA SOLIS 1.0 | 25-03-2009 | 25-03-2009 | 4.0
MARIA MATUS LINEROS 1.0 | 25-03-2009 | 25-03-2009 5.0
ELENA SANCHEZ TOLEDO 1.0 | 23-03-2009 | 23-03-2009 | 4.5
KAREN CARVAJAL VASQUEZ 2.0 | 30-03-2009 | 31-03-2009 2.0
RUTH PEDRAZA DIAZ 1.0 | 26-03-2009 | 26-03-2009 5.0
o

UNIQUE

JOSE LUIS MARTINEZ MERIDA
JEFE DPTO. SALUD
R ORDEN DEL SR. ALCALDE”

ug
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|. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

— DECRETO N° EH ” 2
SECCION PRIM q
LA CISTERNA, j
31 MAR 209
VISTOS: 1.- La Ley 18.695, el Estatuto
78 de 2006, 2330 de 2006

Docente y los Decretos n°s. 1726 de 2001,
y 3947 de 2007 q
Educacion la facultad para fi

ue delegan en el Jefe del Departamento de
rmar documentos “Por Orden del Sr. Alcalde”.

TENIENDO PRESENTE:1.-Que mediante Decreto Exento N° 4431 de 2008, en el
punto resolutivo 1° y 2° se regularizé el 9° bienio y el 10° bienio, respectivamente, de ex -
periencia docente a Dofia Rosa Espoz Campusano.

2.- Que es necesario modificar el precitado decreto, toda vez que el beneficio en
—~ referencia lo debe percibir Do

fa ROSA ESPOZ GONZALEZ, cédula de identidad N°
9.192.908-2, profesora del Colegio “Oscar Encalada”, y

DECRETO

1.- MODIFICASE el Decreto Exento N°
de experiencia docente (bienios) que percib
indica, en el sentido que debio senalar:
‘REGULARIZASE a D

“‘Oscar Encalada’, el reconocimi
ber completado un total de dieci
‘RECONOCESE 3 est

bir su 10° bienio, por haber com
27 de julio de 2008.”

4431 de 2008 que regularizé la situacion
e la profesional de la Educacién que se

ofia ROSA ESPOZ GONZALEZ, profesora del Colegio
ento de su 9° bienio a contar del

27 de julio 2006, por ha-
ocho afios de servicio docente (.

¥ wond
a misma profesional de Ia Educacion, el derecho a perci-

pletado veinte arios de experiencia docente a contar del

—
o

2.-El Departamento de Educacion
idas pertinente_s a fin de dar cu

o4

FI DEPTO
E€0UCACIO

y la Unidad de Remuneraciones, tomaran
@@B lo dispuesto en este decreto.

FIGUEROA FIAUEROA
PROFESOR DE EYTADO

(S) DEPARTAMENT EDUCACION
“POR ORDEN DEL SK. ALCALDE”
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g
| MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
SECRETARIA MUNICIPAL O 1 0 3 0
DECRETO EXENTO N° /
SECCION PRIMERA

LA CISTERNA,
31 MAR. 2009

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1.- El Memorandum N° 132-1 de fecha 16.03.2009 del Director de Transito a traves del
cual informa del extravio de dos perforadores extrafuertes inventariados en su dependencia;

2.- Lo resuelto por el alcalde (s) en el sentido de disponer una Investigacion Sumaria a
cargo de dona Berta Contreras y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades y que dicen relacién con la Ley N° 18.883:

D ECRET O

1.- INSTRUYASE INVESTIGACION SUMARIA a objeto de determinar las presuntas
responsabilidades administrativas en los hechos informados por el Director de Transito mediante
Memorandum N° 132-1 de 2009.

2 - DESIGNASE Investigador a dofna Berta Contreras, Jefatura Grado 12°, quién para
estos efectos se encontrara bajo la supervigilancia de la Direcciéon de Asesoria Juridica.

3.- NOTIFIQUESE al Investigador sobre esta designacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE.

IO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL.

MLI/POF/tcb.

DISTRIBUCION:

i.- Secretaria Municipai 2.- Direccion de Coniroi
3.- Direccion de Asesoria Juridica 4 .- Depto. de Inventario
5.- Sra. Berta Contreras (c/ antecedentes) 6.- Dir. de Transito

7.- Archivo




.--"/
MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD PERMISO ADMINISTRATIVO

DECRETO N° “ I 031

SECCION 1era.-
LA CISTERNA, 31 ”AR 2009

VISTOS :

1.- Lo dispuesto en la ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal”.

2.- El Reglamento de Delegacion de facultades y atribuciones Alcaldicias y Delegacion de
Firmas, aprobadas por Decreto Alcaldicio N° 1696 de fecha 15 de Mayo del 2007.

3.- Lo dispuesto en el Articulo 1.17.14, de dicho Reglamento, vengo en dictar el siguiente

Decreto.
TENIENDO PRESENTE :
1.- Las solicitudes presentadas por las funcionarias del Centro de Salud Santa Anselma

DECRETO:

1.- AUTORIZASE a las funcionarias del Centro de Salud Santa., que mas abajo se sefalan,
para hacer uso de Permisos Administrativos en las fecha que indica.

NOMBRE DIA DESDE HASTA PEND.
MARGARITA RIBOT JOFRE 1.0 25-03-2009 25-03-2009 4.0
AVELINA VALENZUELA SOTO 1.0 07-04-2009 07-04-2009 5.0

..‘-—--"""_F-F

{:“?:' A ﬁ'é] v

5 \¢FE DRIJOSE LUIS MARTINEZ MERIDA
\- * ¢ALUDJEEE §PTO. SALUD

\' __——*POR ORDJEN DEL ALCALDE"

SECRETARIO MUNICIPAL

POF/IMM/mrg




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD PERMISO ADMﬂIiTﬁAélﬁ)

DECRETO N°
SECCION 1era.-
LACISTERNA, 31 MAR. 2009

VISTOS :

1.- Lo dispuesto en la ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”.
2.- El Reglamento de Delegaciébn de facultades y atribuciones Alcaldicias y
' i Delegacién de Firmas aprobadas por Decreto Alcaldicio N° 1696 de fecha 15 de Mayo del
2007.
3.- Lo dispuesto en el Articulo 1 . 17 . 14, de dicho Reglamento, vengo en dictar el
siguiente Decreto.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Las solicitudes presentadas por los funcionarios del Departamento de Salud
DECRETO :

1.- AUTORIZASE a la funcionarios del Departamento de Salud , que mas abajo se
sefialan, para hacer uso de Permisos Administrativos en las fechas que se indican.

NOMBRES DIAS DESDE HASTA PEND

PAMELA LUCERO ARDIZZONI 0.5 26-03-2009 | 26-03-2009 5.5

ANOTESE Y COMUNIQUESE

20 DE (4
s O
‘S:’ gm— _--—'",-- 'f’“

PATRICIO ORELLANA FERRA JEfE OFF DR JOSE LUIS MARTINEZ MERIDA

SECRETARIO MUNICIPAL |- cals! FE DPTO. SALUD
2 " «POR ORDEN DEL ALCALDE *
N 0

POF/JMM//mrg.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

__DEZRARTAMENTO DE SALUD PERMISO ADMINISTRATIVO
DECRETO N° /
SECCION 1era.- i i M _
LA CISTERNA, ‘ YA 700
VISTOS :

1.- Lo dispuesto en la ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal”,

2.- El Reglamento de Delegacion de facultades y atribuciones Alcaldicias y Delegacién de
Firmas, aprobadas por Decreto Alcaldicio N° 1696 de fecha 15 de Mayo del 2007,

3.- Lo dispuesto en el Articulo 1.17.14, de dicho Reglamento, vengo en dictar el siguiente

Decreto.
TENIENDO PRESENTE :

1.- Las solicitudes presentadas por las funcionarias del Centro de Salud Santa Anselma
DECRETO:

1.- AUTORIZASE a las funcionarias del Centro de Salud Santa., que mas abajo se sefialan,
para hacer uso de Permisos Administrativos en las fecha que indica.

NOMBRE DIA DESDE HASTA PEND.

ESTEBAN MUNOZ VALDES 3.0 23-03-2009 25-03-2009

TRES DIAS HABILES DE PERMISO POR
MATRIMONIO SEGUN REGLAMENTO
INTERNODEL 13 DE MAYO DEL 2008

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Lo
JEFE 0 PRyJOSEILUIS MARTINEZ MERIDA
C U Y IEFE DPTO. SALUD
__ SALED «poR JRDEN DEL ALCALDE"

=
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I.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 4
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 0 1

AUTORIZA COMPENSACION

DECRETO N°© i
Seccion lera.-

FACITERRN 31 HAR. 2003
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- El Reglamento de Delegacion de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del 2001.

3.- Lo dispuesto en el articulo 17.2, de dicho Reglamento; y

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las Solicitudes presentadas por los funcionarios municipales que mas abajo se indican,
mediante las cuales solicitan autorizacién para hacer uso de compensacion, en las fechas que
en cada caso sefialan.

DECRETO:

1.- AUTORIZASE, a los funcionarios Municipales que a continuacioén se indican, para hacer uso
de compensacion, en las fechas que en cada caso se sefialan.

NOMBRES NO DESDE HASTA | HORAS
HORAS PEND
DIAZ CABRERA LORENA 01.00 30/03/09 | 30/03/09 | 17.32
LLANOS BUSTOS MARITZA 01.00 30/03/09 | 30/03/09 | 37.34
TORRES ZAPATA GLORIA 02.30 27/03/09 | 27/03/09 | 54.53
ANOTESE Y COMUNIQUESE

LS
===PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

NSS/Lhg
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& ]
MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA 0 1 0 3 6
DEPARTAMENTO DE SALUD.- DECRETO N° /
SECCION 1era.- <
LA CISTERNA, JJ Map
VISTOS : .

1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, “Orgénicé’
Constitucional de Municipalidades”, y la Ley N ° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal’, el Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y
Delegacion de Firmas, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1.726/2001 y Decreto
Exento N ° 04753 de fecha 27 de Diciembre del 2007.

TENIENDO PRESENTE :

1.- Que el Articulo N ° 27, inciso 1°, de la Ley N ° 19.378 de 1995, “Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal”, consagra el derecho de percibir una
Asignacion de Responsabilidad Directiva, aquel funcionario que desemperie la funcion
de Jefe de Programa , en un porcentaje desde un 05% al 15%, aplicado sobre el
sueldo base mas A.P.S., segun lo determinado por el Reglamento Municipal.

2.- El Decreto Alcaldicio N ° 03356 de fecha 27 de Agosto de 2007, mediante el cual
se ordena el pago de dicha asignacion, como Jefe del Programa de Promocion, en el
Centro de Salud Eduardo Frei M., a Erika Rodriguez Guzman, a contar del 01.05.2007.
3.- Por instrucciones del Jefe del Dpto. de Salud, se debe poner término a la
Asignacion de Jefe del Programa de Promocién, por haber cesado sus funciones en
dicho Servicio, a contar del 01.01 2009.

,pii"

N7 NOMBRE : ERIKA RODRIGUEZ GUZMAN

R.U.T. : 10.000.890-4
CATEGORIA B

- NIVEL L A2

' CARGO . Asistente Social
CENTRO DE SALUD : Eduardo. Frei M.
JORNADA . 44 Horas ;
FECHA DE TERMINO : 01.01. 2009 4

2°.- El Departamento de Salud y la Unidad de Remunerdciones, tomaran las medidas
pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el pfesente Decreto

MUNIQUESE,

4:11(MAR|A DONOSO SUASO
" JEFE DE GABINET,
 F SPOR ORDEN DEL ALCALDE

MDS/POF/JMMI/jHim.-




~——TMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO. PATENTES COMERCIALES 0 1 0 3 7
DECRETO EXENTO N°

LACISTERNA. 3 1 {{iR. 2009
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETA HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS : Las Facultades que me confiere
la Ley 18.695 del 1988 “Organica Constitucional de Municipalidades”, el decreto Ley
3.063 de rentas Municipales.

TENIENDO PRESENTE : 1.- Los
antecedentes presentados por don YERKO GERMAN CORDERO CABEZAS, RUT
N°12.029.975-1, los que revisados se ha comprobado que cuenta con los requisitos
necesarios para el arriendo de la patente comercial Rol 2-4602.

2.- El instrumento que acredita el arriendo, es
el contrato de arrendamiento realizado por el Notario Dofia Claudia Gémez Lucares, de
fecha 24 de Marzo 2009.

DECRETO:

APRUEBASE EL ARRENDAMIENTO de la patente comercial :

TITULAR ARRENDADOR : GERARDO ANTONIO OSORIO PARRA

R.UT. : 9.086.299-5

GIRO : COMERCIALIZADORA DE COMBUSTIBLES
COCHILCO LIMITADA

ROL . 2-4602

DIRECCION : GOYCOLEA N° 198

ARRENDATARIO . YERCO GERMAN CABEZAS CORDERO

R.UT. : 12.029.975-1

PLAZO CONTRATO

DE ARRIENDO : LA DURACION DEL ARRIENDO SERA DE SEIS

- MESES, DESDE EL 14 DE NOVIEMBRE 2008

< ANOTESE, UNIQUESE, DESE CUMPLIMIENTO Y ARCHIVASE.
el ._'I ’ Ji ""J;;.f‘
’ AN ¥ o ™ ()
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|. MURTCIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO PATENTES COMERCIALES

01038

DECRETO EXENTO N° /

LA CISTERNA, 3 T MAR. 2008

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETA HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS: EI D.L. 3.063 de Rentas Municipales,
el Reglamento de delegacion de facultades y atribuciones alcaldicias, aprobado
por Decreto Alcaldicio N°1726 del 27 de junio de 2001, y lo dispuesto en Articulo
1.7.10 en dicho reglamento

TENIENDO PRESENTE:
Comercial Rol 2-2720 Transportes Encina Limitada

1.-La patente

2- La solicitud de término de actividad economica presentada por el
contribuyente que en la parte resolutiva del presente Decreto se sefala.

DECRETO :
APRUEBASE el Término de Actividad de la
patente Comercial que a continuacién se indica, por haber acreditado la
contribuyente contar con los requisitos para tal efecto:

NOMBRE TRANSPORTES ENCINA LIMITADA
R.U.T. 78.797.330-2

" DIRECCION FERNANDEZ ALBANO N° 890
GIRO TRANSPORTES
ROL 2- 2720

N

7 77:SECRETARIO MUNICIPAL

mRECTO!éI 0
INISTRA
2 AD? FINANZAS
\~

~ DIRECTO¥

"
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-I.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

aommistearvd) 1.0 39
DECRETO N° /
Seccion lera.-

acisterna, 9 1 MAR. 2009
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- El Reglamento de Delegacion de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del 2001.

3.- Lo dispuesto en el articulo 17.2, de dicho Reglamento; y

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las Solicitudes presentadas por los funcionarios municipales que mas abajo se indican,
mediante las cuales solicitan autorizacion para hacer uso de permiso administrativo, en la
fechas que en cada caso sefialan.

DECRETO:

1.- AUTORIZASE, a los funcionarios Municipales que a continuacion se indican, para hacer uso
de permiso administrativo, en las fechas que en cada caso se sefalan.

NOMBRES NO DESDE HASTA DIAS

DIAS PEND
ARCE FARFAN CARMEN 1.0 27/03/09 27/03/09 4.0
CANGA VASQUEZ SOLEDAD 0.5 30/03/09 30/03/09 5.5
GONZALEZ CAMPOS AMELIA 1.0 30/03/09 30/03/09 5.0
JIMENEZ CUBILLOS LORENA 0.5 27/03/09 27/03/09 2.0
URBANO JEREZ RICARDO 0.5 31/03/09 31/03/09 4.5
VILA RUIDAZ CLAUDIA 1.0 02/04/09 02/04/09 4.0

ANOTESE Y COMUNIQUESE

FCRETARIO MUNICIPAL

MTG/POFMS/th




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

Dliﬁ;{%@ﬂﬂ ADMINISTRACION Y FINANZAS
TAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01040

RECTIFICA DECRETO
DECRETO EXENTO N° /
Seccion 2da

LA CISTERNA, 31 MAR ?009

VISTOS:

La Ley 18.883 de 1989 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y el
Reglamento de Delegacion de Atribuciones Alcaldicias y Delegacion de Firmas Art. 1.7.3.,
aprobado mediante Decreto Exento N° 1726 de fecha 27 de Junio del 2001.

TENIENDO PRESENTE:

1.Que mediante Decreto Alcaldicio N° 540 de fecha 10 de Febrero de 2009, Seccion
1ra.-, se dispuso la Comisién de Servicio en el Departamento de Permisos de Circulacion de
vehiculos particulares afio 2009, como Chofer a don MARCO GONZALEZ ALCAINO, Planta

A Contrata Escalaféon Auxiliar Grado 17° E.M.R., a contar del 24.02.2009 al 04.04.2009,
ambas fechas.

2. El Memorando N° 45 de fecha 09.03.2009, del Departamento de Permiso de
Circulacion, mediante el cual informa que dicha funcion la estaria cumpliendo, don JAIME
MACAYA VILLEGAS, Planta A Contrata Escalafon Auxiliar Grado 16° E.M.R., desde el 02 de
Marzo del 2009.

TENIENDO PRESENTE:
DECRETO

1°.- RECTIFICASE el Decreto Alcaldicio N° 540 de fecha 10.02.2009, Seccion lera.-,
en el siguiente sentido :

donde dice: “MARCO GONZALEZ ALCAINO, Chofer desde el 24.02.200 - 04.04.2009.
Debe decir:  “JAIME MACAYA VILLEGAS, Chofer desde el 02.03.2009 — 04.04.2009.

2 El Departamento de Recursos Humanos adoptara las med1das pertinentes, con

A :
SECRETARIO MUNICIPAL

MTG.POF@S.Mgsn.—
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-LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA PERMISO 0 l 0 4 1

ADMINISTRATIVO
DECRETO N°
Seccion l1era.-
LA CISTERNA, i
31 MAR. 2009

VISTOS:
1.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- El Reglamento de Delegacidn de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto
Alcaldicio N© 1726 de fecha 27 de Junio del 2001.

3.- Lo dispuesto en el articulo 17.2, de dicho Reglamento; y

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las Solicitudes presentadas por los funcionarios municipales que mas abajo se indican,
mediante las cuales solicitan autorizacion para hacer uso de permiso administrativo, en la
fechas que en cada caso sefalan.

DECRETO:

1.- AUTORIZASE, a los funcionarios Municipales que a continuacion se indican, para hacer uso
de permiso administrativo, en las fechas que en cada caso se sefialan.

NOMBRES No DESDE HASTA DIAS
DIAS PEND
ORELLANA MATURANA MAURICIO 1.0 27/03/09 27/03/09 4.0
TELLER SORIA MIGUEL B 0.5 23/03/09 23/03/09 55
VASQUEZ VILLACORTA CRISTIAN 1.0 30/03/09 30/03/09 5.0
YANEZ PARRAGUEZ LORENZO 1.0 03/04/09 03/04/09 4.5
ANOTESE Y COMUNIQUESE

FFRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

MTG/ POF@S/ Lhg

FINANZAS
ALCALDE




LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
- DIRECZYON DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PARTAMENTO DE PATENTES COMERCIALES

01042

LA CISTERNA, & 2 MAD m
AN, 7

DECRETO EXENTO N°

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS: 1.- El D.L. 3.063 de Rentas
Municipales, el Reglamento de delegacion de facultades y atribuciones Alcaldicias, aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del 2001, y lo dispuesto en el Articulo 1.7.10 en
dicho reglamento.
TENIENDO PRESENTE, 1.-El Decreto
Exento N° 4482 de fecha 04/12/2008 que aprobo La Patente Comercial, Rol 2-4983, a nombre de
Alvarez Gajardo Genaro
2.- La solicitud
del contribuyente, que revisados los antecedentes se ha comprobado que procede dicha ampliacion y
lo dispuesto en el Decreto Ley N° 3.063, sobre Rentas Municipales.-

DECRETO

APRUEBASE la Ampliacion del giro de la Patente
Comercial que a continuacion se indica, por cumplir el contribuyente con los requisitos necesarios
para dicha ampliacion:

NOMBRE : ALVAREZ GAJARDO GENARO

R.U.T. : 13.842.183-K

DIRECCION COMERCIAL : GRAN AVENIDA N° 8379 LOCAL 9

ROL . 2-4983

GIRO : COMPRAVENTA DE ARTICULOS PUBLICITARIOS
DIGITALES Y SERVICIO TECNICO EN COMPUTACION.

AMPLIACION A : VENTA DE ACCESORIOS E INSUMOS COMPUTACIONAL

Y DE IMPRESORAS SERVICIO DE INTERNET

MUNIQUESE, DESE CUMPLIMIENTO Y ARCHIVESE

2 DIRECTOR  ©
= ADMINISTRACION
=, YFINANZAS

ORDEN DEL SR. ALCAL
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I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO PATENTES COMERCIALES

01044
/

DECRETO EXENTO N°

LACISTERNA, . . " 70§
VISTOS: EI D.L. 3.063 de Rentas Municipales, el

Reglamento de delegacion de facultades y atribuciones alcaldicias aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1726
del 27 junio.2001 y lo dispuesto en Art. 1.7.10 en dicho reglamento.

TENIENDO PRESENTE : La solicitud de Termino de Actividad
Econémica, presentada por el contribuyente que en la parte resolutiva del presente Decreto se individualiza
y que revisada se ha comprobado que cuenta con los requisitos y exigencias legales para su aprobacion; lo
dispuesto en el Decreto Ley N° 3.063, sobre Rentas Municipales.

DECRETO
APRUEBASE el Término de Actividad de la Patente, por
haber acreditado el contribuyente contar con los requisitos en esa fecha para tal efecto:

NOMBRE : GASSET ACUNA MARIA

R.U.T. : 6.031.448-9

DIRECCION MANUEL FISCHAMANN N° 0454
GIRO : ALMACEN, BAZAR Y VERDULERIA
ROL : 9-151

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE CUMPLIMIENTO Y ARCHIVESE.

MTG/ POFII:'\:{’C!Mom.-




_—-"-‘
[. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
01045
DECRETO N°___ - /
SECCION 1°
31 MAR. 2008
LA CISTERNA,
VISTOS: 1. la Ley N° 18.695, el D.F.L. N° 150, el Codigo del Trabajo y el decreto N° 2330 de
2005.

TENIENDO PRESENTE: Que la Caja de Compensacion de Los Andes con fecha 26 de marzo
de 2009, otorgd a dofia Maria Navarrete Rojas, autorizacion de cargas familiares para continuar
percibiendo el beneficio por su hijo que mdas abajo se individualiza.

DECRETO:
1° CONCEDESE a dofia MARIA NAVARRETE ROJAS, cédula de identidad 7.684.028-8, el

derecho a continuar percibiendo el beneficio de asignacion familiar por su hijo que «
continuacion se individualiza:

FECHA | FECHA | FECHA
RUN NOMBRE PO 1 Nicio NACIM. | TERMINO |

16126972-7 |Felipe Guzman Navarrete | Simple | 01-03-2009 22-10-1986 | 31-08-2009

2° ESTABLECESE que dofia Maria Navarrete, quedard con una carga autorizada, en el
tframo D dentro del periodo indicado y/o mientras mantenga vigente su nombramiento con este
servicio.

3° El Departamento de Educacion y la Unidad de Remuneraciones, tomardan las medidas
pertinentes con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en este decreto.

ANOTASE Y COMUNICASE

!/. \
=<1 F \\

.‘.\!. /’/_ | ';_,- e
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N ,-_:._‘}_ e i g V4 J
ATRICIO ORELLANA FERRADA RAMON F!GUEROA/‘IIG’UEROA
SECRETARIO MUNICIPAL JEFE (S) DEPARTAMENTQ DE EDUCACION

“POR ORDEN DEL SR. ALCALDE"
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| MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO EXENTO NO 1 O 4 6!

SECCION PRIMERA

LA CISTERNA, 31 MAR. 2009

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1.- El Decreto Exento N° 474 de fecha 28.01.2009 del Ministerio del Interior, a través del
cual Aprueba la Modificacion del Convenio de Colaboraciéon Financiera suscrita con fecha
30.10.2008 entre el Ministerio del Interior y la Municipalidad de La Cisterna mediante el cual se
modifica el Convenio suscrito entre las mismas partes con fecha 19.12.2006 y en virtud del cual el
Ministerios del Interior entregara durante el afio 2009 a la Municipalidad de La Cfstema la cantidad
de $34.771.282;

- 2-Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:

D ECRET O

1°.- APRUEBASE la Modificacion del Convenio de Colaboracion Financiera suscrita

con fecha 30.10.2008 entre el Ministerio del Interior y la Municipalidad de La Cisterna mediante el

al se modifica el Convenio suscrito entre las mismas partes con fecha 19.12.2006 y en virtud del

\ | Ministerios del Interior entregara durante el afio 2009 a la Municipalidad de La Cisterna la
ilad de $34.771.282, el que se adjunta y se entiende incorporado al presente Decreto.

10 ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

MLI/POF/tcb.

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipai 2 .- Direccion de Coniroi

3.- Direccion de Asesoria Juridica 4 - Of. Previene-Conace

5.- Dideco 6.- Direccidon de Admin. y Finanzas
7.- Depto. de Contabilidad 8.- Archivo




[.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA Aprueba Contrato a Honorarios | '

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS \

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 0 1 n 4 g
DECRETO EXENTON°_ J V1) A4/
Secc. lera.

LA CISTERNA
! i
VISTOS: <7009

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Programa Social denominado “DESARROLLO DE PROCESO DE CULTURA
PREVENTIVA DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y LA DROGA EN EL SECTOR LO OVALLE Y
EN LA VILLA ANGEL BURGUENO”, aprobado mediante Decreto Alcaldicio Exento N° 0779 de
facha 09/03/2009.

2.- El Memorando N° 196 de fecha 11/03/2009, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que solicita realizar las gestiones pertinentes para la contratacion a Honorarios
de la persona que mas abajo se individualiza, para que preste sus servicios como Monitora del
Lrograma en dicho Proyecto.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.
DECRETO:

1.- APRUEBASE EL CONTRATO, bajo la Modalidad “Prestacion de Servicios a
Honorarios”, y que forma parte integrante del presente Decreto suscrito entre esta I.
Municipalidad de La Cisterna y dona ELIZABETH ELENA ALVAREZ RIQUELME, Cédula de
Identidad N° 10.793.259-3, con vigencia desde el 01 de Marzo 2009, y/o hasta que las
necesidades del Servicio asi lo requieran, siempre que no excedan del 31 de Diciembre del
2009, en el Programa Social “DESARROLLO DE PROCESO DE CULTURA PREVENTIVA DEL
CONSUMO DE ALCOHOL Y LA DROGA EN EL SECTOR LO OVALLE Y EN LA VILLA ANGEL
BURGUENO”, cumpliendo una jornada de 22 horas semanales, en atenciéon a los
considerandos Primero, Segundo y Tercero del presente Decreto.

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que la funcién especifica a realizar por la Prestadora en su
calidad de Monitora del Programa en dicho proyecto son las siguientes :

FUNCIONES ESPECIFICAS:

» Desarrollar acciones de comunicacion, prevencion y tratamiento con la comunidad en el
marco de la politica local de alcohol y drogas.

» Implementacion de las orientaciones y metas entregadas por el proyecto aprobado en el
ambito de la prevencion selectiva con grupos de alto riesgo identificados en dos
territorios focalizados de la comuna.

» Favorecer desde la perspectiva del fenomeno del consumo de drogas, una inserciéon
metodologica atingente con el fin de evitar la proliferacion del mismo.

» Crear condiciones en estos territorios para informar, orientar y asesorar a las personas,
familias y grupos sociales sobre las consecuencias del uso y abuso de drogas, asi como
los recursos existentes en la comunidad para afrontar este fenémeno.




» Crear condiciones en estos territorios para informar, orientar y asesorar a las personas,
familias y grupos sociales sobre las consecuencias del uso y abuso de drogas, asi como
los recursos existentes en la comunidad para afrontar este fenomeno.

3.- ESTABLECESE. Asimismo, que la prestadora estara bajo la supervision directa de
la Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Direccion responsable de la actividad

4.- EL MUNICIPIO, pagara a la Prestadora, por concepto de Honorarios, una

remuneracion bruta mensual en el mes de Marzo de $ 457.500, (cuatrocientos cincuenta y

siete mil quinientos pesos) monto al cual se le retendra el Impuesto correspondiente a la Ley de

Rentas Municipales, mas un bono de movilizacion de $ 49.200, (cuarenta y nueve mil

doscientos pesos) y a contar del mes de Abril a Diciembre la suma de $152.500, (ciento

-_ cincuenta y dos mil quinientos pesos) monto al cual se le retendra el Impuesto correspondiente

a la Ley de Rentas Municipales mas un bono de movilizacion de $ 16.400 (dieciséis mil
cuatrocientos pesos)

5.- El pago de los Honorarios se efectuara en conformidad a lo estipulado en las
Clausulas Cuarta y Quinta del respectivo Contrato.

6.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, en sy calidad de Unidad responsable de la
actividad, como asimismo, la Direccion de Adminisfracion y Rinanzas, Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y elf DepartamentQ de Recursos Humanos,
% deberan adoptar las medidas que procedan, a fin dg dar cumplimignto a lo resuelto en el
"z | presente Decreto.

/“ =
ou? |
u /,/ { 7.- IMPUTESE, el presente gasto al ITEM correspondiente.
:“*\"‘ ) s
N “ANOTESE, COMUNIQUESE Y 5

S ICIO"ORELLANA FERRADA
~~SECRETARIO MUNICIPAL

MLI/POF/MTG /NSS./Mgsn.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
SECRETARIA MUNICIPAL

01048

DECRETO EXENTO N° /
Secc.1era.
LA CISTERNA, J i 'W?
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE: ' 2009
VISTOS:
1.- EIMemorandum N° 673 de 25 de marzo de 2009 del Jefe del Departamento de Salud, mediante el
cual remite Nomina de pacientes que continlan siendo beneficiarios de estipendio en los meses de enero y
febrero de 2009 los cuales ya tienen los compromisos y mandatos decretados, correspondientes a la
Resolucion Exenta N° 0154 de fecha 07.05.2008 y Decreto Exento N° 01899 del 26.05.2008;
2 - Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y,
TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 organica Constitucional de
Municipalidades,
DECRETO

1°.- APRUEBASE el Pago de estipendio de la paciente que ingresa como beneficiaria del
programa, perteneciente al Centro de Salud Santa Anselma quien recibira el beneficio financiero equivalente a
$20.000 desde el mes de ingreso que se indica hasta su fallecimiento o modificacién de situacion
socioeconomica y/o severidad de discapacidad, la que sera informada a contabilidad por la Direccién de Salud
previamente validado por el Ministerio de Salud para el pago del estipendio:

- | Nombre del Nombre del .| Mes de
2 \'\J Beneficiario RUN Cuidador RUN Cons ik Ingreso
NS
7 N N , Santa
; \ \ | Otilia Mufioz Veas |4.944.875-9 | Carlos Aguilar Vega |3.359.366-K Aniss| Enero 2009
a0t )| nselma
- T‘)”; "‘0\ ;%17
Al / 2°- Los pacientes que se indican a continuacion continian siendo beneficiarios de estipendio. En caso de

~— )gifecimiento o modificacién de situacién socioeconomica y/o severidad de discapacidad de los
~=om—ez="usuarios mencionados, sera informada a Contabilidad por la Direcciéon de Salud informacién
previamente validado por el Ministerio de Salud para el cese del pago del estipendio

- | Nombre del Nombre del .| Mes que es
N Beneficiario RUN Cuidador RUN Consultorio Beneficiario
Floridenia Nuf Eduard Engey
1 | Adan Flores Mufioz | 2.389.149-2 | [ onaenia Nunez 47427789 uardo | Febrero
Madariaga Frei M. 2009
6.255.720-6 Eneroy
Febrero
2009
Adela Cataldo )
i Frida Del Carmen Santa
2 |Gdlvez Be6.571-2 Bustos Valenzuela Anselma
Adelia Soto Jose Montiel Soto Snta soghe Y
3 Bustamante 4.627.242-0 6.305.673-1 Anselma. ;gggero
) ) ) . Eneroy
Adriana Viedma Angelina Viedma Eduardo
4 | Fores 2.555.142-7 | o o 3682812-9 | Febrero 2



Eneroy

Aida Claro Jessica Rojas Santa
S |Vvalladares 10139082 | ooferer 9.482.307-2 | pnseima gggsraero
. Eneroy
g [AlbeitRves 13.276.567-7 | Gabriela Rivas 9.411609-0 |Eduardo | Eeprerg
Pinninghoff Frei M. 2009
2 Eneroy
Aldo Zefioret Laura Morales Santa
7 | Morales 18.764.227-2 | A rancibia 86549425 | Anselma ;ggrgero
, Eneroy
8 Ar}tonteta Vargas 7 697 084-k Mgrcelo Vargas 87126935 Santa Febrero
Cardenas Cardenas Anselma 2009
. Eneroy
g |BertaDiaz 3512.717-8 | Blanca Santana Diaz | 11.993.561-k | E9Ua/4° | Feprero
Guerrero Frei M. 2009
) Eneroy
40 | Carlos Parada 19.778.515-p | Sertrudis Lepe 10.304.662-9 | Eduardo Febrero
Lepe Obregon Frei M. 2009
) . Eneroy
11 |Dinett Oteiza 11.124.141-4 | Elsa Lopez Alaga  |6.210575-5 |Eduardo | reprerg
Lopez Frei M. 2009
) Eneroy
4, || EulaN Corda 4.363.017-2 | Maria Cerda Cerda | 12.904.325.3 | Santa Febrero
Torres Anselma | 5009
) Eneroy
g |FemandoAdas | 447307125 | Dina Jeraldino Duran | 3.400.1537 | S2nta Febrero
N\ Jeraldino Anselma 2009
A : s 3 Eneroy
i, |1 Francisco Vivian Contreras Eduardo
"7 /| Contreras Miqueles 1.174.112-6 Aguila 8.128.8984 FreiM ;gg;ero
Eduard Eneroy
Gino Melelii Pizarro |2.972.260-9 | Gabriela Pino Leyton | 3.355.347-1 uardo | Febrero
Frei M. 2009
. Eneroy
16 | Gladys Elena 3200.053.3 |Junia Bravo 55163731 |Santa Febrero
Bravo Gonzalez Gonzalez Anselma 2009
) i = Eneroy
Guillermina Augusto Pefailillo C. Sta.
17 | Caceres Gonzalez | 12629034 | caceres SFEO.5810 | redima ;gggero
: ; Eneroy
Héctor Fernandez Raquel Cérdova Eduardo
18 | ~eires 1.427.765-K | ppeto 3.930421k | ggggero
: 2 = Eneroy
4g | Hilda Escobar 2 904.148-1 |/Ascencion Acuia 6055 155.3 | Santa Febrero
Carrasco Escobar Anselma
2009
. Eneroy
oo | Hugo Zamora 2051987-0 |BlancaHenriquez 4482 6230 | Eduardo Febrero
Maltes Carroza Frei M. 2009
. ) Eneroy
21 Ivan Ignacio 21 571.231-1 Yanett Seguel La 14.244 890-4 Santa Febrero
Navarro Seguel Regla Anselma 2009
Ediiard Eneroy
22 1., 1.097.309-0 | Maria Becerra Dote |6.007.881-5 uardo | Febrero
Inés Dote Tamayo Frei M. 2009
; Eneroy
Jocelyn Camila Blanca del Carmen Eduardo
23 | Cerda Acufia 18.771.164-9 | Acufia Orellana 14.3208351 | o Febee

2009




Josefina Flores

Josefina Jorquera

Eduardo

Eneroy

.| g Feb
24 Rubio 5.353.072-9 Flores 6.927.222-3 Frei M. 280;&0
. Eneroy
25 Juan Lerma 8.121.057-8 Antonia Lerma 7 694 626-4 Eduardo Febrero
Barriga Barriga Frei M. 2009
. . Eneroy
26 Juan Domingo 3316.174-3 Berta Cecilia Moya 6.930.209-2 Santa Febrero
Moya Inojosa Flores Anselma 2009
; Eneroy
gy | ZHanE L0c 40134476 |RosaFariasVera 89686350 | 5@ Febrero
Bustos Anselma | 5009
. Eneroy
— 28 Juana Erices 6.524 523k Eduardo Inostroza 3532 500-k Santa Febrero
Espinoza Rocha Anselma 2009
) Eneroy
29 | Laura Diaz Avarez |3.289.263-9 |PamelaGonzalez |45 40 5644 | Santa Febrero
Moreira Anselma 2009
o . ; : g Eneroy
Lilian Gutiérrez 9.068 244-k Héctor Gutiérrez 1812 217-0 Eduardo Febrero
Silva Berrios FreiM 2009
A ) Eneroy
Luis Abraham Blanca Bobadilla Eduardo
Seguel Troncoso 26530685 | Garnieq S363.7091 Iemim, ggggero
. Eneroy
Luis Heman Pavez | 5 50 665-8 | Paulina Pavez Bravo | 12.003.394-8 | E2Uard® | Febrero
Romero Frei M. 2009
_ ) Eneroy
3| Luisa Nuiez 3.856.633-4 |Nora Sanchez Pefia |9.253.118K | Ed4ardo | Feprero
! ,t.:Quezada Frei M. 2009
f A Luz Mufi Sant Eneroy
W34/ Luz Mufioz 3.948.1782 | Lucia Aguayo Mufioz | 9.487.160-3 | 2Nt Febrero
/| Balcazar Anselma 2009
. * Eneroy
35 |Manueladelas |, g15 7316 | saraMeneses Toro |7.365646-k |Sant Febrero
N Mercedes Toro Anselma 2009
o Eneroy
36 |Maria Allel Chaud | 3.742.389-0 | Ramon Siva 3104212 |Santa FEBRERO
Figueroa Anselma 2009
, B . Eneroy
Maria Raquel Liliana Eduvina Ulloa C. Santa
37 Herrera Castro 1.017.538-0 Castro 4.187.310-8 Anselma Sgggero
Eneroy
3g |MartaMonroy 5 154 478-7 | Pedro Daille Monroy | 12.009.199-9 | S2nta Febrero
Concha Anselma 2009
Eneroy
39 |MercedesJara |5 947275 | Domitia Tessini Jara | 50706192 |EUard0 | Febrero
Osses FreiM 2009
_ ) Eneroy
4t | Netson Miguel 11.254.949-8 | Jose Miguel Salazar | 4 591 5485 |C.SaNE | Eeprero
Salazar Loyola Espinoza Anselma 2009
C. Sant Eneroy
41 | Otilia Mufioz Veas |4.944.875-9 | Carlos Aguilar Vega |3.359.366-k |~ 22M@- | Febrero
Anselma 2009
- : ) Eneroy
Patrici Navarro Olga Millanguir Santa
42 Millanguir 12:350.235-4 Poblete G8R32242 Anselma gg&rgero




Eneroy

Febrero
Rene Alexis Lutgarga Castillo Eduardo 2009
Escobar Castillo 13.716.506-6 Prado 10.210.867-1 Frei M.
43
; . Eneroy
44 | RosaArevalo 4263.074-8 | Rosa Martinez 76817243 |Eduardo Febrero
Céspedes Contreras Frei M. 2009
: . Eneroy
A5 Rpsa Velasquez 764.812-k Din? Peralta 1 955.675-1 Santa Febrero
Pinto Velasquez Anselma 2009
) Eneroy
4 |RosalinoCanales | 5536 4337 | Clara Pichipil Marivil | 9.744.963-5 | EJUardo | Feprero
Leal Frei M. 2009
. . Eneroy
Sarg del (;armen 9.572.959-2 Elw[a del Transnto 9 964 3951 Santa Febrero
Mufioz Pérez Mufioz Pérez Anselma 2009
L Eneroy
Sara vietorina 15 5516409 | Lucia Cerda lbarra | 5.084.411-0 |E9Uad0 | Feprero
Ibarra Viguera Frei M. 2009
: Eneroy
Sy solia 22.256.019-5 | Ligia Pérez Canto | 9.806.0456 | Eduardo | Feprero
Pérez Frei M. 2009
o Eneroy
2n | Virginia Duran 8.556.411-0 | Monica Soto Duran | 12.389.031-0 | EdUardo | Feprero
| Pacheco Frei M. 2009
A # . Eneroy
/51 | Waldo Toledo 3.311.171-1 Bernarda Valdés 14.430 063-7 Eduardo Febrero
Sanchez Mallea Frei M. 2009
Eneroy
50 Yole_xpda Paredes 4.274.687-8 Olga'Paredes 3.164.060-1 Santa Febrero
Gutierrez Gutiérrez Anselma 2009
Rech Sant EneroY
53 | ZulemaRechner 157601758 | Maria Rivero Barrera | 7.646.759-5 | 52Nt Febrero
Garcia Anselma

3.- Lo usuarios mencionados a continuacion dejan de recibir el beneficio a partir del mes

sefialado:




Nombre del Nombre del Mes que deja

N* | Benefiviatio RUN Cuidador RUN Consultorio | de recibir
Ingreso
Hugo Zamora Blanca Henriquez Eduardo
1 | 2951.987-0 |ooree 44826232 | C o Febrero 2009
2 |LuisHemanPavez |5 5006658 | Paulina Pavez Bravo | 12.003.394-8 | EQUardo | coprers 2009
Romero Frei M.

T

SRP/POF/ngm

= DISTRIBUCION:
1.- Secretaria Municipal 2.- Direccion de Control 3.- Dir. de Adm. y Finanzas
4 .- Dir. de Asesoria Juridica 5.- Secplac 6.- Departamento de Salud
7 .- Depto. de Contabilidad 8.- Archivo
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DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA COMPENSACION
DECRETO N° /
Seccion lera.-

LA CISTERNA, S R e J!r.”-'..:.llj &J

VISTOS:
1.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- El Reglamento de Delegacion de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del 2001.

3.- Lo dispuesto en el articulo 17.2, de dicho Reglamento; y

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las Solicitudes presentadas por los funcionarios municipales que mas abajo se indican,
mediante las cuales solicitan autorizacion para hacer uso de compensacion, en las fechas que
en cada caso sefialan.

DECRETO:

1.- AUTORIZASE, a los funcionarios Municipales que a continuacion se indican, para hacer uso
de compensacion, en las fechas que en cada caso se sefalan.

NOMBRES NO DESDE HASTA | HORAS

HORAS | PEND

DONOSO OSSES MIGUEL 17.00 02/04/09 | 03/04/09 | 96.33

ORELLANA MATURANA MAURICIO 03.30 26/03/09 | 26/03/09 | 13.30

POBLETE MORENO PATRICIO 02.00 25/03/09 | 25/03/09 | 13.30
ANOTESE Y COMUNIQUESE

ATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

NSS/Lhg




L.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

APRUEBA CONTRATOS PROGRAMA P.M.U.

A
DECRETO EXENTO N0 1 O 5 G /
Secc. lera.

LA CISTERNA, = ;
VISTOS: 31 Mo 2009

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, y el D.F.L. N° 1, de 1994 “Cédigo del Trabajo”.
TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto Alcaldicio Exento N° 770, de fecha 06.03.2009, que aprueba la
Administracion directa de la Ejecucion del Proyecto denominado “MEJORAMIENTO
PLAZA MARIA EUGENIA Y AVENIDA GOYCOLEA”, por un monto total de $
15.934.000.-, (quince millones novecientos treinta y cuatro mil pesos), designando
para tal efecto, como Unidad Técnica del Proyecto, a la Direccién de Aseo y Ornato, y
Secplac del Municipio.-

2.- El Memorando N° 136 de fecha 06.03.2009 de la Secretaria de Planificacion
y Coordinacién, en los cuales solicita la contratacién de la persona que se indica ,
para trabajar en el Proyecto antes mencionado, desde el 11.03.2009 al 11.06.2009,
ambas fechas inclusive.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.
DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato Individual de Trabajo suscrito entre esta I.
Municipalidad de La Cisterna, y la persona que a continuacion se sefiala, quien se
desempenara en el Proyecto denominado “MEJORAMIENTO PLAZA MARIA
EUGENIA Y AVENIDA GOYCOLEA” correspondiente al Programa de Mejoramiento
Urbano y Equipamiento Comunal Subprograma Emergencia, designando para tal
efecto como Unidad Técnica y Ejecutora del Proyecto, a la Direcciéon de Aseo y Ornato
del Municipio, con vigencia a contar del 11.03.2009 al 11.06.2009, ambas fechas
inclusive, y por el monto de Remuneracion Imponible Mensual, que se senala:

CATEGORIA
CEDULA MONTO MENSUAL
NOMERE TRABAJADVR IDENTIDAD IMPONIBLE
LEONARDO BERTI LASTARRIA 13.090.930-2 $ 257.390.- SEMI-
I oI CALIFICADO

2.- Pago que se efectuara dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente.

3.- ESTABLECESE, que la jornada ordinaria de trabajo, sera de 45 horas
cronologicas semanales, de Lunes a Viernes, distribuidas en la forma que se expresa a
continuacion, establecida en la Clausula Quinta de los respectivos Contratos:

Lunes a Viernes: De 08.30 a 14.00 y de 14.30 a 18.00 horas




01050
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DECRETO EXENTO N°
Secc. lera.

HOJA N° 2.-

21 MID 2000

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que la persona precedentemente individualizada

se encontraran bajo las 6rdenes y supervigilancia de la Direccion de Aseo y Ornato, y

Secplac del Municipio, en calidad de Unidad Técnica del Proyecto, quién ademas,

debera certificar previamente la conformidad de los trabajos para proceder al pago
mensual de remuneraciones al personal contratado.-

Octava de

5.- Los pagos se efectuaran en la forma estableci
los Contratos respectivos.-

da en la Claugy

Ia
g,
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I.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

APRUEBA CONTRATOS PROGRAMA P.M.U.

DECRETO EXENTO N° 1 O 5 1 /
Secc. lera.

LA CISTERNA, 4 { MR 7009
VISTOS: -

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, y el D.F.L. N° 1, de 1994 “Cédigo del Trabajo”.
TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto Alcaldicio Exento N° 770, de fecha 06.03.2009, que aprueba la
Administracion directa de la Ejecucion del Proyecto denominado “MEJORAMIENTO
PLAZA MARIA EUGENIA Y AVENIDA GOYCOLEA”, por un monto total de $
15.934.000.-, (quince millones novecientos treinta y cuatro mil pesos), designando
para tal efecto, como Unidad Técnica del Proyecto, a la Direccion de Aseo y Ornato, y
Secplac del Municipio.-

2.- E1 Memorando N° 136 de fecha 06.03.2009 de la Secretaria de Planificacion
y Coordinaciéon, en los cuales solicita la contratacién de la persona que se indica ,
para trabajar en el Proyecto antes mencionado, desde el 11.03.2009 al 11.06.2009,
ambas fechas inclusive.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.
DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato Individual de Trabajo suscrito entre esta I.
Municipalidad de La Cisterna, y la persona que a continuacion se sefiala, quien se
desempenara en el Proyecto denominado “MEJORAMIENTO PLAZA MARIA
EUGENIA Y AVENIDA GOYCOLEA” correspondiente al Programa de Mejoramiento
Urbano y Equipamiento Comunal, Subprograma de Emergencia, designando para tal
efecto como Unidad Técnica y Ejecutora del Proyecto, a la Direccién de Aseo y Ornato
del Municipio, con vigencia a contar del 11.03.2009 al 11.06.2009, ambas fechas
inclusive, y por el monto de Remuneracion Imponible Mensual, que se senala:

CATEGORIA
CEDULA MONTO MENSUAL
NOMBEE TRADAJADOR IDENTIDAD IMPONIBLE
MANUEL ZUNIGA OSORIO 5.456.457-0 $ 257.390.- SEMI-
90 <90, CALIFICADO

2.- Pago que se efectuara dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente.

3.- ESTABLECESE, que la jornada ordinaria de trabajo, sera de 45 horas
cronologicas semanales, de Lunes a Viernes, distribuidas en la forma que se expresa a
continuacion, establecida en la Clausula Quinta de los respectivos Contratos:

Lunes a Viernes: De 08.30 a 14.00 y de 14.30 a 18.00 horas



DECRETO EXENTO N° 0 1 O 5 1 /
Secc. lera.

HOJA N° 2.- 31 MAR. 2009

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que la persona precedentemente individualizada
se encontraran bajo las 6rdenes y supervigilancia de la Direccién de Aseo y Ornato, y
Secplac del Municipio, en calidad de Unidad Técnica del Proyecto, quién ademas,
debera certificar previamente la conformidad de los trabajos para proceder al pago
mensual de remuneraciones al personal contratado.-

5.- Los pagos se efectuaran en la forma establecila en la Clusula Octava de

los Contratos respectivos.-

6.- IMPUTESE el presente gasto, al [tem correspomdiente.

. ANOTESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- HECHO, ARCHIVESE .

* 3 ’ "’ - -
. // PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

MLI/ POF/.MTG./QS /Mgsn.-



i.MUNICIl:-‘ALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

APRUEBA CONTRATOS PROGRAMA P.M.U.

pecreto exenro n 10 D 2 /
Secc. lera.
LA CISTERNA, < | /AR 2009

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, y el D.F.L. N° 1, de 1994 “Cédigo del Trabajo”.
TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto Alcaldicio Exento N° 770, de fecha 06.03.2009, que aprueba
proyecto denominado “MEJORAMIENTO PLAZA MARIA EUGENIA Y AVENIDA
GOYCOLEA”, por un monto total de $ 15.934.000.-, (quince millones novecientos
treinta y cuatro mil pesos), designando para tal efecto, como Unidad Técnica del
Proyecto, a la Direccion de Aseo y Ornato, y Secplac del Municipio.-

2.- El Memorando N° 136 de fecha 06.03.2009 de la Secretaria de Planificacion
y Coordinacién, en los cuales solicita la contratacion de la persona que se indica ,
para trabajar en el Proyecto antes mencionado, desde el 11.03.2009 al 11.06.2009,
ambas fechas inclusive.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.
DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato Individual de Trabajo suscrito entre esta I.
Municipalidad de La Cisterna, y la persona que a continuacion se sefiala, quien se
desempenara en el Proyecto denominado “MEJORAMIENTO PLAZA MARIA
EUGENIA Y AVENIDA GOYCOLEA” correspondiente al Programa de Mejoramiento
Urbano y Equipamiento Comunal, Subprograma Emergencia, designando para tal
efecto como Unidad Técnica y Ejecutora del Proyecto, a la Direccion de Aseo y Ornato
del Municipio, con vigencia a contar del 11.03.2009 al 11.06.2009, ambas fechas
inclusive, y por el monto de Remuneracion Imponible Mensual, que se senala:

CATEGORIA
CEDULA MONTO MENSUAL
HOMBRETRABAJADOR IDENTIDAD IMPONIBLE
HERNAN MEZA BUSTOS 10.833.158-5 $ 257.390.- SEMI-
' ' ’ ' CALIFICADO

2.- Pago que se efectuara dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente.

3.- ESTABLECESE, que la jornada ordinaria de trabajo, sera de 45 horas
cronologicas semanales, de Lunes a Viernes, distribuidas en la forma que se expresa a
continuacion, establecida en la Clausula Quinta de los respectivos Contratos:

Lunes a Viernes: De 08.30 a 14.00 y de 14.30 a 18.00 horas




01052
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DECRETO EXENTO N°
Secc. lera.

HOJA N° 2.-

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que la persona precedentemente individualizada
se encontraran bajo las 6rdenes y supervigilancia de la Direccion de Aseo y Ornato, y
Secplac del Municipio, en calidad de Unidad Técnica del Proyecto, quién ademas,
debera certificar previamente la conformidad de los trabajos.para proceder al pago
mensual de remuneraciones al personal contratado.-

5.- Los pagos se efectuaran en la forma establecida en la (ausula Octava de

los Contratos respectivos.-

¥\ PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

MLI/ POF/.MTG. /%%/Mgsn.—




MUNICIPALIDAD D\?I_’A’(;ISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETO N° 0 1 U 5 3

SECCION 1era.-
LACISTERNA, 7 31 1A% 2009

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Afribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N® 1563 de fecha 10.05.2006

"™ TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
n las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

. | Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
.. aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

4 - El Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
ediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : JULIO FERNANDEZ RIQUELME
RUT. : 9.570.285-6.-
- CARGO : AUXILIAR DENTAL
CATEGORIA  :DNIVEL 8
TRAMO : SUPERIOR
LISTA il
PUNTAJE : 100
BONIFICACION : 35% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y PICIEMBRE DEL 2009.-

__ANOTESE Y COMUNIQUESE, P
F;{:‘\’(‘,—]}T‘:{:{;‘g . / f/qr'
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I 10 ORELLANA FERRADA
!STSRERETARIO MUNICIPAL
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--"'-"
MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -
DECRETO N°

01054
SECCION 1era.-

LA CISTERNA, Y

VISTOS : 31 firp 70N
1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegaciéon de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

-~ TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara“’
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo

' en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

\ - El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
l"'\

rueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
. 0418 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

¢-YEl Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
Fro ;c.;____ -*- ante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

or )
“} - E*tre) DRSRETO
”‘ OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
L]

—

#la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : DINA VALERIO REINOSO
RUT. :14.619.133-9.-
- CARGO : ENFERMERA
CATEGORIA  :BNIVEL 14
TRAMO - INTERMEDIO
LISTA 1
PUNTAJE : 100 (Antigiiedad)
BONIFICACION : 20 % S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2009.-
ot
P

{CI0 ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRPJPDFUMMﬁfﬂ.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETON'__ 31055

SECCION 1era.-

LA CISTERNA, : T
VISTOS : F L TIAN. 2009
1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.
2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

~ TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
®eS_ en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
<& El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
apfpeba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
- JEl Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
griante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacién
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : MARIA ANGELICA DIAZ SAEZ
RUT. 1 6.344.894-K
— CARGO : NUTRICIONISTA
CATEGORIA  : B NIVEL 4
TRAMO : INFERIOR
LISTA 9
PUNTAJE :99,5
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE-Y

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRP!POFIJMMﬁl'ﬂﬂ.—
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.- 3 1 )1 2009
DECRETO N° TTOSE
SECCION 1era.- -
LA CISTERNA, )

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

— TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

/ 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
: t.+ EI Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
\ ediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

~—— % /DECRETO

OTORGASE en parcialidades la Asignaciéon de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : ANA GUZMAN SMITH
RUT. :10.214.357-4 -
CARGO : KINESIOLOGA
™ CATEGORIA :BNIVEL 9
TRAMO - INFERIOR
LISTA 54
PUNTAJE : 98,33
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE O

//ANOTESE.Y COMUNIQUESE,

| {‘
\

pe
o
«
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\¢
ORELLANA FERRADA

SECRETARIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

DECRETO N° O 1 U 5 7 /

SECCION 1era- J§ 1 "
LA CISTERNA, MAR 0o

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

-~ TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se

encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio

hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara

en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo

en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
Bpgueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto

29118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

El Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,

gdiante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

DECRETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : HORTENSIA HERRERA CANALES
RUT. : 4.189.996-4 -
CARGO : AUXILIAR DENTAL
& CATEGORIA  : D NIVEL 2
TRAMO : INTERMEDIO
LISTA 59
PUNTAJE : 98,75
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2§09

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRPIPOFIJMMHI’)PT.-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DEd\an‘ijgg
DECRETO N°
SECCION 1era.- MAD ¢
LA CISTERNA, 31 MAR 2009
VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignaciéon Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
ante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : LUIS VILLACIS CORONEL
RUT. 147124872,
CARGO : MEDICO CIRUJANO
~ CATEGORIA  : ANIVEL 12
TRAMO : SUPERIOR
LISTA =
PUNTAJE : 98,75
BONIFICACION : 35% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBR

_--~~ANOTESE Y COMUNIQUESE,

CRETARIO MUNICIPAL

SRPJ’POFIJMM!]I]{\:
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

pecreTon 01059

SECCION 1era.- o
LA CISTERNA, 3 |

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

- TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se

encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se

> El Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
wediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

EGRETO :

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
b~ € la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.
S ;

~ NOMBRE : EMA FAUNDEZ MUNOZ

RUT. : 4.405.636-4.-
CARGO : AUXILIAR DE SERVICIOS
= CATEGORIA  :F NIVEL 11
TRAMO :INTERMEDIO
LISTA i
PUNTAJE : 93,00
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y

,ANOTE\;L%UNIQUESE,

10 ORELLANA FERRADA
RETARIO MUNICIPAL

saprmmmwnfn,-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

DECRETO N° 0 1 O 6 ‘] /

SECCION 1era.- . .
LA CISTERNA, 19 1 flAd. 2008

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- ElI Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

7~ TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgard una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
18 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
wWemorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
e el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

30 :
OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
uncionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : CAROLA CARRASCO VALENZUELA .-
RUT. ' 14.147.748-K -
. CARGO : ASISTENTE SOCIAL
CATEGORIA : BNIVEL 15
TRAMO : INFERIOR
LISTA + 4
PUNTAJE : 100 (Antigiledad)
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE D

RETARIO MUNICIPAL

SRP!POFUMMIjrfn.—




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD - ASIGNACION DE MERITO -
L.
DECRETO N° 01 061 /

SECCION 1era.-,, |
LA CISTERNA, - | MAR 2008

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal®, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

W .\3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se

aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
10118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

414 El Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,

diante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacién
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : CONSTANZA ROJO RUBIO
RUT. : 12.659.274-4

CARGO : PSICOLOGA

CATEGORIA  :BNIVEL 14

TRAMO . INTERMEDIO

LISTA >

PUNTAJE 91,83

BONIFICACION : 20 % S.B.M.N.

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y

ICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRP/POF/J ijnin_-




MUN/ISPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETO N° 62 /
SECCION 1era.-
LACISTERNA, @1 AR 2009

VISTOS :
1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

' & TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluaciéon positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
\ en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
\\ 3 El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se

Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Depaﬂamento de Salud,
apte el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

NOMBRE : SUSANA FLORES NOVA
RUT. : 9.908.754-4 -
- CARGO - KINESIOLOGA
CATEGORIA  :BNIVEL 12
TRAMO : SUPERIOR
LISTA 1
PUNTAJE - 98,50
BONIFICACION : 35 % S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y D

y MOTESE Y COMUNIQUESE,

ICIO ORELLANA FERRADA
ECRETARIO MUNICIPAL

SRP;POF;JMWJT}n.-




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -
DECRETO N*®

01063
SECCION 1era-
LA CISTERNA, 9 1 MAR 2009

VISTOS :
1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

& TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacioén positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo

‘ en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3 El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
apmjeba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
. N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
4> -E] Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
' jante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

ERETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : PAMELA NANJARI JARA
RUT. :12.124.675-9.-
- CARGO : MATRONA
CATEGORIA  : B NIVEL 15
TRAMO : INFERIOR
LISTA R
PUNTAJE 198,16
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE ¥{ DI§IEMBRE DEL
/7 ANOTESE Y COMUNIQUESE,

A

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

ALCALDE(S).-

SRF’IPO'FIJMMIjI;fn.—
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE I?ET'!GG 1
{

DECRETO N°
SECCION 1era.- q 9 .
LA CISTERNA, e I

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgaré por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

; Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
ediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacién
a funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : JOSE MUROZ IGLESIAS
RUT. : 5.843.425-6.-
CARGO : CHOFER
—- CATEGORIA  :FNIVELS5
TRAMO : SUPERIOR
LISTA i
PUNTAJE :93.58
BONIFICACION : 35% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DJCIEMBRE D

ALEALDE(S)/-

SRPIPOFIJMW]TH,—




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

Man
DECRETO N° 31 MAR 2009
SECCION 1era.- -
LA CISTERNA., 01065
VISTOS :

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

o~ TENIENDO PRESENTE

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
°0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

i ! ; OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacién
a "‘Je_ﬂé funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

. (»
e — —..vJ.
“'—'/I:IOMBRE : DORCA CARCAMO ZAGAL

RUT. :12.689.105-9 .-

- CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO.
CATEGORIA  : D NIVEL 12.-
TRAMO : SUPERIOR
LISTA i
PUNTAJE : 99,33
BONIFICACION : 35% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y| DICIEMBRE DE

PATRICIO ORELLANA FERRADA
~SECRETARIO MUNICIPAL

SRPIPOFMMM!]!{H.—




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE VERITP L) 6
b
DECRETO N°
SECCION 1era.-
LA CISTERNA, 131 MAR. 2009
VISTOS -

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificaciéon del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

=
»

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
\aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
<4N?® 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

L1 EI Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
edlante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

. J;«ECRETO
"\;\‘_'__' 7 OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacién

= de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.
NOMBRE : MONICA CARRASCO VALENZUELA.
RUT. :6.618.072-7 .-

- CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO

CATEGORIA  :DNIVEL 4
TRAMO : INTERMEDIO
LISTA g
PUNTAJE : 98,00
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBR

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

e

SRPIPOF:’JMMI]'!{N.—




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE[FAinTgw
DECRETO N°
SECCION tera.- _
LACISTERNA, J 1 VAR 208
VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se

El Memoréndum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
ante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
g funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE - JOSEFINA ARAYA MEDINA
RUT. : 5.637.611-9.-

CARGO : ADMINISTRATIVO
CATEGORIA : ENIVEL7

TRAMO : INTERMEDIO

LISTA |

PUNTAJE . 98,5

BONIFICACION : 20% S.B.M.N.

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y| DICIEMBRE DE

ANOTE&E«X COMUNIQUESE,

‘PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRP!POFMMM!]I*?}.-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETO N° 0 1 O 6 8 /

SECCION tera.- _ | <
LA CISTERNA, 4 1 MAR 2009

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de Ia Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

- TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
& -prueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
20118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

.41 EI Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
diante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

CRETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacién
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : ALEJANDRA MuiiOZ CARTES
RUT. ©4.773.412-6.-
" CARGO : NUTRICIONISTA
- CATEGORIA  : B NIVEL 3
TRAMO - INTERMEDIO
LISTA 2
PUNTAJE £ 99,25
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.
ACONTAR  :MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DEL
/- /ANOTESE Y COMUNIQUESE, 7 amn

& s
N 7 =3 \
~_PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

LEON ITURRI

&

SRPJPOF!JMM!ihen.—
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

DECRETO N°
SECCION 1era.-
LACISTERNA, 31 MAP spno

VISTOS :
1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

I TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

-_El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
ba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
“N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

. El Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
tediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

RETO :
. OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
~*___Ale la funcionaria gue se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

7,
s
4

7

NOMBRE : ERICA SILVA CUEVAS
RUT. : 7.930.458-1.-
- CARGO - ADMINISTRATIVO
CATEGORIA : E NIVEL 11
TRAMO : INFERIOR
LISTA + 4
PUNTAJE 196,17
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DE

" ANOTESE Y COMUNIQUESE,

— =

PA:T.RICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRP!POFJ’JMM!]I{m.-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DWFUI’?-O

DECRETO N° /

SECCION 1era.- 3 ;

LA CISTERNA, MAD
VISTOS : AR 20pg
1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal’, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.
2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N® 1563 de fecha 10.05.2006

P TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgara una Asignaciéon Anual de Mérito al funcionario cuya evaluaciéon positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se

N
N\

@@&- ueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
o < \'l\

8118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
_ \ E! Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
m q nte el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

RETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : LADY PEAAILILLO PEREZ
RUT. : 5.840.466-7 -
- CARGO : ENFERMERA
CATEGORIA  :BNIVEL 1
TRAMO : SUPERIOR
LISTA £
PUNTAJE : 98,66
BONIFICACION : 35% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y] DICIEMBRE DEL 2009.-

UNIQUESE,

L uncieas ) * ) Bl

W\ —
< NG
W 10 ORELLANA FERRADA

RETARIO MUNICIPAL

SRP!POF!JMMJ’]*H.—
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

DECRETO N° “ 1 0 7 1!

SECCION 1era.-
LACISTERNA, 31 MAR 7009

VISTOS :
1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se

ncuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

A Que, la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio

j28ta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara

|parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo

as sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se

prueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
R0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

L Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,

ediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

DECRETO .
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : MARCELA RETAMALES DELGADO
RUT. :9.150.051-5.-
CARGO - AUXILAR PARAMEDICO
o CATEGORIA :DNIVEL 5
TRAMO : INFERIOR
LISTA 59
PUNTAJE : 96,33
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

MANU ETA

R\LEON ITUR
L

E
ALCALDE(S).-

TARIO MUNICIPAL

SRP!PDF!JMijhfw,—




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETO N° 0 1 O 7 2 /

SECCION 1era.- )
LA CISTERNA, Q1 LAl EBUe

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente seialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

- TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

Y Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
] nte el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificaciéon
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : KATHERINE IRRIBARRA KEIM.-
RUT. 1 12.902.914-5.-

CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO
7 CATEGORIA  : D NIVEL 11
TRAMO - INTERMEDIO
LISTA b |
PUNTAJE - 98,67
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE

._._AQQ,'\‘QESE Y COMUNIQUESE,

EMLEON ITURRJE
ALOALDE(S).-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -
DECRETO N°

01073
SECCION 1era.-

LA CISTERNA, 2 9 wmain a
J 1 MAR. 2009

VISTOS :
1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones vy Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

& TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
- en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
\ en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
\ 3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
< L S\*aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
Well118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
PR 4‘\-_.",‘EI Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
ca gdiante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

sl p,

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacién
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : PABLO ABURTO GUZMAN
RUT. : 8.047.354-0 -
. CARGO : ADMINISTRATIVO
CATEGORIA :ENIVEL 4
TRAMO - INTERMEDIO
LISTA 1
PUNTAJE : 95,33
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBR

,NQIESE Y COMUNIQUESE,

_

“PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

r g

#

—

SRPrPOFuMMﬁbfn.-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD - ASIGNACION DE HEfﬁQ? A
DECRETON® /
SECCION 1era.-
LA CISTERNA, T
VISTOS : - A 200

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

~— TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo

4l Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
_\,-o: el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
8 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

emorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,

DECRETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : OSVALDO OLEA GARAY
RUT. : 5.914.339-5.-
= CARGO : ODONTOLOGO
CATEGORIA : ANIVEL 3
TRAMO . INFERIOR
LISTA |
PUNTAJE : 9475
BONIFICACION : 10 % S.B.M.N.

A CONTAR :MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y [

RICIO ORELLANA FERRADA

'SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE(S).-

SRPJ’PGFI‘JMMHIfﬂT-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETO N° ﬂ 1 0 7 5 /

SECCION fera- 5 { MAR. 2003
LA CISTERNA,

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°® 1563 de fecha 10.05.2006

o TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo

eba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
X 18 de 13.01.2008 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE . ANA MARIA ESPINOSA MUJICA.
RUT. © 6.375.025-5.-
. CARGO : MEDICO CIRUJANO
CATEGORIA : ANIVEL 6
TRAMO : INFERIOR
LISTA ¢ 4
PUNTAJE : 98.7
BONIFICACION : 10% S.B.M.N. \
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y\DICIEMBRE D
~ ANO OMUNIQUESE,

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRPIPOFIJMM!]I’{W.-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETO N° 0 1 O 7 6 /

SECCION 1era.-
LA CISTERNA, -« ¢

* e

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignaciéon Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio

hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
\
<4 \

e

en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
&N las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE . ISABEL PALOMAR LEON
RUT. . 6.881.672-6.-
CARGO : ADMINISTRATIVO
— CATEGORIA : E NIVEL 1
TRAMO : SUPERIOR
LISTA . 9
PUNTAJE : 96,75
BONIFICACION : 35% S.B.M.N.

-

/ '
[ PG ——
)

A CONTAR - MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DIGIEMBRE DE

~ANOTESE Y COMUNIQUESE,

> T —

PATRICIO ORELLANA FERRADA EON ITURRIETA
 SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE(S).;
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DEUTb()?

DECRETO N°

SECCION 1era.-

LACISTERNA, 3 1 MAR. 2009
VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegaciéon de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
. ‘ ~.en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
; 8»— El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
sueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
\ J201.18 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
R ! Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
__; 2diante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso
) DECRETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : ERIKA CARVAJAL PERAILILLO
RUT. : 8.313.884-K .-
CARGO : ADMINISTRATIVO
— CATEGORIA :ENIVEL 15
TRAMO : SUPERIOR
LISTA ' 1
PUNTAJE : 98,17
BONIFICACION : 35% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE !

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

' PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRP!POFIJMijtfn.-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

DECRETO N* ‘) 1 O 7 8 /

SECCION fera-
LACISTERNA, = 1 110 9009

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgaré una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se

Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
A el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

d€ la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : IRMA BERRIOS SEGUEL
RUT. : 3.889.858-2.-
CARGO : ODONTOLOGA
~ CATEGORIA  : ANIVEL 2
TRAMO : SUPERIOR
LISTA 4
PUNTAJE : 100
BONIFICACION : 35% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2009

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

; ____———__.._-?,——-'__i_/’=_<_—‘:—* B
\"" " PATRICIO ORELLANA FERRADA

SECRETARIO MUNICIPAL

SRP!POFIJMMIjT\.—




MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARIANENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

DECRETO N° 0 1 O 7 9

SECCION 1era.-~ 1 111D 2009
LA CISTERNA, .

/

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignaciéon Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacion de Meérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

T '._f‘.-_Er Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
apiiepa el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto

\ 00 _

Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
> el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : MARIA GOMEZ GONZALEZ
RUT. : 10.205.226-9.-
CARGO : PSICOLOGA
P CATEGORIA  :BNIVEL 13
TRAMO - INFERIOR
LISTA 1
PUNTAJE 191,66
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

{3 -
e ——

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRPIPOFJ’JMMI}'?{".-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

pecreton_ (01080 /

SECCION 1era.-
LACISTERNA, 3 1 MAR. 2009

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se

encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio

hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara

en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo

las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

| Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto

~"N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

, 1\ El Memoréndum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,

PZpiante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

4

CRETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : CRISTIAN GUERRERO ALMENDARES
RUT. © 11.853.633-9.-
CARGO : ADMINISTRATIVO
- CATEGORIA : ENIVEL9
TRAMO : INFERIOR
LISTA X
PUNTAJE : 96,08
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE 2009.-
UNIQUESE,

ANOTESE

] 77 ] = ‘__—_:‘i____:__“-._:_‘ ‘\_ r g
.7 PATRICJO ORELLANA FERRADA
.. SECRETARIO MUNICIPAL

SRPJPOFMMqu{ﬂ,-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

DECRETO N° 0 1 O 8 1 /

SECCION 1era.-
LACISTERNA, 31 MAR 2009

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgaré una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo

aeba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
NAO18 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

OTORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : MARIA MATUS LINEROS
RUT. : 6.616.978-2.-
CARGO : CIRUJANO DENTISTA
= CATEGORIA : ANIVEL 4
: TRAMO : INTERMEDIO
LISTA |
PUNTAJE 96,17
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y

OMUNIQUESE,

“‘*-PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

snwpommwpfn.-




MUN:ﬁDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD - ASIGNACION DE MERITO -

DECRETO N° 0 1 O 8 2 /

SECCION 1era.-
LA CISTERNA, 3 1 MAR 2009

VISTOS :
1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificaciéon del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
.3.- El Decreto Alcaldicio N® 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
rueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N**0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

- EI Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,

A / /mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso
\ e L :.,

‘:‘1\\ £
=" DECRETO:
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.
NOMBRE : CORINA PAREDES HERRERA
RUT. :6.493.522-4 -
CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO
~ CATEGORIA  :DNIVEL 1.-
TRAMO - INFERIOR
LISTA 2
PUNTAJE : 96,75
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMB

—

I\.. o A ..\Y:f - —
L

N

T e
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““PATRICIO ORELLANA FERRADA

MANUER,LEON ITUR
SECRETARIO MUNICIPAL

ALBALDE(S).-
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MUNETPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE ht?lil'lﬁs .__{
J

DECRETO N°
SECCION 1era.- ‘
LACISTERNA, 3 1 MAR. 2009

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal’, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
&N las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

=\E| Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

4.- El Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

Jvanis DECRETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : VICTOR ACEVEDO LEIVA
RUT. : 9.195.490-7 -
CARGO : AUXILIAR DE SERVICIOS
—~ CATEGORIA  :F NIVEL 13-
TRAMO - INFERIOR
LISTA +9
PUNTAJE : 87,41
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE D

n.i: - | ._‘-_UT'U'-:W.‘%L

\'\:ﬁ\ﬁ‘;‘ 7 e

. TRI€IO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRP!POF!JMM!;*_-




Mumlmo DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE IaERlbo -
DECRETO N° /
SECCION 1era.- 3 l l:i,ﬂ;’\‘ EUUB
LA CISTERNA,

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

' 1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

8.~ El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
“Sapryeba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto

")

N" 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

S I Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
e m iante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso
B ,pECRETo
" OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.
NOMBRE : AVELINA VALENZUELA SOTO
RUT. : 5.209.032-6.-
CARGO : MEDICO CIRUJANO
~ CATEGORIA  : ANIVEL 6
TRAMO : INTERMEDIO
LISTA 4
PUNTAJE : 98,9
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.
A CONTAR :MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DE
COMUNIQUESE,

ANO

i

e ———T

PATRICIO/ORELLANA FERRADA

SECRETARIO MUNICIPAL
e

-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA :
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

DECRETO N° O 1 O 8 5 /

SECCION 1era.-
LA CISTERNA,

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se

.- EI Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
ediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : RENE SALAZAR ORTIZ
RUT. : 5.616.893-1 .-
CARGO : AUXILIAR DE SERVICIOS
— CATEGORIA  :F NIVEL 9.-
TRAMO : INFERIOR
LISTA 5 |
PUNTAJE : 89,58
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DEL
ANOTESE Y COMUNIQUESE, /

ICIO ORELLANA FERRADA
CRETARIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

DECRETO N° 0 1 0 8 6 /

SECCION f1era.-
LACISTERNA, 5 | 142, 2009

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificaciéon del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluaciéon positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacién de Mérito se otorgard por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
- en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

IN\3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
ueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto

_f~“ \N¥0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
ﬁf:' Lo ¥y El Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
\ S0 cewrst M dﬁ,ante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : ROSA MOLINS RAMIREZ
o= RUT. 1 7.129.673-3.-
CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO
CATEGORIA  :DNIVEL 2
TRAMO : SUPERIOR
LISTA 0
PUNTAJE : 99,33
BONIFICACION : 35% S.B.M.N. Y
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DE

- ,-fF ’

__.__._.__T.,_:! —

————y

" PATRICIO ORELLANA FERRADA MANUEL LEON ITUR
ALDE(S).

SECRETARIO MUNICIPAL AL
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -
DECRETO N°

01087,
SECCION 1era.-
LACISTERNA, 31 MAR 2009

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

| Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
lgba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
'LB de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

"Memorandum N° 355 de fecha 02.02. 2009, de Jefe del Departamento de Salud,
te el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : TERESA GAETE MILLES

- RUT. :4.665.825-6.-
CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO
CATEGORIA :DNIVEL 5
TRAMO : SUPERIOR
LISTA 1
PUNTAJE : 998,17

BONIFICACION : 35% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBR

" ANOTESE Y COMUNIQUESE,
: N—=

—_—

- PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRPfPOFuMijnew_-




MUNICJPAI\%IE%DDE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

pecreton D1 0ORR

SECCION 1era.-
LA msmaﬁﬁ 31 MAR 2009

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluaciéon positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

- 3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
“sgprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
R 118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

~'El Memorandum N° 355 de fecha 02.02. 2009, de Jefe del Departamento de Salud,
edlante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

ECRETO
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : MARIO OCQUETEAU DIAZ
= RUT. : 4.174.357-3.-

CARGO : CIRUJANO DENTISTA

CATEGORIA  : ANIVEL 2

TRAMO : INFERIOR

LISTA <4

PUNTAJE : 95,92

BONIFICACION : 10% S.B.M.N.

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y PICIEMBRE DEL\2009 -

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

.Y e

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRPJPDHJMW]I{%_-




—
MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE

ERITO
DECRETO N°

M -

07089
SECCION 1era.-
LACISTERNA, < 1 MAR 2009

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

ETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : ELIZABETH MEZA CANCINO
= RUT. : 8.886.312-7.-

CARGO : ADMINISTRATIVO

CATEGORIA :ENIVEL9

TRAMO - INTERMEDIO

LISTA v4

PUNTAJE 97,67

BONIFICACION : 20% S.B.M.N.

A CONTAR :MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y| DICIEMBRE DEL 2003, -

'ANOT MUNIQUESE,

|

- B

— /

. PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRPJPOFIJMW]P%.—
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -
DECRETO N°

01090
SECCION 1era.-

—— LA CISTERNA, 31 MAR 2009

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

P

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluaciéon positiva se

encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio

hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara

en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo

en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

S - El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se

3 ap'rueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N20118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

“El Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,

 mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

*. \._DECRETO:

. 4 OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.
NOMBRE : MARIA LIZAMA IBANEZ.-

RUT. :7.621.454-9 -

CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO

CATEGORIA : D NIVEL 4

TRAMO : SUPERIOR

LISTA |

PUNTAJE : 100

BONIFICACION : 35% S.B.M.N. \

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DIQIEMBRE DEL 2009 -
ANOTESE Y COMUNIQUESE,

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRPrPommwjt;{'n.-




e

MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

DECRETO N° 0 1 0 9 1 /

ECCIO -
EA CISTEF;I\?E? 31 MAR. 2008
VISTOS

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgard una Asignaciéon Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
~.3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
"{ueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
Y018 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

I Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
Tante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

Q.

9 RETO :
S -.;.f//Dﬁé OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : KENIA STOCKLE FLORES
i RUT. {1 5:811.228-3 .-

CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO

CATEGORIA  : D NIVEL 1

TRAMO - INTERMEDIO

LISTA 24

PUNTAJE : 99,08

BONIFICACION : 20% S.B.M.N.

A CONTAR - MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE }

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

s D e, - 8

-

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRPIPOF!.JMM!jhen_-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD. .- ASIGNACION DE MERITO -

DECRETO N* “ I “9 2 /
SECCION 1era.-
LACISTERNA, 31 MAR 20098
VISTOS :
1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.
2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :
1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
4 prueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

| Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,

qlante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso
L3
/

A
\%-/ CRETO

S .-:"’/ OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacién
T de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.
NOMBRE : MARGARITA RIBOT JOFRE
oy RUT. : 5.537.420-1.-
CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO
CATEGORIA  :CNIVEL 1.-
TRAMO - INFERIOR
LISTA e
PUNTAJE : 95,58
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE
ANOTESE.Y COMUNIQUESE,
——

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRP/POF/JMM/jhm.-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MﬁlﬂTﬁ q 3

DECRETO N°
SECCION f1era.-
LACISTERNA. 31 MAR 7009

VISTOS :
1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal’, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N® 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE .
g 1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacién de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
SNENEI Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
- ante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

-0

B\~ P‘E?RETO ;
L R/ OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion

", e A

“Su_““zde la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE : ARMANDO MUAOZ AMPUERO
RUT. : 4.660.471-7 .-
CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO

5 CATEGORIA  :DNIVEL 1
TRAMO - INFERIOR
LISTA |
PUNTAJE 197,25
BONIFICACION : 10% S.B.M.N. !
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y, DICIEMBRE D#

ANOTESE-Y-GOMUNIQUESE,

k]

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRP;POF;JMMﬂhﬂ\.-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

01094

DECRETO N°
SECCION f1era.-
LA CISTERNA,

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

' 1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluaciéon positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se

! 3
rueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto

©0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

: GRACIELA CRISOSTOMO DIAZ

:10.411.917-4.-
: AUXILIAR DE FARMACIA
o CATEGORIA :DNIVEL 8
TRAMO ' INFERIOR
LISTA 1
PUNTAJE 1 98,42
BONIFICACION : 10 % S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBR

ANO' UNIQUESE,

~ PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRP!POF!JMMF]FB’n.‘
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

DECRETO N° ﬂ 1 O 9 5 /

SECCION 1era.-
LACISTERNA, 31 MAR 2009

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :
™ 1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluaciéon positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
-.gn parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo

ba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
\5 18 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

& /£l Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
\_L,médlame el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

DECRETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : BEATRIZ MORALES LIZAMA
RUT. : 8.375.109-6.-
CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO
- CATEGORIA :DNIVEL 6
TRAMO . INFERIOR
LISTA i1
PUNTAJE . 97,67
BONIFICACION : 10% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEM

_.ANO{ESE Y COMUNIQUESE,

UEL LEON ITUR§
ALCALDE(S).-

CRETARIO MUNICIPAL

SRP;POFJJMM.fjnfn_-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -
DECRETO N°

096
SEECONE 31 1 o
VISTOS :

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificaciéon del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

' 1.- Se otorgaré una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
... <eh las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

. “gx El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se

é 18 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
I Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
iante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

DECRETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : YENNY GONZALEZ ARANEDA.-
RUT. : 9.586.497-K -
CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO
- CATEGORIA : DNIVEL 8
TRAMO : INTERMEDIO
LISTA ¥
PUNTAJE : 98,83
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y| DICIEMBRE DEL 2009.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

—

\ I‘ . "'--..._____

\ o\ PNR@" ORELLANA FERRADA
“{_¢1 SECRETARIO MUNICIPAL

e ——

SRP!POF!JMM!]r%.-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DB&E&I@O.-

DECRETO N°

SECCION 1era.-

LA CISTERNA, 31 MAR. 2003
1

VISTOS :
1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencidén Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

" 1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

,EI Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de D|<:|embre de 2002, a través del cual se

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : ERIKA RODRIGUEZ GUZMAN..-
RUT. © 10.000.890-4 -
CARGO : ASISTENTE SOCIAL
- CATEGORIA  :BNIVEL 12
TRAMO : SUPERIOR
LISTA : 4
PUNTAJE £ 98,92
BONIFICACION : 35 % S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMB

_ ANOTESE Y COMUNIQUESE,

o/ AR —

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

quprpommwjrf,—
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

DECRETO N° 0 1 0 9 8 /

SECCION 1era.-
LACISTERNA, 181 1R, 7008

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus madificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegaciéon de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :
~ 1.- Se otorgara una Asignaciéon Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
~.._€n las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
3.~ El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
- rueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
N&8118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
.- JEl Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,

diante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

A
DECRETO :
OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacién
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : MONICA CORVALAN QUINTANILLA -
RUT. : 7.433.444-K -
CARGO : TECNICO SOCIAL
= CATEGORIA  : D NIVEL 11
TRAMO : INFERIOR
LISTA i
PUNTAJE 197,75
BONIFICACION : 10 % S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y [}

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

I ‘‘‘‘‘ S
— .
e\ ’ B
% ] ~
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-

PATRICIO ORELLANA FERRADA
. SECRETARIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA .
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO .-

DECRETO N° 0 1 O 9 9 /

SECCION 1era.-
LACISTERNA, 31 MAR 2009

VISTOS :

1.- Que, de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegaciéon de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :
P 1.- Se otorgard una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% | intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

oba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
18 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

2/ Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,

nte el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

OLFORGASE en parcialidades la Asignacién de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : VINKA MOYA VERA

RUT. :9.121.742-2 -

CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO
P CATEGORIA  : D NIVEL 10

TRAMO : SUPERIOR

LISTA &

PUNTAJE : 99,75

BONIFICACION : 35% S.B.M.N.

A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE D

ANOTESE-Y-GOMUNIQUESE,

———— ——n

3 PATRICIO ORELLANA FERRADA
“SECRETARIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA _
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

pecretone 01100

SECCION 1era.- 3 1 p
LA CISTERNA, MAR. 2009
VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :
o~ 1.- Se otorgara una Asignacién Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacion positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.
2.- Que, la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.
.3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
prueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
} 1 18 de 13.01.2008 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.
P! Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
2dipnte el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

- OTORGASE en parcialidades la Asignaciéon de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Eduardo Frei M.

NOMBRE : DANIELA GALAZ MIRANDA -
RUT. - 11.668.428-4 -
CARGO : AUXILIAR PARAMEDICO
. CATEGORIA  : D NIVEL 11
TRAMO - INTERMEDIO
LISTA R
PUNTAJE 198,75
BONIFICACION : 20 % S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIE

\.?s\ N, —
N J_Ts,‘HAT?é'lo ORELLANA FERRADA
- RETARIO MUNICIPAL

AMCALDE(S).-
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO.-

pecretone (01104
SECCION 1era.-
LACISTERNA, 3 1 MAR. 2009

VISTOS :

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 19989, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacion del personal
regido por la Ley anteriormente sefalada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignacion Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se

encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio

hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara

en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
en las sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
.aprueba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
NV° 0118 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

S NEl Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
mediante el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

DECRETO :
R OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
“===="de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.
NOMBRE : JOSE MORENO VASQUEZ
RUT. : 6.864.490-9 -
CARGO : AUXILIAR DE SERVICIOS
— CATEGORIA  :FNIVEL9

TRAMO - INTERMEDIO
LISTA il
PUNTAJE 186,33
BONIFICACION : 20% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y Q)ICIEMBRE DE

e —

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ASIGNACION DE MERITO -

DECRETO N° O 1 1 0 2

SECCION 1era.-

VISTOS : SRSIERNS 3T R

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 19.607 y sus modificaciones, publicada en el Diario Oficial de
fecha 14 de Mayo de 1999, de la Ley N° 19.378 de 1995 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, Articulo 2° transitorio establece que el proceso de calificacién del personal
regido por la Ley anteriormente sefialada, correspondiente al periodo comprendido entre los
meses de Septiembre 2006 y Agosto del 2007.

2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacién de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1563 de fecha 10.05.2006

TENIENDO PRESENTE :

1.- Se otorgara una Asignaciéon Anual de Mérito al funcionario cuya evaluacién positiva se
encuentre dentro de un 35% mejor evaluado en su categoria.

2.- Que la Asignacion de Mérito se otorgara por tramos, superior hasta un 35% , intermedio
hasta un 20% e inferior hasta un 10% del sueldo base minimo nacional, bono que se pagara
en parcialidades en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2009, incluyendo
2 Ias sumas correspondiente todo el trimestre respectivo.

@ N Decreto Alcaldicio N° 4287 de fecha 27 de Diciembre de 2002, a través del cual se
eba el Reglamento Interno del Sistema de Calificaciones del Sector Salud, y el Decreto
18 de 13.01.2009 que constituye la Junta Calificadora para el periodo.

Memorandum N° 355 de fecha 02.02.2009, de Jefe del Departamento de Salud,
dignte el cual envia listados por categoria de los funcionarios de dicho proceso

OTORGASE en parcialidades la Asignacion de Mérito por concepto de calificacion
de la funcionaria que se indica del Centro de Salud Santa Anselma.

NOMBRE . PATRICIA CIFUENTES MORALES
RUT. : 7.100.227-6 .-
CARGO : ADMINISTRATIVO
— CATEGORIA : E NIVEL 2
TRAMO : SUPERIOR
LISTA 3 1
PUNTAJE : 100
BONIFICACION : 35% S.B.M.N.
A CONTAR : MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y ICIEMBRE DER\23g0D9.
AN COMUNIQUESE,

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL
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