‘e USTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Aprueba Contrato a Honorarios
Ficha Proteccién Social

0
DECRETO N° i3 5 2

Secc. lera.-

VISTOS: LA CISTERNA, 2 6 MAR. 2013

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, “Organica Constitucional de
Municipalidades, la Ley N° 19.280, y el Art. 4° de la Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto Exento N° 3503 de fecha 24.07.2012, que aprueba el Convenio de
Trasferencia de Recursos de fecha 27.06.2012, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién Metropolitana y la I. Municipalidad de La Cisterna, para la
aplicacién de la Ficha de Proteccion Social Resolucion Exenta N° 673 de fecha 29.06.2012

Memorando N° 376 del 18.02.2013, de la DIDECO.

femorando N° 07 del 04.03.2013 de Fichas Proteccién Social.

Da disponibilidad presupuestaria otorgada por el Departamento de Contabilidad.
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DECRETO:

# APRUEBASE EL CONTRATO, bajo la Modal “ orarios”, suscrito con Dofa
KATHERINE ORTIZ REINAO, Cédula de Identidad %igencia a contar del
14.02.2013 hasta el 31.03.2013, en atencién a lo sefialado en los Considerandos Primero, Segundo
ercero y cuarto del presente Decreto.-

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Prestadora, , debera realizar en virtud de su cometido y
durante la vigencia del Contrato, la funciéon de, DIGITADORA DE FICHAS SOCIAL, en la Comuna
de La Cisterna, dicha funcién se realizara después de su horario normal de trabajo.

3.- EL MUNICIPIO: pagara a la Prestadora, un honorario de $ 500.- (quinientos pesos), por
cada ficha de protecciéon Social ingresada al sistema, siendo el tope maximo de 1.000 fichas al mes
monto al cual se le retendra el Impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales,

— imputandose el gasto al ITEM correspondiente

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que para los efectos del Contrato, la Prestadora, quedara bajo
la dependencia y supervisién directa de la Direccién de Desarrollo Social, en su calidad de Unidad
Técnica del Programa, quien a través de la Oficina de Estratificaciéon Social, delbera emitir un
informe mensual que certifique el cumplimiento de la actividad desarrollada por lg/Prestadora, para

disponer el p@s Honorarios.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHWESE




