REPUBLIGA DE CHILE

CINTENDENCIA REGION METROPOLITANA

[.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
SECRETARIA MUNICIPAL

LA CISTERNA, .. 0T 1888

1567
DECRETO N2 /

VISTOS:

Lo dispuesto en los/Articulos 2? y 47% en rela-
citn con los Articules 128 y siguientes gel pirrafo 32 del Titulo I de
la Ley Organiga Constitucional de Municipalidades NP18.585 y las Facul
tades qus me Confiere el Articule 53%,l6tra b) e 1) de diche texto le-
gal: y,

CONSIDERANDD: La necesidad de ohorg ol adecuado respaldo juridica -
administrativo a la definicion de LA estructura de la Municipalidad y
a la asignacién de funciones a las/respectivas unidades y con el Tin

de procurar su efectivo y coordingdo ejercicin tendiente a cunplir -
los objetivos que le fije la Ley/ DICTASE,e} siguiente:

REGLAMENTO DE ESTRUCTURA,FUNCICNES Y
..... COORDINACLON -
/'f
ARTICULO 19: f

El presente Reglameﬂta;ﬁuniciaal+regula la estructura y -
Organizacifin interna dé¢ la Municipalidad, asi come las -
funciones /generales géesgecifiCﬂs asignadas a las dislin-
tas unidades y la necesaria coordlnacion entre ellas.

|

ARTICULO 2°:
La Munjcipalidad cqﬁﬂ corparacifn de devecho publice, esta
constituida por el /Alcalde y por el Copsejo dpfasirrehhe

G 1, a los que correspenden las ohligacinnes y atribu

ciongs que determina la Ley Orgdnica y para st Tunciuna--

mie q;’dlspondrﬁjde la Unidades que ss definen en sste -

Reglamento.

ARTICULO 39:

Integra la Municipal idad, ademads, el Juzgado de Policla -
& cal.
ﬁE%IEULD 49;

@ El Alcalde, en su calidad de maxima Autoridad de la Muni-
ripalidad,ejerce su diveccidn y administracidn superior -
y la supervigilancia de sus funciones.

1 P



ARTICULD 5%:

S

ARTICULO 67:

SUIURIRNG

La estructura de la Municipalidad se conformara con las -

siguientes Direcciones, las que dependeran directamente -
del Alcalde:

DIRECCTONES: /

Las Ofrace o, Hund

A 00 = L e G Py ==
w U P

-

. Transito y Transporte

. Contral

Gabinete de Alcaldia
Secretaria Municipal

. Secretaria Comunal de Pla ficacion ylﬁuardinatiéﬁ

Desarrollo Comunitario
Obras Municipales
Asen y Ornalo
Administraci6n y Fina

Asesoria Juridica

inales, seftutuq1urﬁn can Popartananlos

secclones o Uficings. Los Departamentos dependerin de 12
respectiva Direccign: las Secciones, del Departamento gque

integren; y las OF
seglin se indica @

1.

5.

cinas, de las Secciones que corresponda.
ontinuacion:

GABINETE DE ACALDIA f

1.1. Departagento de Re#ﬁciﬂnes Fablicas

SECRETARIA MUNICIPAL |

SECRETARIA fd:l]MLIHPLL DE PLANIFICACION ¥ COORDINACION
7

. DIRECCION LE DESARROLLO COMUNITARLO
ST

epartamento d¢ Organizaciones Comunitarias
. Departamento de Deportes y Recreacion
A DEj@rtamentﬁ de Educacidn

/
. Depgitamentm def Asistencia Secial

. Departamento de Salud e Higiens Anbiental
_ Departamento de Cultura y lurismo

1
o e
e e d
AN B D —-

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

5.1. Departamento de Urbanismo
5.2. Departamento de Edificacion
5.3, Departamento Ejecucidn de Obras y Pavimentacldn



6.DIRECCION DE ASED Y ORNATO

6.1. Departamento de Aseo
6.2. Departamento de Orpato

7. DIRECCION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

7.1. Departamento de Licencias
7.2. Departamento de Permisos de Circulacidn
7.3. Departamento de Estudios e Ingenieria del Trdnsito

8. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FIMANZAS

8.1. Departamento de Tesoreria
B 2. Departamento de Contabilidad y Presupuesto
VT e S
1 g f‘ﬂe’

;3. Departamento de (Restas—y—Finanzas *.Pﬁ"len‘im Qc]m@i ;,'uvl""-J
4. Departamento de Recursos Humanos

8.5, Departamento de Gestibon Administrativa f&.ﬁggé Sertin i
Bf Departamento de Informitica ' ?Wj f’

il

9, ﬁfﬂﬁcmd&@ﬁE cuw‘m::rL e ~—¢’«f~"rf Nrew T y?"&w"”‘

10. DIRECCION ASESORIA JURIDICA

ARTICULD 72

Integrard la organizaci6n municipal ademas, la siguiente
instancia administrativa de Coordinacion.

COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO

ARTICULD 82

Las Unidades y la instancia sefialadas en los Articules
precedentes, se ordenarin de acuerdo al siguiente Orga-
nigrama.:
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FHTULo 111

DE LAS UNIDADES MUNICIPALES: OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULD g9e

ARTICULD 109

el

ARTICULD 11@

ARTICULO 1pe

CAPITULO I

DIRECCION GABINETE DE ALCALDIA

El Gabinete de Alcaldia tendrd como objetive, apoyar el
desarrollo de la actividades administrativas y protacylares
del Alcalde, y sera dirigido por un Funcionario con el
cargo de "Jefe de Gabinete"

El Gabinete de Alcaldfa tendra las slguientes funciynes:

A) Colaborar en la atencién de situaciones gue requieran
el pronunciamiento o decision directa del Alcalde,

B) Programar y coordinar las actividades administrativas y
protocolares del Alcalde.

C) Supervisar el desarrollo de las actividades administra--
tlvas de apoyo directo al Alcalde; y,

D) Revisard especialmente la documentacion dirigida al
Alcalde, y que sea ingresada por la Oficina de Fartes.

E) Distribuird la correspondencia dirigida al Alcalde, gue
ingrese a la Oficing de Partes u otro conducta, encargg
dose de su tramitacin.

F) Otras funiciones que determine el Alcalde.

Del Gabinete del Alcalde, dependers el Departamenty de --
Relaciores Piblicas, el que tendr§ como objetivo procurar
el eficiente desarrollo de las comunicaciones entre la -
comunidad y el Municipio.

El Departamento de Relaciones Pliblicas, tendra las si---
guientes funciones especificas:

). Mantener oportunamente informada a la comunidad sobre
las actividades municipales y otras materias que sean
de su interés,



b).

o

Informar al Alcalde sobre planteamientos relaclo-
nados con la administracidn de la Comuna gue se
publiquen o trasmitan a través de los medios de -
comunicacién social o directamente, por los habi-
tantes de la Comuna.

Asesarar al Alcalde, en todas las materias relati-
vas a relaciones plblicas, comunicacitn social y -
actividades protocolares.

d). Programar y apoyar el desarrcollo de las actlvida--
des poblicas y protocolares del Alcalde; y,
g). Manltener un archive actualizado con todas las publi-

caciones relacionadas con la administracidn comunal.

CAPITULO 1

SECRETARLA MUNICIPAL

ARTICULD 130

La
la

ARTLICULD 14°

Secretaria Municipal, tiene comp objetive apoyar -
gestion administrativa del Alcalde.

s

A gl icular a todas las Unidades y/o funcionarios mu-

La Secretaria Municipal. estara acargo de un "Secreta

rio Municipal", el que deberd cumplir las siguientes

funciones, sin perjuicio de otfras que le encomiende -
el Alcalde o le sefiale la Ley.

a). Desempefiarse como Ministro de Fé en todas las ac-
tuaciones municipales;

b). Dirigir las actividades de secrelaria administra-

tiva del Alcalde y del Consejo de Desarrgllo Co--
‘ﬂ el

munal; y.==£€ < Zueaeso e, Jd--j':..s-e:,.-e:{'
R Sy
c), Impartir instrucciones de cardcter general y par-

icipales, bajo la formula "Por Orden del Sr.Al-
—-—FEH_;I_E':I_E“- -

d)}. Emitir Grienes de servicio, direclivas, planes de

trabajo, Tirmar respuestas a peticiones y consul-
tas de contribuyentes,y en gencral, todas aquella
resoluciones que sean de cardcter particular, las
que firmara bajo la misma formula indicada en la
letra precedente.

134
=l

e), Supervisar y distribuir la correspondencia y docu-

mentacitn en su ingreso y egreso del Municipin.



f1. Supervisar la fiscalizaci6n del plazo de cumplimients -
de las providencias alcaldicias, por parte de las diver-
sds dependencias municipales.

g). Desarrollar las siguientes actividades especificas nue -
le asigna la Ley Orgdnica de Municipalidades, en rela- -
cion a la formacifn del Consejo de Desarrollo Camunal:

- Abrir un Registro de inscripci6n para las organizacio-
nes comunitarias y las personas naturales ¥ juridicas
que desempefien actividades relevantes dentro de 1a Co-
muna, que deseen integrar el CODECO y que cumplan los
requisitos legales para ello.

- Citar a reunitn a los representantes de las Oryaniza--
ciones comunitarias y actividades relevantes habilita-
dos para participar en la designaci6n de los miembros
del CODECO,para formar las ternas respectivas.

- Actuar come Ministro de Fé, en las reuniones indicadas
en el punto anteriar.

= Infarmar <l Consejo Regional de Uesarrollo en CAS0 que
un estamento no entregue las listas de ternas para acu-
par las plazas que corresponda, en el CODECO.

- Remitir al Tribunal Electoral las listas de ternas pa-
ra su calificacion.

- Citar a las reuniones que corresponda para reemplazar
8 las personas objetadas por el Tribunil Electoral.

- Enviar las listas de ternas aprobatas par el Tribunal -
Electoral al Consejo Regional de Desarrollo.

- Citar a los miembros designados para integrar el Conse-
jo de Desarrollo Comunal, a la sesién constitutiva del
misma.

ARTICULO 15¢

De 1a Secretaria Municipal, dependerd la Dficina de Partes.
que sera dirigida por un funcionario con el cargo de "dafe e
Oficina de Partes" .

ARTICULO 169
Esta Oficina tendrs las siguientes funciones basicas:

a). Recepcifin, registro, control y despache de la correspan-
dencia.

b). Fiscalizar el plazo de cumplimiento de las providencias -
alcaldicias,por parte de las diversas dependencias munici-
pales, informando al respecto al Secretario Municipal.

c). Mantener actualizado y ordenadamente el archivo de Decre-
tos y demds documentacién que se recibe y emite.



ARTICULOD 17°

ARTICULO 18®

ARTICULO 189:

CAPITULO ITI

SECRETARIA COMUNAL DE PLANLFICACION Y COORDINACLON

La

secretaria Comunal de planificacién y Coordinacidn -

tiene como ohjetivo apoyar al AMcalde y al Consejo do -
Desarrollo Comunal, en la definicion de las polilicas ¥
en la alaboracién. ceordinacion y pvaluacion de los ple
nes,programas y proyeclos de desarrollo comunal. .

La Secretaria Comunal de Planificacitn y Coordipacién -
deberd cumplir con las siguientes funciones generales:

a)

b)

c)

d)

)

f)

Servir cerretaria Técnica permanente del Alcalde y

del Confejo de-Desareatlo-Gemunal, en la preparacion

y coordinacion de las pal iticas,planes, programas y -

proyectos de desarrollo de la Comuna.

Asesorar al Alcalde en la elaboracitn de los proyec-
tos del Plan Comunal de Desarrollo y del Presupuesto
Mupicipal.

Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, -
proyectos y del Presupuesto Municipal e informar so-
bre ectas materias al Alcalde y al Conspjo de-besa==
repllo—

Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la -
cituacitn de desarrollo de la Comuna,con Enfasis en
los aspectos seciales ¥ territoriales.

Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los -
Servicios Piblicos y con el sector privado de la Co-
muna ., -

Recopilar y mantener la informacion comunal y regio-
nal atingente a sus funciones, ¥

g) Otras funciones que la ley seiiale o que la Autoridad

superior le asigne.

CAPITULD IV.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La Direccion de Uesarrollo Comunitapio,llene como ob-

jetivo asesorar al Alcalde y al ConSejo deDesaernlio
Comupal. en la promocién del desarrollo soclal, econd-
mico y cultural de la Comuna, considerando especialman
te. 1a integracion y participacion de sus habitanles.



ARTICULO 202

ARTICULD 219

Al

a Dirveccitn de Desarrollo Comunilario,corresponden -

las siguientes funciones generales:

a)

b)

c)

d)

Al

Asesarar al Alcalde y al Euﬁiﬁjﬂ de—besarrello- Comu
-nal, en la promoci6n del desarrello comunitaria.

Prestar asesoria técnica a las organizaciones comu-
nitarias e intermedias en general ,manteniendn --
vinculacion permanente con ellas.

Proponer, coordinar y ejecutar cuando corresponda, -
medidas tendientes a materializar accicnes relacio-
nadas con asistencia social, salud poblica,protecci6n
del medic ambiente,educacibn y cultura,capacitacifn
deporte y recreacion, promocicn del empleo y Luris-
mo;y,

Otras funciones que la ley sefale o que la autoridad

superior le asigne, las que se ejecutardn a través
de las Unidades que corresponda.

a5 Unidades que integren la Direccifn de Desarrallo -

Comunitario, le corresponderdn los siguientes objetivos
y funciones especificas:

1.4

Departamento de Asistencia Social, que tendrd como -
objetivo contribuir a la solucion de los problemas -
socio-econémicos, que afecten a los habitantes de la
Comuna, procurando las condiciones necesarias que le
permitan acceder a una mejor calidad de vida.

Funciones Especificas:

a) Elaborar diagndsticos que permitan identificar los
problemas sociales y los sectores de la comunidad
afectados, manteniende registros actualizadosde
la realidad comunal.

b) Definir los distintos niveles socip-econdmicos de
la poblacién que requiere asistencia social.

¢) Procurar la satisfaccién de las necesidades basi-
cas de la poblacién en situacién de extrema pobre-
za de la Comuna, conjuntamente con otras unidades
de la Municipalidad.

d) Hacer efectiva la entrega de los distintos benefi
cios contemplados en los programas y actividades -
de Asistencia Social de Gobierno, orientando a -
los necesitados e informdndoles sobre los seryi--
cios gue existen, para su atencion.



e) Atender y auxiliar transitoriamente situsciones de
emergencia o de necedidad manifiesta que afecten a
personas o familias de la Comuna, organizando y -
coordinando con la colaboracién de las dutoridades
correspondientes, las labores de socorro ¥ auxilio
que seéan necesarias.

f) Coordinar el desarrollo de acciones sociales eon-
juntas con otras instituciones piblicas del volun
tariado o privadas, en beneficio de 13 comunidad’,
¥

g) Elaborar, desarrallar ¥ evaluar programas de ca-
pacitacifn, tendientes a ampllar las posibl idades
ocupacionales de la fuerza laboral de la poblacion
cesante, desocupada o minusvalida.

e Degartam&nta de Organizaciones Comunitarias, que ten
r'a Ccomo objetivo, promaver la organizacién,consol i<
daci6n y participaci6n activa de las organizaciones -
comunitarias e intermedias y de los vecinos en gene-

ral, en el desarrollo de la Comuna,

Funciones especificas:

a) Constituir el cana] de comunicacitn entre la My--

nicipalidad y las organizaciones comunitarias.

b) Informar, orientar Y apoyar técnicamente a la co-
munidad organizada, capacitando sobre las formas -
de solucionar problemas comunales que los afecten.

¢} Coordinar y colaborar en el accionar de los orga-
nismos comunitarios en la ejecucion de programas de
desarrollo comunal.

d) Controlar el correcto cumplimiento de la legisla--
cibn y procedimiento, Que regulan la generacién, -
funcionamiento y participacién de las organizaciones
comunitarias.

e) Mantener actualizado un registro comunal de las or-
gaciones comunitarias existentes en |a Comuna.

f) Cumplir las funciones especificas dispuestas por la
Ley Ne 16.880,

g) Asesorar a las diferentes organizaciones comunita-
rias en toda materia que permita facilitar su fun-
cionamiento.

h) Promover la creacifn Y funcienamiento de talleres -
artesanales, centros sociales, cooperativas y otras

obras sociales destinadas al bienestar de la comu-
nidad en general.



3. Departamento de Deportes y Recreacitn,que tendrd -
como objetivo procurar a través del deporte y la --
recreacion, el desarrollo fisico,intelectual y mo-
ral de las personas y la integraci6n de la comu--
nidad. '

Funciones especificas:

a) Promover la participacién y desarrollo de acti-
vidades deportivas-recreativas en la Comuna.

b) Elaborar programas de capacitacién técnicas y -
practicas que apoyen el desarrollo del deporte
en la Comuna.

c) Elaborar y desarrollar programas y eventos de--
portivos y recreativos en la Comuna.

d) Proveer asesoria técnica deportiva a las distin
tas organizaciones comunitarias e intermedias de
la Comuna.

e)Coordinar la participacién de otras entidades -
pGblicas o privadas para la realizacién de acti-
vidades deportivas y recreativas en la Comuna;y,

f) Mantener canales de informacib6n y comunicacién -
eficientes que posibiliten la oportuna partici--
pacicion de vecinos y de la comunidad organiza-
da en las actividades deportivas y recreativas -
que se programen.

4. Departamento de Educacibn, tendra como objetivo pro
curar las condiciones 6ptimas para el desarrollo -
del proceso educativo en los establecimientos de -
ensefianza a cargo de la Municipalidad.

Funciones especificas:

a) Asumir la Direccién Administrativa de los esta--
blecimientos de educacién municipal, en confor-
midad con las disposiciones legales pertinentes.

b) Proveer los recursos humanos, financieros y ma-
teriales necesarios para el normal desarrollo -
de las actividades educativas.

c) Promover,programar y desarrollar cursos de ca-
pacitacion para el personal docente y no docente
de los servicios educacionales.

d) Velar por el cumplimiento de los programas y nor
mas técnico-pedagbgicas emanadas del Ministerio

de Educacidn, en los establecimientos educacio-
nales municipales.



5)

6)

e) Coordinar con organismos plblicos y privados y en
especial con otras unidades municipales, la elabo
racién y ejecucion de programas extraescolares en
l1a Comuna; vy,

f) Promover actividades para educacién de los padres
y apoderados que redunde en un beneficio para el
escolar.

Departamento de Salud e Higiene Ambiental,tendrd co-

mo objetivo, asegurar la Gptima entrega de las aten-
ciones que otorgan los Servicios de Salud municipa-
lizados, como también velar por el saneamiento am--
biental de la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Asumir la Direccidon Administrativa de los Esta--
blecimientos de Salud Municipal en conformidad -
con las disposiciones legales vigentes.

b) Proveer los recursos necesarios para el normal -
funcionamiento de los servicios asistenciales y/o
entrega de las prestaciones que correspondan.

c) ¥elar por el cumplimiento de las normas,planes y
programas que haya impartido o imparta el Minis
terio de Salud.

d) Elaborar y desarrollar programas de higiepne y -
proteccion del medio ambiente como asimismo otros
programas que tiendan a la prevencibn, deteccién
y tratamiento de enfermedades de los habitantes -
de la Comuna, en coordinacién con entidades pr1-
vadas y con los organismos del Ministerio de Sa-
lud que corresponda;y,

e) Coordinar con otras unidades municipales cuan-
do corresponda, las acciones extraprograméticas
que tengan relaci6n con la salud pablica dentro -
de las normas vigentes.

Departamento de Cultura y Turismo, tendrd como obje

tivo contribulr al desarrollo artistlco cultural de
la comunidad, como asimismo a la promocién de las -
actividades turisticas en la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Desarrollar, canalizar, estimular y promover las
inquietudes artistico-culturales en la Comuna.

b) Programar y ejecutar acciones de difusién cultu-
ral, basadas en los valores sociales y naciona--
les propios de la comunidad.

c) Orientar e integrar a las organizaciones y grupos
comunitarios en el desarrollo y extensi6ndede
actividades artistico culturales.



ARTICULO 22¢

ARTICULD 23°

d) Difundir y promover el patrimonioc y la actividad -
turistica de la Comuna; y,

e) Promover y coordinar con otros orgsnismos plhlicos
y/o privados el desarrollo de actividades turisti-
cas yfo culturales en la Comuna.

CAPITULD V

DIRECCION DE OBRAS MUMICIPALES

La Direcci6n de Obras Municipales,tendrs como objetive
procurar el desarrolle urbano de la Comuna y velar por
el cumplimiento de las disposiciones legales que regu-
len las edificaciones en el territorio comunal.

La Direccién de Obras, tendrd las siguientes funciones
generales y atribuciones:

a) Elaborar el proyecto de plan regulador comunal y -
proponer sus modificaciones.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones del
plan regulador comunal y de las ordenanzas corres--
pendientes, para cuyo efecto gozard de las sioulen-
tes atribuciones:

1. Dar aprobacién a los proyectos de obras de urba-
nizacion y de construcciones, que en general se
efectlen en las &reas urbanas y urbano-rurales,-
Ellas incluyen tanto las obras nuevas como las am
pliaciones, transformaciones y otras que determi
men leyes y reglamentos.

2. Otorgar los permisos de edificacién de las obras
sefaladas en el nlmero anterior.

3. Dar aprobacitn a las subdivisiones de predios -
urbanos y urbano-rurales.

4. Fiscalizar la ejecucién de dichas obras hasta ol -
momento de su recepciftn:y,

5. Recibirse - de las obras ya citadas y autorizar su
uso.

c) Realizar tareas de inspecci6n sobre las obras en uso
"a fin de verificar el cumplimiento de las disposicio-
nes legales y técnicas que las rijan.



d) Aplicar nommas legales y técnicas para prevenir el deterioro ambiental.

e) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urba--
nizacifn y edificacién realizados en la Comna.

f) Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural
la eonstruccion de viviendas soclales e infragstructuras sanitarias y -
la prevencitn de riesgos y prestacifn de auxilio en situaciones de -
anergencia.

g) En general, aplicar las normas generales sobre construccidn y urbaniza
cién en la Comuna; Yy,

h) Otras funciores que la Ley le sefiale o que le asigne el Alcalde, los -
(ue ejecutard a través de la unidad que corresponda.

ARTICULD 242

Las Unidades dependientes de la Direccion de Obras, tendran
lns siguientes nhjetivas y funciones especificas:

1. Departamento de Urbanismo, tendrd como objetivo,asesosar
a la Direccion y ejecutar todas las actividades relacio-
nadas con la calidad urbano-ambiental de la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Estudiar el plan regulador de la Comuna y mantenerlo
actualizado, propiciando las modificaciones necesa--
rias para procurar la optima utilizacitn de los espa-
cios fisices en la perspectiva del desarrollo integral
de la Comuna.

b) Preparar los planes secclonales para su aplicacitn.

¢) Revisar el cumplimiento de las dispesiciones del plan
regulador en los proyectos, subdivisiones, loteos, -
urbanizaciones y de construcciones en la Comuna.

d) Disenar y estudiar proyectos de construcciones especl-
ficas para ocupar espacios en la via piblica, procu-
rando la conservacifn y armonia arquitectonica de la
Comuna.

e) Asesorar técnicamente al Alcalde y demds Unidades Mu-
nicipales a requerimiento de éstas, en materias del -
plan regulador y urbanizacién comunal.

f) Elaborar ordenanzas especiales, para normar aquellos
aspectos, que dicen relacién con el espacic urbano y -
urbano-rural.

g) Proponer la asignacién de nombres a nuevas vias y es-
pacios plblicos.



3)

h) Aprobar los proyectos de subdivisiones de predios -
urbanos y de urbanizacion.

i) Elaborar y mantener actualizado el catastro de las -
obras de urbanizacidn y edificacién realizadas en -
la Comunasy,

i) Conservacién del patrimenio histbrico urbano.

2) Departamento de Edificacifn, tendra como objetivo fis-

calizar el cumplimiento de las disposiciones legales -
materia de construcciones dentro de la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Estudiar y verificar el estricto cumplimiento de -
las disposiciones legales en los proyectos de obras
de construcciones de la Comuna.

b) Fiscalizar el cumplimiento de las exigencias legales
y reglamentarias, en la ejecucidn de las obras de -
edificaci6n, ampliaciones, remodelaciones y/o demo-
liciones en la Comuna.

¢) Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente -
que regula la instalaci6n de locales comerciales, -
playas de estacionamientos, centros de ensefanzas, -
hoteles, restaurantes, etc.

d) Revisar los proyectos de construccidn que se reali--
cen en &reas urbanas y/o urbano rurales incluyendo -
obras nuevas, ampliaciones, transformaciones y otLras
que determinen leyes y reglamentos.

©) Recomendar al Director de Obras, el otorgamiento de
permisos y certificados reglamentarios para la ele-
cucibn vy recepcifn de obras de edificacibn en la Co-
mina.

f) Proponer al Director de Obras, la recepcion de las -
obras que se ejecuten en la Camuna.

q) Aplicar normas legales y técnicas para prevenir el
deterioro ambierital; y,

h) Realizar tareas de inspeccibn de obras en uso a fin -
de verificar el cumplimiento de las disposiciones le-
gales y técnicas que los rigen.

Departamento de Ejecucién de Obras y Pavimentacion, ten-
dra como objetivo proveer las obras y ejecucion de los -
edificios y construcciones municipales y aquellos situa-
dos en Bienes Nacionales de Uso POblico, cuya administra-
le corresponda y mantener en Gptimas condiciones la in--
fraestructura de la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Elaborar y ejecutar los proyectos de obras municipales
de construccidn y urbanizacién.



b) Elaborar las bases y especificaclones técnicas de -
las propuestas para la contratacidn de obras munici-
pales.

c) Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de las
obras licitadas.

d) Proponer y ejecutar acciones relacionadas con la -
prevensifin de riesgos y prestaciones de auxilio en -
situaciones de emergencia, incluyendeo la construc--
cién de viviendas econdmicas y de infraestructura -
sanitaria, en colaboracién con la unidad de asisten
cia social

a)] Mantener el alumbrado piblico y ornamental de pro--
piedad municipal.

) Revisar peribddicamente el estado del alumbrado pl-
blico, & objelo de solicitar su reposicitn y manten-
cifin.

g) Ejecutar proyectos de alumbrado pOblico conforme & -
la normativa vigente.

h) Conservar, reponer y construir los pavimentos de -
las calzadas en condiciones apropiadas, para la circu
lacifn vehicular.

i) Conservar,reponer y construir los pavimentos de los
espacios de circulacifin peatonal.

j} Elaborar y ejecutar los proyectos de vialidad urba-
na y rural que corresponda.

k) Elaborar las bases y especificaciones técnicas de -
las propuestas para la contratacifn de ejecucién de
obras relacionadas con los pavimentos;y,

1) Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de las
obras licitadas.

) CAPITULD VI

DIRECCION DE ASED Y ORNATO

ARTICULO 25°

La Direccion de Aseo y Ornato, tendra como objetivo,pro
curar el aseo de los espacios pAblicos, la adecuada re--
coleccitn y disposicién de las basuras y la contribu---
cifn al mejoramiento del medio ambiente de la Comuna.



ARTICULO 2%

La Direccién de Aseo y Ornato,tendrd las siguientes fun-
ciones generales:

a) El aseo de las vias pblicas,parque,plazas, jardines y
en general,de los bienes nacionales de uso plblico -
existentes en la Comuna.

b) El Servicio de extraccifn y disposicion final de la -
basura.

¢} La construcci6n, conservacién y administacion de las
idreas verdes de la Comunaiy,

d) Otras funciones que la ley sefiale o la autoridad su-
perior le asigne, las que ejecutard a través de la -
Unidad que corresponda.

ARTICULD 27°

Las unidades dependientes de la Direcci6n de Aseo y Or-
nato,tendrén los siguientes ebjetives y funciones espe-
cificas.

1, El Departamento de Aseo, tendra como objetivo desa--
rrollar en la mejor forma posible,las acciones ten--
dientes a asegurar el aseo de los espacios pUblicos
y recolecci6n de la basura y la posterior disposicion
de la basura y disposici6n de los desechos.

Funciones Especificas:

a) Recolectar y resolver la disposicibn final de la -
basura domiciliaria,industrial y comercial, efec-
tuando también,la limpieza de sumideros de aguas -
lluvias,acequias y canales existentes en la via -
plblica.

b) Efectuar el aseo de vias pblicas y en general de -
los bienes municipales y nacionales de uso pGblico
oxistentes en la comunasy,

¢) Realizar labores inspectivas en lo que dice rela-
cifn con escombros en la via pGblica por ejecucitn
de obras.

2. Departamento de Ornato,tendrd como objetivo realizar
acciones tendientes a contribuir en la mejor Forma -
posible a la ornamentacion de los espacios pOblicos
para el mejoramiento ambiental de la Comuna.

Funciones Especificas;

a) Efectuar el aseo de parques,jardines y areas ver-
des.

b) Estudiar,proponer proyectos de forestacion de a-
reas verdes de la comuna, en conjunto con otras -
unidades municipales;y,



ARTICULO 28°

ARTICULO 29¢

ARTICULO 30%

¢) Conservar las areas verdes y la ornamentacidn co-
munal.

d) Colaborar en la proteccifn y defensa de las areas
verdes pfiblicas y privadas de la Comuna.

CAPITULO VII

DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

La Direcci6n de Trédnsito y Transporte PGblico, tendra -
como objetivo velar por el cumplimiento de las normas le
gales que regulan el transito y transporte pablico y por
el mejoramiento de los sistemas de transito en la Comuna.

La Direccitn de Trénsito y Transporte PGblico,tendra las
siguientes funciones especificas:

a) Otorgar y renovar Licencias de Conducir y Permisos de
Circulacién.

b) Determinar el sentido de circulaci6n de vehiculos, en
coordinacién con los organismos de la Administracion
del Estado competentes.

c) Sefialar adecuadamente las vias pGblicas.

d) Aplicar las normas generales sobre transito y trans--
porte pGblico en la Comuna; y,

e) Otras funciones que la Ley le seflale o que la autori-
dad superior le asigne, las gue ejecutard a través de
la unidad que corresponda.

Las unidades dependientes de la Direccifn de Transito y
Transporte Plblico, tendran los siguientes objetivos y -
funciones especificas:

1. Departamento de Licencias, tendra como objetivo tra-
mitar en la forma mas eficiente y expedita el otorga-
miento de las Licencias de Conducir, de acuerdo a las
normas legales vigentes.




2)

+

Funciones Especificas:

a) Otorgar y renovar Licencias para conducir vehicu-
los de acuerdo a la normativa vigentes.

b) Efectuar los examenes correspondientes para otor-
gar las Licencias de Conducir o para otros fines.

c) Mantener actualizado un Registro de Licencias.

d) Autorizar el funcionamiento de las Escuelas de -
Conducir.

Departamento de Permisos de Circulacibn,tendra como

objetivo tramitar en Tz forma mas expedita y eficien

te, el otorgamiento de los permisos de circulacibn -
de acuerdo a las normas legales vigentes.

Funciones Especificas:

a) Otorgar y renovar los permisos de circulacion de
acuerdo a la normativa vigente.

b) Mantener un registro actuaizado de los permisos -
de circulacitn; Yy,

c) Autorizar el funcionamiento de los establecimien-
tos de revisién técnica de vehiculos.

3) Departamento de Estudio e In enieria del Transito, -
Tendr como objetivo contribuir a [a optimizacion del

usp de las vias de circulacitn vehicular y peatonal de
la Comuna.

Funclones Especificas:

a) Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones -
legales en materia de transito y transperte pObli
co en ia Comuna.

b) Estudiar y proponer medidas de regulacitn y mejo-
ramiento de los sistemas de transito en la Comuna.

¢) Planificar y controlar programas de mantencidn de
dispositivos de sefial izacin de transito.

d) Estudiar e informar a los organismos pertinentes,
cobre las solicitudes de autorizaciones de recorri
dos de locomocitn colectiva, estacionamientos, -
terminales y otros que puedan afectar la circula-
cién vehicular o peatonal.

e) Elaborar las bases Y especificaciones para contra

tar servicios de mantencitn de sefiglizacibn de -
transito y controlar su cumplimiento; ¥,



ARTICULD 31¢

ARTICULD 32¢

f) Coordinar la ejecucion de proyectos viales con el
Uepartamento de Obras y/o pavimentacitn e insti--
tuciones externas.

CAPITULO VIILI

ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccion de Administracién y Finanzas, tendra como -
objetivo procurar la éptima provisién, asignacién y uti-
lizaci6n de los recursos humanos, econtmicos ¥y materia-
les necesarios para el funcionamiento municipal.

& la Direccion de Administracisn ¥ Finanzas le correspon
deran las siguientes funciones generales;

a) Asesorar al Alcalde en la Administracién del Personal
de la Municipalidad.

b) Asesorar al Alcalde en la administracisn financlera -
de los bienes municipales, para lo cual le COrrespon-
derd especificamente:

1. Estudiar,calcular, proponer y regular la percepcion
de cualquier tipo de ingresos municipales.

2. Colaborar con la Secretaria Comunal de Planifica--
cion y Coordinacién, en la elaboracién del Presu--
puesto municipal.

3. Visar los Decretos de Pago.

4. Llevar la contabilidad municipal en conformidad -
con las normas de la contabilidad nacicnal ¥y con -
las instrucciones que al respecto imparta la Con--
traloria General de la Repfiblica.

5. Controlar la gastién financiera de las Empresas -
Municipales.

6. Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta -
bancaria respectiva y rendir cuenta a la Contralo-
ria General de la Rep@blica; y,

7. Recaudar y percibir los ingresos municipales y Fis
cales que correspondan.

¢) En relacién a los servicios traspasados le correspon-
de las funciones que se sefialan en las letras a) vy
b) anteriores en los aspectos normativos ¥y de control;
¥,



ARTICULD 33¢

d)

Otras funciones que la Ley o la Autoridad superior -
le asigne, las que ejercerd a través de la unidad -
que corresponda.

La unidades dependientes de la Direccifn de Administra---
cién y Finanzas tendran los siguientes objetivos y funcio
nes especificas:

L

Departamento de Tesoreria ,tendrd como objetivo, rea-

I

zar con la mayor ericiencia la recaudacién de les in

gresos y ejecuci6n de los pagos municipales.

Funciones Especificas:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)
i)

o Bl

Recaudar y percibir los ingresos por los distintos
conceptos, tales como impuestos,contribuciones, de-
rechos municipales y otros ingresos.

Mantener la custodia de valores y garantias extendi
das a favor de la Municipalidad.

Efectuar oportunamente los pagos municipales que -
correspondan.

Revisién de los formularios de ingresos y gastos pa
ra la rendicién de cuentas a Contraloria General de
la Repiblica como a la unidad de audiforia interna

respectiva.

Manejar las cuentas bancarias municipales rindiendo
cuenta a la Contraloria General de la Repbblica.

Elaborar registros e informar peritdicamente a los

organismos piblicos que corresponda, en materias -
que sean de su competencia.

Revisar el comportamiento real de los ingresos y -
egresos en relacién al Presupuesto de Caja e infor-
mar a las unidades gque corresponda.

Pagar las remuneraciones del personal municipal;e,

Realizar las inversiones de los saldas estacionales
de Caja en el caso que proceda.

Departamento de Contabilidad y Presupuesto,tendra -

como objetivo, apoyar la gestion financiera municipal

mediantes la elaboracifn y mantencién actualizada de -
los registros presupuestarios y contables y la emisién
oportuna de informes financieros en conformidad con -
las ipstrucciones que imparta la Contraloria General -

e

la Replblica.



Funciones Especificas:

a) Registrar y mantener actualizada la contabilidad mu-
nicipal, en conformidad con las normas de la contabi
lidad nacional y con instrucciones que al respecto -
imparta la Contraloria General de la RepGblica.

b) Elaborar estados y/o informes requeridos por las dis
tintas unidades municipales, el Alcalde, CODECO y -
otras entidades o servicios pablicos.

c) Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién
y Coordinacibn en la elaboracién del presupuesto mu-
nicipal y de los servicios traspasados.

d) Elaborar los decretos de pago y los comprobantes de
egresos que correspondan.

e) Mantener actualizada las disponibilidades presupues-
tarias y de caja en relaci6n a cada clasificador -
presupuestario. '

f) Mantener el registro y control de los documentos que
han dado origen a imputaciones contables y que cons-

w1 tituyen el respaldo de éstos.
e gl EEEn g rese

L}

: Ul V28 Comtn caclith -
3)<£l Departamento de Rentas—y-Finanzas, tgndr;-comg obje~ {11
tivo-procurar Ia maxima eficiencia en-1a obtencién dé -

pefg: eco@m{frgs W5 . B oo

Fupciones Especificas:
50 .

a) Estudiar, calcular,proponer,fiscalizar y reqular la
percepcion de cualquier tipo de ingresos municipales
fiscales y de los servicios traspasados.

b) Controlar la gesti6n financiera de las empresas mu-
nicipales. . !

~/ «¢) Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién
y Coordinaci6n en la preparacibn del presupuesto mu-
nicipal de ingresos y su actualizacion.

1/ d) Calcular y ordenar el pago de patentes municipales -
por actividades lucrativas,previa autorizacién de -
los organismos pertinentes, manteniendo los regis--
tros actualizados de ellos.

e) Administrar los activos municipales en cuanto a con-
\/ cesiones,ventas, remates y .otros aspectos de los -
A casinos de juegos, estadios, \piscinas, gimnasios,ma-
taderos, frigorificos, hoteles, mercados y otras pro
piedades municipales o bienes nacionales de uso pabTi
co.

f) Mantener los catdtros actualizados de las activida--
des primarias, secundarias y terciarias, avisos de -

{ publicidad y de las propiedades y su destino en rela
! cibn con el impuesto territorial. B



h) Realizar las acciones de control respecto al cumpli
miento de las normas que regulan el ejercicio de ac-
tividades econémicas, el destino de las construccio--
nes, edificaciones y predios y todo lo relacionado -
con avisos publicitarios en la comuna,proponiendo las
sanciones que corresponda;y,

i) Ejecutar y/o coordinar cualquier otro tipo de con-
trol relacionado con el otorgamiento de concesiones
Yy permisos en bienes nacionales de uso pablice ¥ mu-
nicipales de uso pGblico y municipales y con la apli
cacion de derechos o impuestos municipales.

4) El Departamento de Recursos Humanos, tendrd como objeti
vo optimizar la administracién del personal municipal.

Funciunes'ESpecificas:

a) Proponer las politicas generales de administracién
de los recursos humanos, teniendo en consideracifin
las normas, estatutarias pertinentes y los princi--
pios de administracién de personal.

b} Proveer oportunamente los recursos humanos a las -
unidades que lo requieran, habilitando ¥y seleccio-
nande al personal y aplicando las normas relativas
d la carrera funcionaria.

c) Mantener actualizada la informacién referida al -
personal y sus antecedentes, llevando un registro
y una hoja de vida para cada uno.

d) Mantener un archivo con la legislacién que afecte
al personal municipal, asesorando oportunamente a -
éstos sobre las materias de esta naturaleza.

e) Proponer y llevar a cabo Programas de Capacitacidn
para el personal de acuerdo a los lineamientos ge-
nerales entregados por el Alcalde y las unidades de
las distintas reparticiones.

f) Ejecutar y tramitar la incorporacitn, promocitn, -
retiro o destinacién del personal como también 1o
relativo a licencias, permisos, asignaciones fami-
liares y todo lo relacionado a solicitudes con in--
quietudes del personal.

g) Controlar la asistencia y horario de trabajo.

h) Velar por la correcta aplicacidn del sistema de ca-
lificaciones del personal.

1) Preparar y actualizar los escalafones del personal -
teniendo en consideracién las normas estatutarias -
pertinentes.

J) Programar y ejecutar programas de bienestar para el
personal, supervisando las unidades de casino,como
Lambién la Unidad Sanitaria y de Seguridad Indus-
trial y otros de asistencia social. informando las
soluciones.

k) Calcular y registrar las remuneraciones del perso-
nal.



-

5)

{Fg Eﬁm}q !

B)

7)

1) Proponer en conjunto con otras unidades, manuales de
descripcidn y de especificaciones de carges; vy,

m) Velar por que el personal pueda hacer efectivos sus
derechos estatutarios.

El Departamento de Gestién Administrativa, tendrd como
objetive procurar el adecuado y eficiente desarrollo de
actividades administrativas municipales, proveyendo los

recursos materiales y condiciones ambientales que sean
necesaridas.-

Funciones Especificas:

a) Adquirir y mantener bienes necesarlus para el funcio
namiento de la Munlcigalldad.

b) Mantener actualizado el inventario de los bienes mue

blggéyfel'catastrn de los bienes inmuebles municipa-
log,

El Departamento de Servicios Generales y Vigilancia,ten-
dra como objelivo administrar,los serviclos de vigilan-
cia,sequridad, comunicacicnes y servicios menores del -
Municipio.

Funciones Especificas:

a) Tener a su cargo y disponer seglin los requerimientos
el usp de los sistemas de comunicacion y los medios
de transporte municipal.

b) Administrar los servicios generales y menores de -
apoyo de la gestién municipal.

c) Administrar los servicios de vigilancia y sequri--
dad de los recintos municipales.

El Departamento de Informatica, tendrd como objetivo -
optimizar el desarrollo de Ios procedimientos adminis-
trativos a través de la aplicacibn de recursos y siste-
mas computacionales.

Funciones Especificas:

a) Servir de apoyo administrative a las diferentes uni-
dades municipales de acuerdo a los requerimienteos -
por ellas formuladas incluido los servicios traspa-
sados.

b) Asesorar técnicamente a las diferentes unidates res-
pecto al mejor aprovechamiento y use de los recursos
computacionales.

¢) Desarrollar y ejecutar programas de capacitacifn per
manentes a los funcionarios en el use de equipos
y sofware con que cuenta la Municipalidad.

d] Proponer el desarrolle de nuevas aplicaclones y sis-
temas computacionales.

e) Proveer e implantar los sistemas de opereracidn que

op fdefinan. va sea ron Peciirene nranine n astarnoe s



F) Custodiar y preservar la utilizacisn de la informa-
cion y de las inversiones en materia de sistemas.

CAPITULD IX

DIRECCIUN DE CONTROL

ARTICULD 34%

La Direccién de Contral, tendra como objetivo apoyar

la gestién de) Municipio y procurar la mixima eficlencia
administrativa interna de 1a Municipalidad en el marco de
las normas legales vigentes,

ARTICULO 35¢

La Direccin de Control tendrs las siguientes funciones ge-
nerales:

a)Realizar la auditoria operativa interna de 13 Municipa-—-

lidad con el objeto de fiscalizar la legalidad y la efi-
clencia de su actuacion.

b) Controlar la ejecucidn presupuestaria.
c) Representar al Alcalde lns actgs municipales cuandu los

estime ilegales,para cuyo objeto tendrs acceso a toda - _ e
la documentacién pertinente. e

d) Revisard y visard los decretos alcaldic decre-
- ds rendicioneés de subvenciones otorgadas

&
=]
las correspondientes a f::_’,,._a,,p?f;}
-4

as chicas.

e) Llevard un registro de todos los consumos bésicos e
rrespondientes a dependencias municipales y de servi-
cios a la comunidad. Visars dichas facturas y las en--

: viard al Departamento de Contabilidad y Presupuesto.

f) Asimismo 1levars un registro de todos los contratos -
celebrados por la Municipalidad, ya sean de obras o de
otros servicios, cautelando su cumplimiento Yy recomer-
dando su oportiuna actual izacidn.

g) Otras funciones que la ley o el Alcalde le encomiende,

CAPITULD X —

(;‘DIHEEEIDH DE ASESORIA JURIDICA

o,
—— i

ARTICULD 3se

La Direccifn de Asesorfa Juridica tendrs come objetivo,



ARTICULD 37¢

asesorar al Alcalde v a las unidades municipales an to-
do lo relacionado con materias legales a fin de cumplir
con el principio de legalidad al cual debe someter su -

accibn y representar al Municipio en materias contencio
sas.

La Direccibn de Asistencia Juridica tendra las siguien
tes funciones generales:

a) A requerimiento del Alcalde, iniclar y defender los

juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga in
terés.

b) Informar en derecho todos los asuntos legales gue -
las unidades municipales le planteen, manteniends un
archivo actualizado.

¢) Orientar peritdicamente respecto de las nuevas dispo
siciones legales y reglamentarias pertinentes, para

lo cual deberd formarse un indice con materias lega-
les,

d) Dar forma y mantener al dia los titulos de los bie-
nes rafces municipales.

e) Efectuar las investigaciones y sumarios administra-
tivos cuando 1o ordene el Alcalde.

f) Redactar los proyectos de ourdenanzas reglamentos, -
instructivos, convenios, contratos y las bases admi-
nistrativas legales.

g) Mantener archivos de las ordenanzas, reglamentos, -
convenios y contratos dictados y firmados respectiva
mente, por la Municipalidad.

h) Actualizar las erdenanzaﬁ_}_regIamentdﬁ.}
- —_— = h_-—n—:&_‘
i} Efectuar la cobranza administrativa ¥ judicial de im_
puestos, derechas, concesiones, arriendos e impuesto
territorial, en este caso, cuando proceda y otros.

j) Realizar las gestiones necesarias para las expropia-
cionaes de bienes inmuebles;y,

k) Otras funciones que la ley sefiale o que la autori--
dad superior le asigne.



ARTICULD 38°®

ARTICULD 39¢°

TITULO LV

DE LA CODRDINACION ADMIMISTRATIVA INTERNA

Para el adecuado cumplimiento de las funciones de
coordinacion existird una instancia administrati-
va interna asesora del Alcalde,formada por los -
Directivos Superiores de la Municipalidad,denomi-
nada COMITE TECNICO ADMINISTRATIVQ. Su pbjetive -
bisico es optimizar la gesti6n interna del Munici-
pio,para lo cual deberd cumplir a lo menos.las si-
guientes funciones:

1

Conocer y analizar el cumplimiente de las poli-

ticas,planes,programas y provectos de Desarrollo
Comunal.

. Proponer las estrategias operativas necesarias

para el adecuado cumplimiento de los planes y -
programas municipales.

. Drdenar y evaluar los procedimientos administra-

tivos internos de la Municipalidad, en cuanto -
se involucren dos o mas unidades proponiendo -
las modificaciones que sean necesarias para lo-
grar el mejor aprovechamiento de los recursos y
del tiempo.

. Pronunciarse sobre cualquier materia que el Al-

calde y /o CODECO selicite relacionado con la -
gestitn administrativa interna,tales como:

A} Comportamiento real del Prespuesto Municipal
en especial lo referente a ingresos y egresos.

B) Organizacién interna
C) Definicitn de Reglamentos

D) Otros que defina la autoridad.

A su vez, existira una instancia,derivada del Comi
té Técnico Administrativo,denominada Junta Econf-

mica,

Esta Junte estard integrada por:



-1. Secretario Municipal, quién la presidira.

2. Secretario de Planificacién y Coordinacitn

3. Director de Administracién y Finanzas

4. Director de Contral

$in perjuicio de 1o anterior,podrén asistir a las
sesiones, en calidad de asesores,cualquier fun-
cionario gue la Junta estime conveniente.

La Junta Econdémica del Comité Técnico Adminis--
trativo hard las recomendaciones pertinentes al -
Alcalde y/o al CODECO en las siguientes materias:
I. Adquisicion de bienes y servicios en general,

2. Adjudicacitn de las propuestas pblicas a que
Ilame la Municipalidad

3. En todas aguellas materias en gque el Alcalde
y/o el CODECO solicite su pronunciamiento.

ARTICULO 40¢

El presente Reglamento empezar§ a regir a contar del -
1% de Moviembre de 1988.-

ANOTESE Y COMUNIQUESE.-

(FDO.).- GONZALO STEFANI RUIZ ALCALDE . -
GASTON COLLARTE INZUNZA SECRETARIO MUNICIPAL.-

Lo que comunico a US. (UD.) para su cumplimiento
y fines a que haya lugar.-
saluda atentamente a US. (UD.).,

GSR/CAD/acy -
DISTRIBUCION:

- Contraloria General de 1& Replblica.

- Intendencia Regitin Metropolitana.

- Alcaldia.

- Secretaria Municipal.

- Secretarfa Comunal de Planiflcacifn y Coordinacion.
- Dreccibn Asesoria Juridica.

- Direccion de Control.

= Direccion de Desarrolle Comunitario.

- Direccién de Obras Municipales.

- Direccién de Aseo y Ornato.

- Direccitn de Trépsito y Transporte Phblico.
- Direccitn de Administraci6n y Finanzas.

- Juzgado de Policfa Local.

- Archivo Oficina de Partes.
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LA ALCALDIA DE A CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE!:

VISTOS: 1 .- La necesidad de optimlzar el funcionamfento da los
diferantes Deptos. del Municiplo; .

2 .- Lo dispuesto en al Decreto Alcaldiclo N*01565 da 1508,
'?ug Sijn el Reglamento de.Estructura, Funclones y Coordinacitn de la Municipa
ldad; y A

TENIENDD PRESENTE: Las Facultades qua ma conflare la lay WA
18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y la Resoluclén Exentn No

99, da fecha 11 de Agnsto da 1989, dal CUREDE Reqlén Fatrapnlitana, que me
dosigna Alcalde de esta 1. Municipalldad;

PECRETO S

INTRODUCEMSE 1as stoulentes modificartones al RFGLAMENTO DF
5?T2UCTUHA, FUNCIONES ¥ COORDINACION, sanclonacdo medianta el Decreta NI
567, da 1987

17.- En ol articulo 69, reemplézase el nimero 8.3, por lo
slgutanta: "A.%. Papartsmento da Patentes Comerciales', y agrénnsa el slgulen
Lo namero "0.0. Departamento do Inspoceitn, -

2%.~ En el articulo go, reemplizasn y agroguesa on el Organlgra
ma Municipal, las modificacionas Indlcatas en @) nimsro precedonte.

L 3%~ En ol articulo 330, nqréguense al final de NE2, las

slnulentas nuevas funglones especificas del Departamento do Contahilidad v
Presupuestos

"0) Estudiar, calcular, proponer, fiscallrar, regular 1a
recepeitn de cualquier tipo do Ingresos municipales, fiscales y da los
servicios traspasados".

"} Controlar la gestifin financlera de las Empresas Miniclipalas®,

"1) Admintstrar los activos municipalas an cuanto a Cuncesic-
nes, ventas , remates y otros aspectos de los casinos da lumnos, estndios,
plecinas, plmnastos, matadaros, frigor{ficos, hotales, marcadag Y otras
preplodades munlcipales o blenes naclonales da usu pihl fen, Y

") Mantaner actualizado al Inventario de los hionns fnmuohles

R
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4%.- Sustitliyesa ol ntmero "3)* del artfculo 338, por lo
sigulente:

"3) El_Departamento de Patentes Comercialest TendrdA como
objetivo procurar Ta whxlina eflclencin en la obtenclin da los recursos
provenientes da las actividades econdmicas y de servicios de la Comuna.

Funclones Especificas

UL a) Ealcﬁlar' y ordenar el pago da patentes municipales 'vpnr
sctividades lucrativas, previa autorizacisn de los organ{smos partinantas,
manteniendo los regtstros actualizados de ellos, . R

b) WMantenar ‘los catastros actualizados da las ‘actiyidades
primarlas, secundarlas y terclarlas, avisos de publicidad y propaganda.

c) Ejecutar todas aquellas funclones que le encomienda la
autoridad superior.

) 50,- Ellninase en el artlculo 33%, la letra b) del nfmero
T S

6%.- Agrégasae en el artfculo 33®, al siqulente nlmero:

"8) Departamanto de Inspecclbn: Tendrd como obietivo controlar
8l cumplimfento da 1as~ dlsposTclones legalos y administrativas que regulan
Las actlvidades econfimicas y da sarvieins en 1a eomuna, medianta la fiscaltza
cloén e inspaccion.,

Funciones Especificas

n) Peallzar las acclonas de control raspacto del cumplimiento
de 1as normas qua regulan el ejerclcio da act'vidades ocondmicas, e destino
de las construcciones, edificaclones, pradios y todo ln roelaclonndo con
avisos publicitarlos en la Comuna, proponiendo las sanclionos quo corresponda;

- b) Efecutar y/o coordinar, cualguier otro tipo de control
relaclonado ron el orornamicnto de conceslones y permisos on blanct naclona-

les de uso pablico y municipales; y con la aplicaclen da derechos o impuestos
municipales;

¢) Meallzar todas las inspecclones que se le ancomfenden por
otras unidades municipnles, ¥

d) Cumplir las dem&s funclones que 1a Ley o el Alralde la
sefinla,

/% Las presantes mod{ficaclones empezarin a reqlr a con*ar da
la facha del presents Decreto.

ANOTESE, COMUMIQUESE Y TRANSCRIBASE. CUMPLASE Y HECHO ANCHIVESE

FDO.) IVAN MOREIRA RARROS, ALCALDE. CUILLERMO OPAZD OPAZO, SECRETARIO
MUNICIPAL (S).

Lo que comunico para_su_cumplimiento y demds fines.
~=5 v dnluda atentamente a Ud.,

P g

_IK. _,-""‘-Hh
IMR/GOO/ACY /inin. - N e N ~ .
DISTRIBUCION: L. ;m TR LA, }(/J?

- Soc. Mimie :
o7 aeee, Minicipal WILLEMD OPAZO um%

ve \s 1oy {
2 .= Direccionas y Doptns, Q&g}kiﬁ;féﬁiﬂhﬁﬁ:

3 .- Oricie]l do Partes.- *LOECRETARIO MUNICIPAL (S)



L. POAMUCIER AL DALY O, (LA COSTIER A
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DECRETO: M lﬂ“ "’ i
age. 1°
LA CLE TE RN,

24 JUL, 1908

LA ALCALIEA T LA CISTERMA U DECRE TS L SIGUEMTE:
VISTOS
1= Lay necesidad de implementar procedimientos administrativos eficien-
tes, Gue por un lade permitan el procesamienio expedito de licencias médicas Lanio al -
terior como al exterior del Municipio, v que por olro agan posible k2 percepcion oportuna
de log reembolsos de s sumas paaadas por I institucion tanto al Fondo Nacional de Sa-
lud, 2 la Asotiacion Chilena de Sequidad, como a los diferentes institulos de galud Previ-
sional, para o cual debera vincularse con los  Departamentos de Recursos Humanos y
Gontabilidad v Presupuesto;
—_— La carencia de una dependencia municipal que se preocupe de las ke
= nokes antes referidas en fonme independiente o 1ag naturales vinculaciones (e pudiers e
ner con los Deparkamentos anles mencionados; v,
TENIENDCO PRESENTE las facultades que ma confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipales, en refacion con el Estatuto Administralivo para Funcionarios Murmicipales,

DEGRET @:

1" MODIFICASE ¢ Heglamento de Fuliuctura. Funciones. v Coording -
cion de a1 Municipalidad de la Cisterns, inserto en el decrelo N° 1 6T, seccion primers,
de 31 de Oclubre de 1988, en el sentido que 56 CREA [ OFICING DE LICENCIAS MED]-
A5, dependiente de fa Direccidn de Administracion y FInanzas, con el objelo de que sje
Gule las funciones consignadas en e Visto 1° del presente decrelo;
o El Departamento de Recursos Humanos cederd a la Oficing de Licen-
s Médicas la oficing N° 54 de su unidad, 108 bienes muehles para su adecuada imple -
mentacion, v I mformacion acumulads cormespondieme o b materia;
i DESIGNASE 2 don RICARDO URBANG JEREZ. escalalon Fiofesio
nal, grado 9 EM.R, a contar de esty fechy, oo calidad de JEFE de la Oficing de Licen-
clas Médicas:
a3 TRASLADAGE 2 don JUAN GALFUN HUCGHUMS, escalaton Msilia
arado 17 E.M.K., a contar de esta fecha, a la Oficing de Licencing Madicas, bajo las o
denes direclas de su Jefe;
4" ORDENASE @ 1a constiluida Oficing de Licencias Médicas P aue,
an un plazo de tres meses contados de esia dala, presente o considerscion de i Mutori-
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dad  Edilici un provedcto moditicatorio del Manual de Procedimientos de Licenciag M -
digas (Operacion ) ya existenie
IMETRUCCIONASE o I Secretaria Municipal a-fin de que electie
las adecuaciones normativo municipales que ;n noediere:

ANMOTESE, COMUNIGUESE Y ARCGHINVESE

B

<J

fde.: Herman Rojo Avendaiio, Aloalda;{
Ldrlﬂd I"I.l(‘.'naﬂ t}mwr nl..L{'H'l:H'lﬂ h&unis uml

HIRAFCADIET D,

1. Direccion Administracion y Fipafizas
4. Diraceion de Control M

i Becretaria Municipal

4. Direceion Asesoria Jurfdicn

. BECPLAC

6. Deplo. Recurses Humanoes

T
.
8.
1

Deplo. Contablidad
CHICINA  Remuneracionss
ar. Ricardo Urbang Jerer

0. &r. Juan Calfin Huchuma

1. Oficina Partes

conl 2 3 -4

BLOS ALONSO DREYER
ﬁEHHE'T}‘-\.HI{} MILINICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA .

G _ acsTERNAE 18 AB 1 2001

pECRETOEXENTON® 1195 3
Secec.lera.-

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS: |

I~ El Decreto Alcaldicio N° 1567 de 1988, mediante el cual se aprueba el
Reglamento de Estructura y Funciones del Municipio;
- 2.- La necesidad de modificar el -articulo 35 letra d) Decreto antes mencionado, en lo
relativo a las funciones de la Direccién de Control;

3El Acuerdo N° 36  de fecha 11 de Abil de 2001, adoptado por el H. Concejo
Municipal en Sesién Ordinagia de la nrisma fecha, en el cual consta que por unanimidad
npmbﬁhmodlﬁcamﬂna]mﬁmlpyamm::mh y. v,
'['ENIEND,D PRESENTE: Las sfacultades qus me mnﬁera la Ley N| 18.695 Orghnica
Constitucional de Iv[u:n.lmpehdadcs,

Qﬁ.ETQ % G ) o

- . e
=

& o MD‘DH:ICASE. a contar de esta misma fecha, el o
35° letra ), del Decreto Alcaldicio N° 1567, quedando de la siguiente manera:-
d).- Revisgr y visar los Decretos Adminisirativos, los Decretos de pago, ordenes de
Comprs, Rendiciones de Subyenciones y de andm Menores, con excepeidn de los
siguientes™
ﬂu‘.rem Administrativo sectores Municipal, Eduuciﬁn ¥ Salud snbre:- : s
"~ Permilos Administrativos, Cpmpensaciones y Femdn I:.qal deél personal 4
- Aprolcién de Licencias M §
- Reconecimiento y cese de Aai.gn:mnns Famihnh
- Recongcimiento de bienios
- Decretos que conceden exenciones y r:hmas_dtldcruhn de aseo -
- Decreios que conceden benelicios de asistencin social *
- Decretos relativos a patentes’comerciales, excepto los de alcoholes
= Ordenes de Compra qne no eiicedan de 3 U.T.M.

o

s 2“' La Srﬁummria Mummpa]lvelurﬁ por el cumplimiento de lo
dispuesto a;l el presente Decreto.~
ANOTESE, COM
CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE -
FIRMADQ:HECTOR  SILVA zuﬂ:rﬁu ALCAEREPATRICIO \ ORELLANA
FERMDM SECRETARIO MUNICIPA ;

;E;E"J' s

i

HSM/POFACV/Acy.

BISTREEEED_E:

1. Municipal

2.- Direccitiide Control”
3.- Direcciép de Administracién y Finanzas'

4 - SECPLE .
5. D!rmmﬁidt: Desarrollo Comunitario -

6.- Dupammmm Recursos Humanos
7= D:pmin Adquisiciones -
8- Dapmﬁam Contabilidad v Pmmrpur.:sta
9.- Dcpntmﬁmﬂ Patentes Comercizles 3
10. Oficina de Partes
y * A
o

' I



MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL 2550, 2083
LA CISTERNA, s -3-0 g 9
DECRETOEXENTON® |
Sece. lera.

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS:

| - T Acuerds N* 138 ¢ fecha 17 de Sepuembre de 2003, adoptado por el H.
Conceji Municipal en Sesién Ordinarin N7 18 de esa misma fecha v en cual consta que
por unanimiddad  acordd  modificar ¢l Reglamento de  Esiructura, Funciones y
Coordinagion. aprobado por Deereto Alcaldicio N® (1567 de 1988, en lo
correspondicnte a fus Unidades gue en el misni se indican,

2 - Lo resuelto por ¢l Alcalde sobre la materia; v,
TENIENDCO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N7 18,695 Orginica
Constituciona! de Municipalidades,

DECRETO

1°- MODPIFICASE, a contar dc esta fecha, el
Reglamento de Estructura, Funciones v Coordinacion, aprobado por Decreto Alcaldicio
N® 01576 de 1988, en el sentido gue las Oficinas que se indican, dependeran de los
Departamentos que se sefialun
- Oficina de Licencias Médicas, dependerd del Departamento de Recursos
Humanos y 1a Oficina de Cobrunzas, de ! Tesoreria Municipal.-

A gomtar de esta  misma fecha, las
Coneiliaciones Bancarias, las realizard ¢l Deparlamento de Contabilidad y Presupuesto.-
FIRMADO: HECTOR SiLVA MUNOZ ALCALDE PATRICIO ORELLANA
FERRADA. SECRETARIO MUNICIPAL

S P W

16 gz Comunico m::‘ a Emie Tﬁ{'ﬁrﬁ,-
HSM/POF/ACY faey. i e 2[,:’——‘ |
DISTRIBUCION: | L -
1.- Concejalia - i B
2.- Secretaria Municipal \ g o FATBICIO ORELLANA FERRADA
3.- Direceitn de Controt” . {a = SECRETARIO MUNICIPAL

4 - Direccion de Administracion y Finanzas
5.- SECPLAC

6.~ Direceion de Asesoria Juridica

7.- Departamento de Recursos Humanos

8.- Tesoreria Municipal

9 - Departamento Contabilidad y Presupuesto
10, Oficina de Licencias Medieas

1. Ofteinn de Cobranzas

12, archive



I MUNICIPALIDAD DE 1A CISTERNA
SECRETARIA MUNICIPAL R

DECRETO EXENTC N° FiArs XY

SECCION PRIMERA

LA CISTERNA, 14 JuL 200

LA ALCALDIA DE L4 CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS:

I.- El Acuerdo N® 63 de fecha 09 de Julio de 2004, mediante el cual ¢l
Concejo por unanimidad y en virtud de las arribuciones gue le oforga la Ley N°
18,695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, aprueha la incorporaciin
del  Departamento de  Bienestar Municipal en la Estructura Municipal,
dependiente de la Direccion de Administracién y Finanzas:

2.- Lo resuelio por el Alcalde sobre la marervia;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades qie me confiere la lfey N7
18.6935 Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETGG

1% MODIFICASE el Reglamento de Estructura Municipal y crease a
comar de esta fecha el Departamento de Bienestar Muricipal, dependiente de la
Direceron de Administracion y Finanzas.

2%~ Las funciones del Departamento de Bienestar Municipal seran las
Sigurenies:

FUNCIONES GENERALES:

1.- Proponer al Comité de Bienestar el proyecto de Ingresos y gasios anuales,

2.~ Somerer a la aprobacion del Comité de Bienestar el Balance Anual

3.- Ejecutar los acuerdos del Comité de Bienestar.

4.~ Efectuar, conforme a los acwerdos del Comité de Bienestar todos los gastos y
pagos correspondientes al Servicio de Bienestar Municipal,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

.- Administrar un sistema de beneficios complementarios en las dreas de Salud,
Edueacion, Vivienda, Recreacion, Cultura v Seguridad Social entre otras,

2.- Elaborar, implementar y evaluar, politicas, programas, proyectos y actividades
sohidarias, culturales y sociales de acuerdo a las necesidaces e intereses
advertidos en los funcionarios y sus grupos familiares.

d.- Establecer convemios con instituciones Vo empresas, orientados a generar
beneficios para los afiliados.

4= Difundir los beneficios del servicio como asimismo los procedimientos
aprobados para acceder a las prestaciones aprobadas amalmente.

3.~ Arender necesidades de los socios del Servicio de Bienestar Municipal, en el
marco. del programa anual de prestaciones,

6.~ Gestionar los descuentos v efeciuar los pagos correspondientes de acwerdo a
fa programacion anual,



DECRETO EXENTO N°_
HOJA N° 2.-
14 JuL. 2004

7. Meantener un sisiema administrativo contable y de control financiero de los
INGresos ) egresos.

§.- Girar los fondos del Departamento, junto con el Presidente del Comité de
Bienestar,

ANOTESE, COMUNIOUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE.
(FDO) HECTOR SHVA MUNQZ ALCALDE. PATRICIO ORELILANA
FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL.

Lo que comunico para su conocimiento y fines pertinegles.

HSMAPOFACYYIE -

DISTRIBUCION:

l.- Secretaria Munfa:p?}/

2.- Direccion Confrol

3.- Direccion Admimstracion y Finanzas
4.- SECPLAC

5.- Departamento de Bienestar

6.- Departamento Recursos Humanos
7.~e.c Archivo
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SECCION PRIMERA

LA CISTERNA, 2 | BE Eﬁ:‘h
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[ A ALCHDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTY:.
VISTOS:

1.- El oficio N° 036311 de la Contraloria General de la Republica, a través del
cual formula observaciones y solicita informe a raiz de presentacion efectuada a ese
organismo Contralor por el seflor Manuel Poblete, relacionadas con persomal
contratado con cargo al Departamento de Educacion;

2.- La necesidad de rrasladar al departamento de Educacién, como asimismo la
definicion de las funciones de esa dependencia, a fin de regularizar lay observaciones

Jormuladas por la Contraloria General de la Republica;

3.- Lo resuelto por | Alcalde sobre la materia; y

- TENIENDQ PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades:

I ECR BT O

1%~ TRASLADASE al Departamento de Educacion desde su actual ubicacion a
las dependencia ubicadas en Gran Avenida N° 8925.

2° - ESTABLECESE que las funciones del Departamento de Educacion seran las
siguientes:

COORDINACION TECNICA

FUNCIONES:

- Asesprar al Jefe del Departamento de Educacion en materias técnicas derivadas de
la administracion de los establecimienios educacionales.

- Estudiar y proponer alternativas de perfeccionamiento docente, en concordancia

con las politicas ministeriales.

Analizar, proponer e impulsar medidas destinadas al mejoramiento del proceso

educaiivo.

- Recopilar, analizar e mformar a la jefatura y a la autoridad mumeipal, aspectos

relatives a dotacion docemte y codocente.

Coordinar y supervisar la organizacion y realizacion de los programas de la

JUNAESB.

- Establecer coordinaciones entre los diversos miveles de enseiianza y los orgamsmos
téenicos del Minmsterio de Educacion.

- Asesorar y coordinar acciones propias de la incorporacion al régimen de jornada
escolar completa de los establecimientos edicacionales.

- Recopilar informacion sobre rendimienio esmiar ¥ erm.rnm lo.

hwr de stbvencion

I MUNIE ISTERNA
escolar. DEPARAMENTO REC lmu.auyat vy N0

INGRIS | 3

FECHA 2 3 Utl 2[][]3

HO KA

DESTR =




DECRETO EXENTON® 0478
HOJA N° 2.-

COORDINACION EXTRAESCOLAR 41 our s

I"UINCIONLS:

- Promover diversas actividades y programas escolares en la comunidad escolar.,
Postular, ejecutar y confrolar prograntas y prayectos financiados por Chiledeportes
v oiras entidades externas.

- Coordinar en conjunto con otras unidades municipales programas de prevencion de
consumo de drogas y alcohol.

- Planificar, dirigir, controlar y coordinar programas formativos propios y del
Mineduc.

- Organizar y asesorar a Coordinadores de establecimientos en actividades propias
de la Coordinacion Extraescolar.

COORDINACION CULTURAL
FUNCIONES:

- Promover y coordinar planes y programas culturales hacia los establecimientos
educacionales y en estrecha relacion con los objetivos transversales.

- Planificar, dirigir y controlar actividades culturales en directo beneficio de los
establecimientos.

- Asesorar al Jefe de Educacion en el correcto uso de la biblioteca y los recursos
disponibles.

- Coordinar las acciones de la biblioteca, con el objeto de que los estudiantes puedan
acceder sin dificultades a ella.

COORDINACION COMUNIDAD EDUCATIVA

FUNCIONES:

- Promover programas y acciones de seguridad y proteccion a la infancia.

- Asesorar a la union comunal del centro de padres en materias propias de su émbito
de compelencias.

- Proponer y ejecutar programas que vaya en directo beneficio de los padres y
apoderados.

- Asesorar a los centros de alumnos en la planificacion y ejecucion de sus planes y
programas.

- Coordinar y proponer acciones formativas entre los distintos credos religiosos y a
la comumidad edicativa.

COORDINACION DE ESTUDIOS Y PRESUPUESTO EDUCACION (dependencia

fisica Secplac. dependencia jerarquica Jefe DEM)

FUNCIONES:

- Registrar, controlar ¢ informar a la jefatura sobre el presupuesio del sector en
conformidad a las normas de la contabilidad piblica y a las instrucciones que al
respecto imparte la Subsecretaria de Educacion y la Conrraloria General de la
Republica. _

- Estudiar y elaborar proyectos de inversion del sector, de acuerdo a las necesidades
de los establecimientos.

- Coordinar los procedimientos administrativos relativos a control de inventartos,
personal, subvencion y gestion administrativa,
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DECRETO EXENTO N°®
HOJA N° 3.

21 ﬂf?,;{ﬂ&ﬁ

3%~ Ll organigrama del Departamento de Educacion Municipal, sera el que se
indicar a continuacion:

JEFE DEPARTAMENTO
EDUCACION MUNICIPAL
COORDINACION
PRESUPUESTO Y EDUCACION
COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION
EXTRAESCOLAR TECNICA CULTURAL COMUNIDAD
EDUCATIVA
- Chiledeportes - Personal eduegcion - Biblioteca - Seguridad y protec. De la infancia
- Prevencitn - Perfeecionamiento - Aetividades culturales - Unién Comunal y Centro de Padres
- Programas formatives - Programa JUNAEB V evenlos - Unién Comunal y Centro Alumnos
-JLEC. - Comision enlura v religiosas
; - Subvenciones

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ HECHQ ARCHIVESE.
(FDO) HECTOR SILVA MUNOZ, ALCALDE. PATRICIO ORELLANA FERRADA,
SECRETARIO MUNICIPAL.
Lo que comunito para su conocimiento y Jlges peitjnentss.

ST 55 'ZS'ECRETARIO MUNICIPAL
HSMPOF/ACV/ric.-
DISTRIBUCION:

1.~ Secretaria Municipal
2.- Direccion Control
3.-SECPLAC _
4.- Direccion Administracion y Finanzas

3.- Direccion Desarrollo Comunita '{V
6.- Departamento Recursos Humanos”

7.- Departamento Educacion

8.- Archivo
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| MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL
DECRETO EKENTB Q“z 28 4.1'

SECCION PRIMERA
LA CISTERNA, ;
VISTOS: i 1 JN. 2008
1.- El Acuerdo N° 70 de fecha 02.06.2009 del Concejo Municipal;
2.~ Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;
TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me otorga la Ley 18695 Organica
Constitucional de Municipalidades:

DECRETO

1- MODIFICASE el Reglamento Intemo de estructura, Funciones y Coordinacion, aprobado
mediante Decreto N° 1567 de fecha 31.10.1988, en lo siguiente:

R = e ECHA LA OFICINA DE TRAN MUNICIPAL DEPENDIENTE
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE CONFORMIDAD A LA LEY N° 20.285 DE
FECHA 11.08.2008 “SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA”

o]

Velar por el cumplimiento y las disposiciones legales sobre la transparencia en la funcion plblica y de

acceso a la informacion municipal.

FUNCIONES:

- Promover el conocimiento de los procedimientos y contenidos de la transparencia municipal.

- Recepcionar y responder los requerimientos de los peticionarios dentro de los plazos legales.

- Mantener en forma permanente hacia la comunidad |la documentacioén en la transparencia activa, a través
del sitio electronico de la Municipalidad.

- Actualizar por lo menos una vez al mes la informacién de la transparencia activa en la pagina \Web,

- Otras funciones que la Ley o la Autoridad superior le asigne.

2.- La presente modificacién empezara a regira a contar del 02 de junio de 2008.

3.- La Dir. de Adm. y Finanzas procedera a materializar lo dispuesto en el presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL

Lo que transcribo para su conocimiento y fines que procedan.

et —
w‘_n.r
a I0 ORELLANA FERRADA
% RETARIO MUMNICIPAL
SRP/POF/ngm. <
DISTRIBUCION:
1.- Secretaria Municipal .- Direccion de Co 3.- Deplo. de RR.HH. 4.-DAF

5.- Of. de Transparencia Municipal 6.- Archivo




I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA 12684
SECRETARIA MUNICIPAL DECRETO ALCALDICIO N° <
LA CISTERNA, _
VISTOS: )

1.- El Acuerdo N° 98 de fecha 02.06.2015 del Concejo Municipal;

2.- Lo dispuesto en el articulo 25° de la Ley N® 18.695 y que dice relacion con la Ley N° 20.417;

3.~ Lo resuelto por el Alcalde sobre la materia y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me otorga la Ley 18.695 “Organica Constitucional de

Municipalidades™:
DECRETO

1.- APRUEBASE la siguiente modificacion al “Reglamento de Estructura, Funciones y
Coordinacion”, aprobado mediante Decreto Exento N° 1567 de fecha 31.10.1988:

CAMBIO DE DENOMINACION A LA DIRECCION DE ASEO Y ORNATO POR: “DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE, ASEQ Y ORNATO".

ADSCRIBASE LA “UNIDAD DE HIGIENE AMBIENTAL" A LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE,
ASEQ Y ORNATO.

CREASE, A CONTAR DE ESTA FECHA, LA "UNIDAD AMBIENTAL" BAJO LA DEPENDENCIA DE LA
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEQ Y ORNATO:

Objetivo: Promover la sustentabilidad ambiental en el proceso de desarrollo comunal, con miras a
mejorar la calidad de vida de sus habitantes, intentado un medio ambiente libre de contaminacion,
proteccion y preservacion de la naturaleza y la conservacion del patrimonio ambiental.

Sus funciones seran:

Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en las materias ambientales comunales.

Actuar como secretaria tecnica del Comité Ambiental Comunal (CAC), una vez que este se constituya.
Desarrollar e implementar programas y proyectos para la Gestion Ambiental Local (GAL) en conjunto con
el CAC.

Asesorar y coordinar en materia ambiental a las Direcciones ylo Departamentos Municipales.

Fomento de la Educacion, Conciencia y Buenas Practicas Ambientales en la comuna.

Desempefiar el rol coordinador entre el municipic y otros organismos publicos yfo privados.

Desarrollar e implementar un sistema de indicadores estratégicos de gestion ambiental.

2.- La Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, en coordinacion con las Unidades
Municipales que corresponda, procedera a materializar lo dispuesto en el presente Decreto.

3.- La Direccidon de Asesoria Juridica, en coordinacion con las Unidades Municipales que
corresponda, procedera a actualizar este Reglamento con las modificaciones aprobadas a esta fecha,

4.- La Oficina de Transparencia Municipal, en coordinacién con las Unidades Municipales que
corresponda, procedera a subir a la pagina Web municipal este “Reglamento de Estructura, Funciones
y Coordinacion” actualizade, con las modificaciones aprobadas a esta fecha.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO M

Lo que transcribo para su conacimiento y fines que procst?

DISTRIBUCION:
1.- Secretaria Municipal 2.- Direccion de Control 3.- Dir. de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.~

4 - Direccitén Asesoria Juridica 5.- Dir, Adm, y Finanzas 8.- Of de Transparencia Municipal

.- Archivo




