- INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
[.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

REPUBLICA DE CHILE

SECRETARIA MUNICIPAL

LA CISTERNA, i 147 1088

N1567
DECRETQ N° /

VISTOS:

Lo dispuesto en los/Articulos 2° y 472 en rela-
citn con los Articulos 129 y siguientes dél péarrafo 3% del Titulo [ de
la Ley Orgdnica Constitucional de Municifalidades N218.695 y las facul
tades que me Confiere el Articulo 539,letra b) e i) de dicho texto le-
gal: y, /

CONSIDERANDO: La necesidad de otorgaf el adecuado respaldo juridico - .
administrativo a la definicion de L4 estructurad de la Municipalidad y
a la asignacién de funciones a las/respectivas unidades y con el fin
de procurar su efectivo y coordinddo ejercicio tendiente a cumplir -
los objetivos que le fije la Ley DICTASE,iygsiguiente:

/

REGLAMENTO DE ESTRUCTURA,FUNCICHES Y
COORDINAC LON

ARTICULO 19: /

/
El presente Reglamento/hunicipal,regula la estructura y -
Organizaci@gn interna de la Municipalidad, asi como las -
funciones /generales.y/especificas asignadas a las distin-
tas unidafes y la necesaria coordinacitn entre ellas.

ARTICULO 29: /

La Munjcipalidad como corporacién de derecho publico, esta
constiftuida por el /Alcalde y por el Consejo deDBesarrelto

1. a los que/ corresponden las obligaciones y atribu
cionds que determina la Ley Orgdnica y para su funcivna--
mientoy dispondra/de la Unidades que se definen en este -
Reglamento. ’

ARTICULO 39:

Integra la Municipalidad, ademds, el Juzgado de Policia -

rd

& cal. .
ARTICULO 4°:
e"*‘ El Alcalde, en su calidad de méxima Autoridad de la Muni-

cipalidad,ejerce su direccion y administracion superior -
y la supervigilancia de sus funciones.




ARTICULO 5%:
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ARTICULO 6%:
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La estructura de la Municipalidad se conformara con las -
siguientes Direcciones, las que dependeran directamente -
del Alcalde:

/

DIRECCIONES: //

Gabinete de Alcaldia
Secretaria Municipal /
Secretaria Comunal de Planificacion y Loordinacidn
Desarrollo Comunitario /

Obras Municipales
Aseo y Ornalo
Transito y Transporte Publico
Administracion y Fina
Control

. Asesoria Juridica
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Las Direccionss Munigipales, seflnteqrurﬁn con Departamentos
Secciones u Oficings. Los Degartamentos dependeran de 1a
respectiva Direccign; las Secciones, del Departamento que
integren; y las Ofjcinas, de las Secciones que corresponda,
seg(n se indica a ontinuacifn:

|

{. GABINETE DE AUCALDIA |

1.1. Departamento de Reyhciones Pablicas

. SECRETARIA MUNICIPAL

w N

. SECRETARIA /COMUNAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION
i
4. DIRECCION LE DESARROLLO COMUNITARIO
=5

4.1. Departamento de/ Asistencia Social

4.2. Departamento de Organizaciones Comunitarias
4.3. Departamento de Deportes y Recreacion

4.4. Departamento de Educacidn

4.5. Degartamento de Salud e Higiene Ambiental
4.6. Departamento pe Cultura y Turismo

. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

(52}

5.1. Departamento de Urbanismo
5.2. Departamento de Edificacion
5.3. Departamento Ejecucién de Obras y Pavimentacidn



6.DIRECCION DE ASEQ Y ORNATO

6.1. Departamento de Aseo
6.2. Departamento de Ornato

7. DIRECCION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

7.1. Departamento de Licencias
7.2. Departamento de Permisos de Circulacion
7.3. Departamento de Estudios e Ingenieria del Transito

8. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

.1. Departamento de Tesoreria
.2. Departamento de Contabilidad y Presupuesto e
\D"% kﬂf‘% «3. Departamento de @en%as—y—?rﬂﬁniﬁsma’iemm Q.\cmeca,\tl‘ )
.4, Departamento de Recursos Humanos :
;?‘Departamento de Gesti6n Administrativa £6 mggé»&%nﬁﬁf?
& 1

Departamento de Inform&tlca ’ ?
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9. StRecCINdE contror & it BN ?414%4

10. DIRECCION ASESORIA JURIDICA

ap\.: mmcﬁ\mmm

ARTICULG 79

Integrard la organizaci6én municipal ademas, la siguiente
instancia administrativa de Coordinacidn.

COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 8@

Las Unidades y la instancia sefaladas en los Articulcs
precedentes, se ordenardn de acuerdo al siguiente Orga-
nigrama. :
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TTTULO  I11

DE LAS UNIDADES MUNICIPALES: OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 9°

ARTICULO 10°

el

ARTICULD 11¢

ARTICULO 12@

CAPITULO I

DIRECCION GABINETE DE ALCALDIA

El Gabipete de Alcaldia tendrd como abjetivo, apoyar el
desarrollo de la actividades administrativas y protocolares
del Alcalde, y sera dirigido por un Funcionario con el

cargo de "Jefe de Gabinete"

El Gabinete de Alcaldia tendra las siguientes funciunes:

A) Colaborar en la atencién de situaciones que requieran
el pronunciamiento o decisign directa del Alcalde.

B) Programar y coordinar las actividades administrativas y
protocolares del Alcalde.

C) Supervisar el desarrollo de las actividades administra--
tivas de apoyo directo al Alcalde; vy,

D) Revisard especialmente 1a documentacién dirigida al
Alcalde, y que sea ingresada por la Oficina de Fartes.

E) Distribuird 1a correspondencia dirigida al Alcalde, que
ingrese a la Oficina de Partes u otro conducto, encargén
dose de su tramitacién.

F) Otras funciones que determine el Alcalde.

Del Gabinete del Alcalde, dependerd el Departamento de --
Relaciones PGblicas, el que tendrd como objetivo procurar
el eficiente desarrollo de las comunicaciones entre la -
comunidad y el Municipio.

El Departamento de Relaciones Piblicas, tendra las si---
guientes funciones especificas:

a). Mantener oportunamente informada a la comunidad sobre
las actividades municipales y otras materias que sean
de su interés,



b). Informar al Alcalde sobre planteamientos relacio-
nados con la administracién de la Comuna que se
publiquen o trasmitan a través de los medios de -
comunicacibén social o directamente, por los habi-
tantes de la Comuna.

¢). Asesorar al Alcalde, en todas las materias relati-
vas a relaciones pablicas, comunicacion social y -
actividades protocolares.

d). Programar y apoyar el desarrollo de las activida--
des piblicas y protocolares del Alcalde; y,

e). Mantener un archivo actualizado con todas las publi-
caciones relacionadas con la administracién comunal.

CAPITULO II

SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULO 132

La Secretaria Municipal, tiene como objetive apoyar -
la gestion administrativa del Alcalde.

ARTICULO 14°

La Secretaria Municipal, estara acargo de un "Secreta
rio Municipal", el que deberda cumplir las siguientes
funciones, sin perjuicio de otras que le encomiende -
el Alcalde o le sefiale la Ley.

a). Desempefiarse como Ministro de Fé en todas las ac-
tuaciones municipales;

b). Dirigir las actividades de secretaria administra-
tiva del Alcalde y del Consejo de Desarrgllo Co-- .
munal ; y.#42< < peeacso fc,) ! ¢ 4

(prt- &~ o )

i ¢), Impartir instrucciones de caracter general y par-

: ¢¢d%5ﬁﬂggticular a todas las Unidades y/o funcionarios mu-

hicipales, bajo la férmula "Por Orden del Sr.Al--

E?ldell- = L

d). Emitir 6rdenes de servicio, directivas, planes de
trabajo, firmar respuestas a peticiones y consul-
tas de contribuyentes,y en general, todas aquellas

g il & resoluciones que sean de cardcter particular, las
padd y -~ que firmara bajo la misma férmula indicada en la
Lt wide letra precedente.

e). Supervisar y distribuir la correspondencia y docu-
mentacion en su ingreso y egreso del Municipio.



ARTICULO 15¢

ARTICULO 16¢

fills

g).

Supervisar la fiscalizacién del plazo de cumplimiento -
de las providencias alcaldicias. por parte de las diver-
sas dependencias municipales.

Desarrollar las siguientes actividades especificas que -
le asigna la Ley Orgénica de Municipalidades, en rela- -
cién a la formacion del Consejo de Desarrollo Comunal:

- Abrir un Registro de inscripcién para las organizacio-
nes comunitarias y las personas naturales y juridicas
que desempefen actividades relevantes dentro de !a Co-
muna, que deseen integrar el CODECO y que cumplan los
requisitos legales para ello.

- Citar a reunién a los representantes de las organiza--
ciones comunitarias y actividades relevantes habilita-
dos para participar en la designacién de los miembros
del CODECO,para formar las ternas respectivas.

- Actuar como Ministro de Fé, en las reuniones indicadas
en el punto anterior.

- Informar al Consejo Regional de Desarrollo en caso que
un estamento no entregue las listas de ternas para ocu-
par las plazas que corresponda, en el CODECO.

- Remitir al Tribunal Electoral las listas de ternas pa-
ra su calificacion.

- Citar a las reuniones que corresponda para reemplazar
a las personas objetadas por el Tribunal Electoral.

- Enviar las listas de ternas aprobadas por el Tribunal -
Electoral al Consejo Regional de Desarrollo.

- Citar a los miembros designados para integrar el Conse-
Jjo de Desarrollo Comunal, a la sesi6n constitutiva del
mismo.

De la Secretaria Municipal, dependera la Oficina de Partes,
que sera dirigida por un funcionario con el cargo de "Jefe (e
Oficina de Partes"

Esta Oficina tendrd las siguientes funciones bdsicas:

a).

b).

c).

Recepcién, registro, control y despacho de la correspon-
dencia.

Fiscalizar el plazo de cumplimiento de las providencias -
alcaldicias,por parte de las diversas dependencias munici-
pales, informando al respecto al Secretario Municipal.

Mantener actualizado y ordenadamente el archivo de Decre-
tos y demds documentacién que se recibe y emite.



CAPITULO III

SECRETARIA COMUNAL DE PLANLFICACION Y COORDINACION

ARTICULO 17°

La Secretaria Comunal de Planificacién y Coordinacion -
tiene como objetivo apoyar al Alcalde y al Consejo de -
Desarrollo Comunal, en la definicién de las politicas y
en la elaboracion. coordinacién y evaluacion de los pla
nes,programas y proyectos de desarrollo comunal. B

ARTICULO 18¢

La Secretaria Comunal de Planificacion y Coordinacion -
debera cumplir con las siguientes funciones generales:

a) Servir %9 Secretaria Técnica permanente del Alcalde y
del Congejo de-Desarrello—Cemunal, en la preparacion
y coordinaci6n de las politicas,planes, programas y -
proyectos de desarrollo de la Comuna.

b) Asesorar al Alcalde en la elaboracifn de los proyec-
tos del Plan Comunal de Desarrollo y del Presupuesto
Municipal.

c) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, -
proyectos y del Presupuesto Municipal e informar so-
bre estas materias al Alcalde y al Consgjo debesa=—
reollo——

d) Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la -
situacion de desarrollo de la Comuna,con éenfasis en
los aspectos sociales y territoriales.

e) Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los -
Servicios PGblicos y con el sector privado de la Co-
muna.-

f) Recopilar y mantener la informacién comunal y regio-
nal atingente a sus funciones, Y

g) Otras funciones que la ley seiiale o que la Autoridad
superior le asigne.

CAPITULO IV.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 19°:

La Direccion de Desarrollo Comunitario,tiene como ob-

jetivo asesorar al Alcalde y al Conﬁéjo de—Desarrollo. -
Comunal. en la promocion del desarrollo social, econn-
mico y cultural de la Comuna, considerando especialmen
te. la integracidn y participacign de sus habitantes.



ARTICULD 202

ARTICULO 21¢

Al

a Direccion de Desarrollo Comunitario,corresponden -

las siguientes funciones generales:

a)

b)

c)

d)

Asesorar al Alcalde y al Coﬁgéjo de—Besarrollo- Comu
-nal, en la promocién del desarrollo comunitario.

Prestar asesoria técnica a las organizaciones comu-
nitarias e intermedias en general ,manteniendo --
vinculacion permanente con ellas.

Proponer,coordinar y ejecutar cuando corresponda, -
medidas tendientes a materializar acciones relacio-
nadas con asistencia social, salud ptblica,proteccion
del medio ambiente,educacién y cultura,capacitacién
deporte y recreacién, promocion del empleo y turis-
mo;y,

Otras funciones que la ley sefiale o que la autoridad
superior le asigne, las que se ejecutardn a través
de las Unidades que corresponda.

A las Unidades que integren la Direccién de Desarrollo -
Comunitario, le corresponderdn los siguientes objetivos
y funciones especificas:

1.

Departamento de Asistencia Social, que tendrd como -

objetivo contribuir a Ia solucion de los problemas -
socio-econdmicos, que afecten a los habitantes de la
Comuna, procurando las condiciones necesarias que le
permitan acceder a una mejor calidad de vida.

Funciones Especificas:

a) Elaborar diagnbsticos que permitan identificar los
problemas sociales y los sectores de la comunidad
afectados, manteniendo registros actualizados de
la realidad comunal.

b) Definir los distintos niveles socio-econémicos de
la poblacién que requiere asistencia social.

c) Procurar la satisfaccién de las necesidades basi-
cas de la poblacién en situacién de extrema pobre-
za de la Comuna, conjuntamente con otras unidades
de la Municipalidad.

d) Hacer efectiva la entrega de los distintos benefi
cios contemplados en los programas y actividades -
de Asistencia Social de Gobierno, orientando a -
los necesitados e informandoles sobre los servyi--
cios que existen, para su atencién.



2.

e) Atender y auxiliar transitoriamente situaciones de
emergencia o de necedidad manifiesta que afecten a
personas o familias de la Comuna, organizando y -
coordinando con la colaboracién de las autoridades
correspondientes, las labores de socorro y auxilio
que Sean necesarias.

f) Coordinar el desarrollo de acciones sociales con-
Juntas con otras instituciones pablicas del volun
tariado o privadas, en beneficio de 1a comunidad,
Ys

g) Elaborar, desarrollar y evaluar programas de ca-
pacitacién, tendientes a ampliar las posiblidades
ocupacionales de la fuerza laboral de 1a poblacién
cesante, desocupada o minusvalida.

Departamento de Or anizaciones Comunitarias, que ten
drd como objetivo, promover 1a organizacion,consol i<
dacibn y participacién activa de las organizaciones -
comunitarias e intermedias y de los vecinos en gene-

ral, en el desarrollo de la Comuna.

Funciones especificas:

a) Constituir el canal de comunicacién entre la My--
nicipalidad y las organizaciones comunitarias.

b) Informar, orientar Y apoyar técnicamente a la co-
munidad organizada, capacitando sobre las formas -
de solucionar problemas comunales que los afecten.

¢) Coordinar y colaborar en el accionar de los orga-

nismos comunitarios en la ejecuciobn de programas de
desarrollo comunal.

d) Controlar el correcto cumplimiento de la legisla--

cién y procedimiento, que regulan la generacién, -
funcionamiento y participacién de las organizaciones
comunitarias.

e) Mantener actualizado un registro comunal de las or-

gaciones comunitarias existentes en la Comuna.

f) Cumplir las funciones especificas dispuestas por la

Ley N° 16.880.

g) Asesorar a las diferentes organizaciones comunita-

rias en toda materia que permita facilitar su fun-
cionamiento.

h) Promover la creacién y funcionamiento de talleres -

artesanales, centros sociales, cooperativas y otras
obras sociales destinadas al bienestar de la comu-
nidad en general.



3. Departamento de Deportes y Recreacitn,que tendrd -
como objetivo procurar a través del deporte y la --
recreacion, el desarrollo fisico,intelectual y mo-
ral de las personas y la integracién de la comu--
nidad. '

Funciones especificas:

a) Promover la participacién y desarrollo de acti-
vidades deportivas-recreativas en la Comuna.

b) Elaborar programas de capacitacién técnicas y -
practicas que apoyen el desarrollo del deporte
en la Comuna.

c) Elaborar y desarrollar programas y eventos de--
portivos y recreativos en la Comuna.

d) Proveer asesoria técnica deportiva a las distin
tas organizaciones comunitarias e intermedias de
la Comuna.

e)Coordinar la participacion de otras entidades -
pGblicas o privadas para la realizaci6én de acti-
vidades deportivas y recreativas en la Comuna;y,

f) Mantener canales de informaci6n y comunicacién -
eficientes que posibiliten la oportuna partici--
pacici6n de vecinos y de la comunidad organiza-
da en las actividades deportivas y recreativas -
que Se programen.

4. Departamento de Educacibn, tendrd como objetivo pro
curar las condiciones optimas para el desarrollo -
del proceso educativo en los establecimientos de -
ensefianza a cargo de la Municipalidad.

Funciones especificas:

a) Asumir la Direcci6n Administrativa de los esta--
blecimientos de educacién municipal, en confor-
midad con las disposiciones legales pertinentes.

b) Proveer los recursos humanos, financieros y ma-
teriales necesarios para el normal desarrollo -
de las actividades educativas.

c) Promover,programar y desarrollar cursos de ca-
pacitacion para el personal docente y no docente
de los servicios educacionales.

d) Velar por el cumplimiento de los programas y nor
mas técnico-pedagbgicas emanadas del Ministerio

de Educacibn, en los establecimientos educacio-
nales municipales.



5)

6)

e) Coordinar con organismos plblicos y privados y en
especial con otras unidades municipales, la elabo
racion y ejecucitn de programas extraescolares en
la Comuna; vy,

f) Promover actividades para educacién de los padres
y apoderados que redunde en un beneficio para el
escolar.

Departamento de Salud e Higiene Ambiental,tendrd co-

mo objetivo, asegurar la Optima entrega de las aten-
ciones que otorgan los Servicios de Salud municipa-
lizados, como también velar por el saneamiento am--
biental de la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Asumir la Direcci6n Administrativa de los Esta--
blecimientos de Salud Municipal en conformidad -
con las disposiciones legales vigentes.

b) Proveer los recursos necesarios para el normal -
funcionamiento de los servicios asistenciales y/o
entrega de las prestaciones que correspondan.

c) Yelar por el cumplimiento de las normas,planes y
programas que haya impartido o imparta el Minis
terio de Salud.

d) Elaborar y desarrollar programas de higiene y -
proteccion del medio ambiente como asimismo otros
programas que tiendan a la prevencibn, deteccién
y tratamiento de enfermedades de los habitantes -
de la Comuna, en coordinacién con entidades pr1—
vadas y con los organismos del Ministerio de Sa-
lud que corresponda;y,

e) Coordinar con otras unidades municipales cuan-
do corresponda, las acciones extraprograméticas
que tengan relacibn con la salud pablica dentro -
de las normas vigentes.

Departamento de Cultura y Turismo, tendrd como obje

tivo contribulr al desarrollo artistlco cultural de
la comunidad, como asimismo a la promocién de las -
actividades turisticas en la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Desarrollar, canalizar, estimular y promover las
inquietudes artistico-culturales en la Comuna.

b) Programar y ejecutar acciones de difusién cultu-
ral, basadas en los valores sociales y naciona--
les propios de la comunidad.

c) Orientar e integrar a las organizaciones y grupos
comunitarios en el desarrollo y extensitndede
actividades artistico culturales.



ARTICULO 22°

ARTICULO 23¢

d) Difundir y promover el patrimonio y la actividad -

turistica de la Comuna; y,

e) Promover y coordinar con otros orgsnismos pablicos

y/o privados el desarrollo de actividades turisti-
cas y/o culturales en la Comuna.

CAPITULO V

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direcci6n de Obras Municipales,tendra como objetivo
procurar el desarrollo urbano de la Comuna y velar por
el cumplimiento de las disposiciones legales que regu-
len las edificaciones en el territorio comunal.

La Direcciébn de Obras, tendra las siguientes funciones
generales y atribuciones:

a) Elaborar el proyecto de plan regulador comunal y -
proponer sus modificaciones.

b)

c)

Velar por el cumplimiento de las disposiciones del
plan regulador comunal y de las ordenanzas corres--
pondientes, para cuyo efecto gozaré de las siguien-
tes atribuciones:

{s

Dar aprobacitn a los proyectos de obras de urba-
nizacion y de construcciones, que en general se
efecten en las &reas urbanas y urbano-rurales.-
Ellas incluyen tanto las obras nuevas como las am
pliaciones, transformaciones y otras que determi
men leyes y reglamentos.

- Otorgar los permisos de edificacién de las obras

sefialadas en el nlmero anterior.

- Dar aprobacién a las subdivisiones de predios -

urbanos y urbano-rurales.

. Fiscalizar la ejecuci6n de dichas obras hasta el -

momento de su recepcién;y,

- Recibirse - de las obras ya citadas y autorizar su

uso.

Realizar tareas de inspeccién sobre las obras en uso

‘a fin de verificar el cumplimiento de las disposicio-

nes legales y técnicas que las rijan.



d) Aplicar normas legales y técnicas para prevenir el deterioro ambiental.

e) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urba--
nizacién y edificacién realizados en la Comuna.

f) Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural
la construccitn de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias y -
la prevencitn de riesgos y prestacién de auxilio en situaciones de -
emergencia.

g) En general, aplicar las normas generales sobre construccitn y urbaniza
citn en la Comna; y,

h) Otras funciones que la Ley le sefiale o que le asigne el Alcalde. las -
que ejecutard a través de la unidad que corresporda.

ARTICULO 24¢

Las Unidades dependientes de la Direccién de Obras, tendran
los siguientes objetivos y funciones especificas:

1. Departamento de Urbanismo, tendrd como objetivo,asesosar
a la Direccion y ejecutar todas las actividades relacio-
nadas con la calidad urbano-ambiental de la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Estudiar el plan regulador de la Comuna y mantenerlo
actualizado, propiciando las modificaciones necesa--
rias para procurar la optima utilizacidn de los espa-
cios fisicos en la perspectiva del desarrollo integral
de la Comuna.

b) Preparar los planes seccionales para su aplicacion.

¢) Revisar el cumplimiento de las disposiciones del plan
regu lador en los proyectos, subdivisiones,loteos, -
urbanizaciones y de construcciones en la Comuna.

d) Disefiar y estudiar proyectos de construcciones especi-
ficas para ocupar espacios en la via p(blica, procu-
rando la conservacién y armonia arquitecténica de la

p Comuna.

e) Asesorar técnicamente al Alcalde y demds Unidades Mu-
nicipales a requerimiento de éstas, en materias del -
plan regulador y urbanizacidn comunal.

f) Elaborar ordenanzas especiales, para normar aquellos
aspectos, que dicen relacién con el espacio urbano y -
urbano-rural.

g) Proponer la asignacién de nombres a nuevas vias y es-
pacios pablicos.



h) Aprobar los proyectos de subdivisiones de predios -
urbanos y de urbanizacion.

i) Elaborar y mantener actualizado el catastro de las -
obras de urbanizacién y edificacién realizadas en -
la Comunasy,

j) Conservacién del patrimonio historico urbano.
2) Departamento de Edificacién, tendra como objetivo fis-

calizar el cumplimiento de las disposiciones legales -
materia de construcciones dentro de la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Estudiar y verificar el estricto cumplimiento de -
las disposiciones legales en los proyectos de obras
de construcciones de la Comuna.

b) Fiscalizar el cumplimiento de las exigencias legales
y reglamentarias, en la ejecucidn de las obras de -
edificaci6én, ampliaciones, remodelaciones y/o demo-
liciones en la Comuna.

c) Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente -
que regula la instalacién de locales comerciales, -
playas de estacionamientos, centros de ensefanzas, -
hoteles, restaurantes, etc.

d) Revisar los proyectos de construccidn que se reali--
cen en &reas urbanas y/o urbano rurales incluyendo -
obras nuevas, ampliaciones, transformaciones y otras
que determinen leyes y reglamentos.

@) Recomendar al Director de Obras, el otorgamiento de
permisos y certificados reglamentarios para la eje-
cucién y recepcion de obras de edificacion en la Co-
muna. :

f) Proponer al Director de Obras, la recepcidn de las -
obras que se ejecuten en la Comuna.

g) Aplicar normas legales y técnicas para prevenir el
deterioro ambiental; y,

h) Realizar tareas de inspeccidén de obras en uso a fin -
de verificar el cumplimiento de las disposiciones le-
gales y técnicas que los rigen.

Departamento de Ejecucién de Obras y Pavimentacion, ten-
dra como objetivo proveer las obras y ejecucion de los -
edificios y construcciones municipales y aquellos situa-
dos en Bienes Nacionales de Uso Pablico, cuya administra-
le corresponda y mantener en optimas condiciones la in--
fraestructura de la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Elaborar y ejecutar los proyectos de obras municipales
de construccién y urbanizacién.



ARTICULO 25°

b) Elaborar las bases y especificaciones técnicas de -
las propuestas para la contrataci6n de obras munici-
pales.

c¢) Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de las
obras licitadas.

d) Proponer y ejecutar acciones relacionadas con la -
prevensitn de riesgos y prestaciones de auxilio en -
situaciones de emergencia, incluyendo la construc--
ci6n de viviendas econdmicas y de infraestructura -
sanitaria, en colaboraci6n con la unidad de asisten
cia social

e) Mantener el alumbrado pGblico y ornamental de pro--
piedad municipal.

f) Revisar periddicamente el estado del alumbrado pl-
blico, a objeto de solicitar su reposicidon y manten-
cibn.

g) Ejecutar proyectos de alumbrado plblico conforme a -
la normativa vigente.

h) Conservar, reponer y construir los pavimentos de -~
las calzadas en condiciones apropiadas, para la circu
lacién vehicular.

i) Conservar,reponer y construir los pavimentos de los
espacios de circulacién peatonal.

j) Elaborar y ejecutar los proyectos de vialidad urba-
na y rural que corresponda.

k) Elaborar las bases y especificaciones técnicas de -
las propuestas para la contrataci6n de ejecucidn de
obras relacionadas con los pavimentos;y,

1) Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de las
obras licitadas.

CAPITULD VI

DIRECCION DE ASEO Y ORNATO

La Direccidn de Aseo y Ornato, tendrd como objetivo,pro

curar el aseo de los espacios p(blicos, la adecuada re--
coleccidn y disposicién de las basuras y la contribu---

cién al mejoramiento del medio ambiente de la Comuna.



ARTICULO 26°

La Direccion de Aseo y Ornato,tendré las siguientes fun-
ciones generales:

a) El aseo de las vias pGblicas,parque,plazas,jardines y
en general,de los bienes nacionales de uso pGblico -
existentes en la Comuna.

b) El Servicio de extracci6n y disposici6n final de la -
basura.

c) La construccidén, conservacion y administacion de las
areas verdes de la Comunay,

d) Otras funciones que la ley sefiale o la autoridad su-
perior le asigne, las que ejecutara a través de la -
Unidad que corresponda.

ARTICULO 27°¢

Las unidades dependientes de la Direccion de Aseo y Or-
nato,tendran los siguientes objetivos y funciones espe-
cificas.

1. El Departamento de Aseo, tendr& como objetivo desa--
rrollar en la mejor forma posible,las acciones ten--
dientes a asegurar el aseo de los espacios pablicos
y recoleccién de la basura y la posterior disposicién
de la basura y disposicién de los desechos.

Funciones Especificas:

a) Recolectar y resolver la disposicién final de la -
basura domiciliaria,industrial y comercial, efec-
tuando también,la limpieza de sumideros de aguas -
lluvias,acequias y canales existentes en la via -
pablica.

b) Efectuar el aseo de vias pliblicas y en general de -
los bienes municipales y nacionales de uso pablico
existentes en la comuna;y,

c¢) Realizar labores inspectivas en lo que dice rela-
cién con escombros en la via pGblica por ejecucidn
de obras.

2. Departamento de Ornato,tendra como objetivo realizar
acciones tendientes a contribuir en la mejor forma -
posible a la ornamentacion de los espacios pGblicos
para el mejoramiento ambiental de la Comuna.

Funciones Especificas;

a) Efectuar el aseo de parques,jardines y areas ver-
des.

b) Estudiar,proponer proyectos de forestacion de a-
reas verdes de la comuna, en conjunto con otras -
unidades municipales;y,



ARTICULO 28°

ARTICULO 29¢

ARTICULO 30°

c) Conservar las areas verdes y la ornamentacidn co-
munal .

d) Colaborar en la proteccién y defensa de las areas
verdes pliblicas y privadas de la Comuna.

CAPITULO VII

DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

La Direccidén de Trénsito y Transporte PGblico, tendra -
como objetivo velar por el cumplimiento de las normas le
gales que regulan el transito y transporte pablico y por
el mejoramiento de los sistemas de transito en la Comuna.

La Direccitn de Trénsito y Transporte PGblico,tendra las
siguientes funciones especificas:

a) Otorgar y renovar Licencias de Conducir y Permisos de
Circulacién.

b) Determinar el sentido de circulacién de vehiculos, en
coordinacién con los organismos de la Administracion
del Estado competentes.

c) Sefialar adecuadamente las vias pGblicas.

d) Aplicar las normas generales sobre transito y trans--
porte pGblico en la Comuna; Yy,

e) Otras funciones que la Ley le sefiale o que la autori-
dad superior le asigne, las que ejecutard a través de
la unidad que corresponda.

Las unidades dependientes de la Direccifn de Transito y
Transporte Plblico, tendran los siguientes objetivos y -
funciones especificas:

1. Departamento de Licencias, tendra como objetivo tra-
mitar en la forma mas eficiente y expedita el otorga-
miento de las Licencias de Conducir, de acuerdo a las
normas legales vigentes.




2)

3)

Funciones Especificas:

a) Otorgar y renovar Licencias para conducir vehicu-
los de acuerdo a la normativa vigentes.

b) Efectuar los examenes correspondientes para otor-
gar las Licencias de Conducir o para otros fines.

¢) Mantener actualizado un Registro de Licencias.

d) Autorizar el funcionamiento de las Escuelas de -
Conducir.

Departamento de Permisos de Circulacién,tendra como
objetivo Tramitar en la forma mas éxpedita y eficien
te, el otorgamiento de los permisos de circulacién -
de acuerdo a las normas legales vigentes.

Funciones Especificas:

a) Otorgar y renovar 1os permisos de circulacion de
acuerdo a la normativa vigente.

b) Mantener un registro actuaizado de los permisos -
de circulacioén; Y,

c) Autorizar el funcionamiento de los establecimien-
tos de revisién técnica de vehiculos.

Departamento de Estudio e Ingenieria del Transito, -
Tendra como objetivo contribuir a la optimizacibn del
uso de las vias de circulacion yehicular y peatonal de
la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Fiscalizar el cumpiimiento de las disposiciones -
legales en materia de transito y transporte plbli
co en la Comuna.

b) Estudiar y proponer medidas de regulaci6n y mejo-
ramiento de los sistemas de transito en la Comuna.

c) Planificar y controlar programas de mantencion de
dispositivos de sefializacion de tréansito.

d) Estudiar e informar a los organismos pertinentes,
sobre las solicitudes de autorizaciones de recorri
dos de locomocibn colectiva, estacionamientos, -
terminales y otros que puedan afectar la circula-
cién vehicular o peatonal.

e) Elaborar las bases y especificaciones para contra
tar servicios de mantenci6n de sefializacion de -
transito y controlar su cumplimiento; .



ARTICULO 31¢

ARTICULO 329

f) Coordinar la ejecucion de proyectos viales con el
Departamento de Obras y/o pavimentacién e insti--
tuciones externas.

CAPITULO VIII

A

DMINISTRACION Y FINANZAS
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objet
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reccién de Administracién y Finanzas, tendra como -
ivo procurar la 6ptima provision, asignacibn y uti-
i6n de los recursos humanos, econdémicos y materia-
ecesarios para el funcionamiento municipal.

Direcci6n de Administracié6n y Finanzas le correspon
las siguientes funciones generales:

esorar al Alcalde en la Administraci6n del Personal
la Municipalidad.

esorar al Alcalde en la administracion financiera -
los bienes municipales, para lo cual le correspon-
ra especificamente:

Estudiar,calcular, proponer y regular la percepcion
de cualquier tipo de ingresos municipales.

Colaborar con la Secretaria Comunal de Planifica--
cion y Coordinacién, en la elaboracién del Presuy--
puesto municipal.

. Visar los Decretos de Pago.

. Llevar la contabilidad municipal en conformidad -

con las normas de la contabilidad nacional y con -
las instrucciones que al respecto imparta la Con--
traloria General de la Repfiblica.

- Controlar la gesti6n financiera de las Empresas -

Municipales.

- Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta -

bancaria respectiva y rendir cuenta a la Contralo-
ria General de la RepGblica; y,

- Recaudar y percibir los ingresos municipales y fis

cales que correspondan.

relacion a los servicios traspasados le correspon-
las funciones que se sefialan en las letras a) y
anteriores en los aspectos normativos y de control;



ARTICULO 33¢

d)

Otras funciones que la Ley o la Autoridad superior -
le asigne, las que ejerceré a través de la unidad -
que corresponda.

La unidades dependientes de la Direccitn de Administra---
ci6n y Finanzas tendrén los siguientes objetivos y funcio
nes especificas:

1.

Departamento de Tesoreria ,tendrd como objetivo, rea-

I1

zar con la mayor efriciencia la recaudaci6n de los in

gresos y ejecucién de los pagos municipales.

Fu

nciones Especificas:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)
i)

El

Recaudar y percibir los ingresos por los distintos
conceptos, tales como impuestos,contribuciones, de-
rechos municipales y otros ingresos.

Mantener la custodia de valores y garantias extendi
das a favor de la Municipalidad.

Efectuar oportunamente los pagos municipales que -
correspondan.

Revisién de los formularios de ingresos y gastos pa
ra la rendici6n de cuentas a Contraloria General de
la Repiblica como a la unidad de auditoria interna

respectiva.

Manejar las cuentas bancarias municipales rindiendo
cuenta a la Contraloria General de la Replblica.

Elaborar registros e informar periédicamente a los
organismos pGblicos que corresponda, en materias -
que sean de su competencia.

Revisar el comportamiento real de los ingresos y -
egresos en relacién al Presupuesto de Caja e infor-
mar a las unidades que corresponda.

Pagar las remuneraciones del personal municipal;e,

Realizar las inversiones de los saldos estacionales
de Caja en el caso que proceda.

Departamento de Contabilidad y Presupuesto,tendra -

como objetivo, apoyar la gestion financiera municipal
mediantes la elaboraci6n y mantencién actualizada de -
los registros presupuestarios y contables y la emisién
oportuna de informes financieros en conformidad con -
las instrucciones que imparta la Contraloria General -
de la Replblica.



Funciones Especificas:

a) Registrar y mantener actualizada la contabilidad mu-
nicipal, en conformidad con las normas de la contabi
lidad nacional y con instrucciones que al respecto -
imparta la Contraloria General de la Rep(blica.

b) Elaborar estados y/o informes requeridos por las dis
tintas unidades municipales, el Alcalde, CODECO y -
otras entidades o servicios pGblicos.

c) Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién
y Coordinacibn en la elaboracién del presupuesto mu-
nicipal y de los servicios traspasados.

d) Elaborar los decretos de pago y los comprobantes de
egresos que correspondan.

e) Mantener actualizada las disponibilidades presupues-
tarias y de caja en relaci6n a cada clasificador -
presupuestario. '

f) Mantener el registro y control de los documentos que

han dado origen a imputaciones contables y que cons-
w1 tituyen el respaldo de éstos.
Lo gl SEED 81 resp
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" 3)<£l Departamento de Rentas—y-Fimanzas, tendrd como obje- /('

Eégo’proc r la maxima eficlencia en-1a obtencioén de -
Curses’eco a :

némicos.

Fupciones Especificas:

a) Esfﬁdiar, calcular,proponer,fiscalizar y regular la
percepcion de cualquier tipo de ingresos municipales
fiscales y de los servicios traspasados.

b) Controlar la gesti6n financiera de las empresas mu-
nicipales. : '

~/ c¢) Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién
y Coordinacién en la preparacién del presupuesto mu-
nicipal de ingresos y su actualizacion.

L/ d) Calcular y ordenar el pago de patentes municipales -
por actividades lucrativas,previa autorizacién de -
los organismos pertinentes, manteniendo los regis--
tros actualizados de ellos.

e) Administrar los activos municipales en cuanto a con-
\/ cesiones,ventas, remates y.otroes aspectos de los -
A casinos de juegos, estadios, ‘\piscinas, gimnasios,ma-
taderos, frigorificos, hoteles, mercados y otras pro
piedades municipales o bienes nacionales de uso pabTi
co.

f) Mantener los catdtros actualizados de las activida--
des primarias, secundarias y terciarias, avisos de -

{ publicidad y de las propiedades y su destino en rela
/ cibn con el impuesto territorial. N



h) Realizar las acciones de control respecto al cumpli

miento de las normas que regulan el ejercicio de ac-
tividades econémicas, el destino de las construccio--
nes, edificaciones y predios y todo lo relacionado -

con avisos publicitarios en la comuna,proponiendo las

i)

4) El

sanciones que corresponda;y,

Ejecutar y/o coordinar cualquier otro tipo de con-
trol relacionado con el otorgamiento de concesiones
y permisos en bienes nacionales de uso pablico y mu-
nicipales de uso plblico y municipales y con la apli
cacién de derechos o impuestos municipales.

Departamento de Recursos Humanos,tendra como objeti

vo optimizar Ta administracidn del personal municipal.

: | .
Funciones Especificas:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)

J)

K)

Proponer las politicas generales de administracién
de los recursos humanos, teniendo en consideracién
las normas, estatutarias pertinentes y los princi--
pios de administracién de personal.

Proveer oportunamente los recursos humanos a las -
unidades que lo requieran, habilitando y seleccio-
nando al personal y aplicando las normas relativas
a la carrera funcionaria.

Mantener actualizada la informacién referida al -
personal y sus antecedentes, llevando un registro
y una hoja de vida para cada uno.

Mantener un archivo con la legislacién que afecte
al personal municipal, asesorando oportunamente a -
éstos sobre las materias de esta naturaleza.

Proponer y llevar a cabo Programas de Capacitacién
para el personal de acuerdo a los lineamientos ge-
nerales entregados por el Alcalde y las unidades de
las distintas reparticiones.

Ejecutar y tramitar la incorporaci6n, promocién, -
retiro o destinacion del personal como también lo
relativo a licencias, permisos, asignaciones fami-
liares y todo lo relacionado a solicitudes con in--
quietudes del personal.

Controlar la asistencia y horario de trabajo.

Velar por la correcta aplicacién del sistema de ca-
lificaciones del personal.

Preparar y actualizar los escalafones del personal -
teniendo en consideracién las normas estatutarias -
pertinentes.

Programar y ejecutar programas de bienestar para el
personal, supervisando las unidades de casino,como
también la Unidad Sanitaria y de Seguridad Indus-
trial y otros de asistencia social, informando las
soluciones.

Calcular y registrar las remuneraciones del perso-
nal.
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5)

1) Proponer en conjunto con otras unidades, manuales de
descripcion y de especificaciones de cargos; vy,

m) Velar por que el personal pueda hacer efectivos sus
derechos estatutarios.

El Departamento de Gestidén Administrativa, tendr& como
objetivo procurar el adecuado y eficiente desarrollo de
actividades administrativas municipales, proveyendo los

recursos materiales y condiciones ambientales que sean
necesarias.-

Funciones Especificas:

a) Adquirir y mantener bienes necesarios para el funcio
namiento de la Munlcipalldad

b) Mantener actuallzado el inventario de los bienes mue

bles y-el catastro de los bienes inmuebles municipa-
les.

El Departamento de Servicios Generales y Vigilancia,ten-

dra como objetivo administrar,los servicios de vigilan-

cia,seqguridad, comunicaciones y servicios menores del -
Municipio.

Funciones Especificas:

a) Tener a su cargo y disponer segGn los requerimientos
el uso de los sistemas de comunicaci6n y los medios
de transporte municipal.

b) Administrar los servicios generales y menores de -
apoyo de la gestién municipal.

c) Administrar los servicios de vigilancia y seguri--
dad de los recintos municipales.

El Departamento de Inform&tica, tendrd como objetivo -

optimizar el desarrollo de Tos procedimientos adminis-
tratives a través de la aplicacién de recursos y siste-
mas computacionales.

Funciones Especificas:

a) Servir de apoyo administrativo a las diferentes uni-
dades municipales de acuerdo a los requerimientos -

por ellas formuladas incluido los servicios traspa-
sados

b) Asesorar técnicamente a las diferentes unidades res-

pecto al mejor aprovechamiento y uso de los recursos
computacionales.

¢) Desarrollar y ejecutar programas de capacitacitn per
manentes a los funcionarios en el uso de equipos
y sofware con que cuenta la Municipalidad.

d) Proponer el desarrollo de nuevas aplicaciones y sis-
temas computacionales.

e) Proveer e implantar los sistemas de opereracion que
se definan.va <ea cnn reriirence nranine n avtavnac vu



f) Custodiar y preservar la utilizacién de la informa-
cibn y de las inversiones en materia de sistemas.

CAPITULO IX

DIRECCION DE CONTROL

ARTICULO 34¢

La Direccién de Control, tendra como objetivo apoyar

la gestién de] Municipio y procurar la maxima eficiencia
administrativa interna de la Municipalidad en el marco de
las normas legales vigentes.

ARTICULO 35¢

La Direccién de Control tendrd las siguientes funciones ge-
nerales:

a)Realizar la auditoria operativa interna de 1la Municipa--
lidad con el objeto de fiscalizar la legalidad y la efi-
ciencia de su actuacion.

b) Controlar la ejecucién presupuestaria.

c) Representar al Alcalde los actos municipales cuando los
estime ilegales,para Cuyo objeto tendrd acceso a toda -

A — v~
la documentacién pertinente. (oA~
f-’p
d) Revisard y visard los decretos alcaldicios, logs decre—}??%jﬁr’
tos d 0./1ds rendiciones de sgbvenc1ones otorgadas Tegeancp
por el Municipio y_las correspondientes a fondaos gln__ibcﬂudﬁa?ob

bales, m €S 0 cajas chicas.
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e) Llevard un registro de todos los consumos basicos co-- ¥y-°
rrespondientes a dependencias municipales y de servi-

cios a la comunidad. Visars dichas facturas y las en--
viard al Departamento de Contabilidad y Presupuesto.

f) Asimismo llevars un registro de todos los contratos -
celebrados por la Municipalidad, ya sean de obras o de
otros servicios, cautelando SU cumplimiento y recomen-
dando su oportuna actualizacion.

g) Otras funciones que la ley o el Alcalde le encomiende.

CAPITULO X —

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA )

ARTICULO 36%

La Direcci6bn de Asesoria Juridica tendré como objetivo,



asesorar al Alcalde y a las unidades municipales en to-
do lo relacionado con materias legales a fin de cumplir
con el principio de legalidad al cual debe someter su -

accién y representar al Municipio en materias contencio
sas.

ARTICULO 37¢

La Direcci6n de Asistencia Juridica tendra las siguien
tes funciones generales:

a) A requerimiento del Alcalde, iniciar y defender los

juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga in
terés.

b) Informar en derecho todos los asuntos legales que -

las unidades municipales le planteen, manteniendo un
archivo actualizado.

c) Orientar peri6dicamente respecto de las nuevas dispo
siciones legales y reglamentarias pertinentes, para
lo cual debera formarse un fndice con materias lega-
les.

d) Dar forma y mantener al dfa los titulos de los bie-
nes rafces municipales.

e) Efectuar las investigaciones y sumarios administra-
tivos cuando lo ordene el Alcalde.

f) Redactar los proyectos de ordenanzas reglamentos, -
instructivos, convenios, contratos y las bases admi-
nistrativas legales.

g) Mantener archivos de las ordenanzas, reglamentos, -
convenios y contratos dictados y firmados respectiva
mente, por la Municipalidad.

h) Actualizar las ordenanéés_f_reglamentoéj]
- -~ _HE‘.‘_

—— ————— -

i) Efectuar la cobranza administrativa y judicial de im
puestos, derechos, concesiones, arriendos e impuesto
4 territorial, en este caso, cuando proceda y otros.

j) Realizar las gestiones necesarias para las expropia-
ciones de bienes inmuebles;y,

k) Otras funciones que la ley sefiale o que la autori--
dad superior le asigne.



TITULO 1V

DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA INTERNA

ARTICULO 38¢

Para el adecuado cumplimiento de las funciones de
coordinacién existird una instancia administrati-
va interna asesora del Alcalde,formada por los -
Directivos Superiores de la Municipalidad,denomi-
nada COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO. Su objetivo -
basico es optimizar la gestién interna del Munici-
pio,para lo cual debera cumplir a lo menos,las si-
guientes funciones:

1. Conocer y analizar el cumplimiento de las poli-

ticas,planes,programas y proyectos de Desarrollo
Comunal .

2. Proponer las estrategias operativas necesarias
para el adecuado cumplimiento de los planes y -
programas municipales.

3. Ordenar y evaluar los procedimientos administra-
tivos internos de la Municipalidad, en cuanto -
se involucren dos o mds unidades proponiende -
las modificaciones que sean necesarias para lo-

grar el mejor aprovechamiento de los recursos y
del tiempo.

4. Pronunciarse sobre cualquier materia que el Al-
calde y /o CODECO solicite relacionado con la -
gestion administrativa interna,tales como:

A) Comportamiento real del Prespuesto Municipal
en especial lo referente a ingresos y egresos.

B) Organizacion interna
C) Definici6n de Reglamentos

D) Otros que defina la autoridad.

ARTICULO 39°

A su vez, existird una instancia,derivada del Comi.

té Técnico Administrativo,denominada Junta Econo-
mica.

Esta Junta estard integrada por:



-1. Secretario Municipal, quién la presidira.
2. Secretario de Planificacién y Coordinacioén
3. Director de Administraci6n y Finanzas

4. Director de Control

Sin perjuicio de lo anterior,podran asistir a las
sesiones, en calidad de asesores,cualquier fun-
cionario que la Junta estime conveniente.

La Junta Econ6mica del Comité Técnico Adminis--
trativo hard las recomendaciones pertinentes al -
Alcalde y/o al CODECO en las siguientes materias:

1. Adquisicidn de bienes y servicios en general.

2. Adjudicacibn de las propuestas pablicas a que
Ilame la Municipalidad

3. En todas aquellas materias en que el Alcalde
y/o el CODECO solicite su pronunciamiento.

ARTICULO 40¢

El presente Reglamento empezaré a regir a contar del -
12 de Noviembre de 1988.-

ANOTESE Y COMUNIQUESE.-

(FDO.).- GONZALO STEFANI RUIZ ALCALDE. -
GASTON COLLARTE INZUNZA SECRETARIO MUNICIPAL.-

Lo que comunico a US. (UD.) para su cumplimiento
y fines a que haya lugar.-

Saluda atentamente a US. (UD.).,

-

e
e
W L /‘*\_\‘
|.COLLARTE INZUNZA .
u}%mﬂm MUNICIPAL

GSR/CAD/acv.-
DISTRIBUCION:

- Contraloria General de 18 RepOblica.

- Intendencia Reyién Metropolitana.

- Alcaldia.

- Secretaria Municipal.

- Secretarfa Comunal de Planificacién y Coordinacién.
- Direccibn Asesorfa Juridica.

- Direccién de Control.

- Direcci6n de Desarrollo Comunitario.

= Direccién de Obras Municipales.

Direccién de Aseo y Ornato.

Direcci6n de Transito y Transporte PGblico.
Direccién de Administracibn y Finanzas.
Juzgado de Policia Local.

- Archivo Oficina de Partes.
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LA ALCALDIA DE A CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE: ‘

VISTOS: 1 .- La necesidad de optimizar al_funcionamlentq de los
diferentes Deptos. del Municipio; . - |

2 .~ Lo dispuesto en al Decreto Alcaldicio N®01565 da 1980,
de.

'?ug 1lja el Reglamento Lstructura, Funciones y Goordinacitn de 12 Muntcipa
dad; y . : '

TENIENDD PRESENTE: Las Facultades que me conflere la Laey M1
18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y la Resolucibn Exentn NO

99, da fecha 11 de Agosto da 1989, del COREDE Reglén Mutropnlitana, que ma
——dasigna Alcaldo de esta 1. Municipalldad;

DECRETO §

INTRODUCENSE 1las Slgulentes modificaciones al REGLAMEMTO DF
ESTRUCTURA, FUNCINNES Y COORDINACION, sancionado medianta el Decreto N2
01567, da 1980: :

7.~ En el artlculo 67, reemplézase el nomere 8.3, por lo
slguinnta: "%, Departmmento de Patentes Comerciales', y agrégnsa o) siguten
Lo nGwero "8.9. Departamento da Inspeccién. -

2%~ En el art{culo B0, reemplizasa y agréguesa en o) Organigra
ma Municipal, las modificacionas Indicadas en el namrro precedente.

= 3% - En el articulo 330, agréguense al final de NE2, las

slgulentes nuavas funclones especificas del Departamento de Contahilidad y
. - Presupuesto:

"g) Estudiar, calcular, proponer, fiscalizar, regular la

recepcién de cualquier tipo de Ingresos municipales, fiscales y da los
servicios traspasados”,

"h) Controlar la gestifn financiara de las Empresag Minicipales”.
“1) Administrar los activos municipalas an cuanto a Conceslo-
nes, ventas , remates y otros aspectos de los casinos de luenos, estadios,

plecinas, glmnastos, mataderos, frigor{ficos, hoteles, mercadag y otrag
prepledades municipales o bienes nacionales da usu pihlico, y

"1) Mantener actualizado el 1inventario de los bienns frmuebles

LYy ICy h\
UFPI{‘L"" L‘J JIF,”‘II:U 1‘ L -

— iy :

- municipales,
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4%.- Sustitlyese el ntGmero "3)* del artfculo 3i?, por lo
sigulente:

_ “3) El_ Departamento de Patentes Comerclalest Tendr& como
- .obJetivo procurar Ta wlxlma eflclencia en la obtencldn da los recursos
provenientas da las actividades econémicas y de servicios de la Comuna. -

Funciones Especificas

g i k- a) Calcular y ordenar el pago de patentes munlclpaies ~por
actividades lucrativas, previa autorizaci6n de los organfsmos pertinantas,
manteniendo los reglatros.acpualizados_de ellos, . ; M =T

- b) Mantenaf los catastros actualizados da las ractiylidades
primarias, secundarias y terclarias, avisos de publicidad y propaganda.

¢) Ejecutar todas aquellas funclones que le encomlende la
autortdad superior.

gy 59.- Eliminase en el articulo 339, la letra b) del nOmero
B)".

6%.- Agrégase en el artfculo 339, al slqulente nimero:

"8) Departamento de Inspecclén: Tendré como objetivo controlar
el cumplimiento -da™ fas™ dlsposic(onos legales y administrativas que regulan
las actividades econémicas y de servicins en la comuna, medianta la fiscaliza
clén @ inspeccibn.

- Funciones Fspecificas

a) Realizar las acclonas de control raspecto del cumplimiento
da las normas que regulan el ejerclcio do actividades aconbmicas, el destino
de las construcciones, edificaclones, predios y todo 1n ralaclonado con
avisos publicitarios en la Comuna, proponiendo las sanciones que corresponda;

L b) Ejecuter y/o coordinar, cualquier otro tipo da control
relacionado con el otorgamiento de concestones y permisos en blenes naclona-

les de uso pabhlico y municipales; y con la aplicaclén de darechos o {mpuestos
municipales;

_ ¢) Realizar todas las Inspecclones que se le ancomlienden por
otras unidades municipales, y

d) Cumplir las dem&s funciones que la Ley o el Alralde le
sefinla,

7% Las presantes modificaciones empezarfn a reglr a con*ar da
la facha del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE. CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

FDO.) IVAN MOREIRA BARROS, ALCALDE. GUILLERMO OPAZ? OPAZ0, SECRETARIO
MUNICIPAL (S).

Lo que comunico para_su_cumplimiento y demés fines.
Z=3vCsaluda atentamente a Ud.,
oy P
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ALCALDIA

DECRETO:N' 01118
Hee.1°

LM G TERIN,

24 JUL. 1998

LA AL AL, D LA C TR, Y DO CRE T L0 SICUIERTE

VISTOS

1 La necesidad de implementar procedimientos administrativos eficien-
kes, que por un lado permitan el procesamiento expedito de licenciag médicas 12 nko al in-
Lerior como al exterior del Municipio, v que por olro hagan posible la percepeion oportuna
de log reembolsoes de las sumas pagadas por B institucion tanto al Fondo Nacional de Sa-
lud, a o Asociacion Chilens de sedguiidad, como a los diferentes institulos de salud Drevi-
sional, para lo cual debers vingularse con los Repartamentos de Recursos Humanos y
Contabilidad y Fresupuesto;

& La carencia de una dependencia municipal que se preocupe de las la-
pores antes referidas en forma independiente a las naturales vineula cioness que pudiere le-
ner con los Deparkamentos antes mencionados; v,

TENIENDO PRESENTE lns facultades gue me confiers I Ley Organica Constitucional de
Municipales, en relacion con el Estatulo Administialivo para Funcionarios Municipales.

ol

BECRETO:

1" MODIFICASE el Reglamento de Estruciura, Funciones, v Coording -
cion de la 1. Municipalidad de la Cisterna, inserto en el decreto N° 1.567, seccion primera,
de 31 de Oclubre de 1988, en ¢l senlido que se CREM Ia OFICINA DE LI ENCLMNS MED]-
LAG, dependiente de la Direccion de Administracion Y Finanzas, con el objelo de que eje
Gule las funciones consianadas en el Visto 1¢ del presenie decrelo;
N El Departamento de Recursos Humanos cederd a la Oficing de Licen-
Jdas Médicas la oficing N° 54 de su unidad, los bienes muebles para su adecuada imple -
mentacion, v informacion acumulada correspondiente a ka maleria;
2 DESIGNASE 2 don RICARDO URBANO JE REZ, escalafon Profesio-
nal, grado 9 EM.R., a contar de esta fechs, en calidad de JEFE de la Ohicing de Licen-
Gias Médicas:

i TRASLADAGE & don JUAN GALFUN HUCGHUMA, escalaton MAuiliar,
grado 17 E.M.R., a contar de esta fecha, a la Oficing de Licencias Médicas, bajo lns A
denes directas de su Jefe:

4° ORDENMAGE a la constiluida Oficing de Licencias Médicas Para que,

an un plazo de tres meses contados de esta data, prasente a consideracion de 1y Autori-
- 1 .



27JUL 1998

T ONS T A N =T

dad Edilicia un proyecto modificatorio del Manual de PFrocedimientos de Licencias Mé -
dicas (Operacion ) ya existenie

H° INSTRUCCIONASE @ Ia Secrelaria Municipal @ fin de que efeciine
las adecuaciones normalivo municipales que procediers:;
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

fdo.: Herman Rojo Avendaiio, Alcalde{

taarlos Alonso Dreyer, Sec wi mm Munu |de
1O gue comunico o Ud. gef 3% TiF

CARLOS ALONSO DREYER
SEGRETARIO MUNIGIPAL

HEASCADIEF DA

Rireceion Administracion v Fips
Direccion de Control
Hecretaria Municipal
Direccion Asesoria Juridica
BECPLAC

Deplo. Recursos Humanos

Deplo. Contabilidad

Oficing  Remuneraciones

ar. Ricardo Urbano Jerer

1[) 8r. Juan Calfin Huchuma

11. Ofiging Partes

cont 2 3 .

Rk
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA '

SE {{ETARIA MUNICIPA . LA CISTERNA® 1 8 ABi 2001

pECRETO EXENTON® 2 (795 3
Secc.lera.-

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE

VISTOS
1= El Decreto Alcaldicio N° 1567 de 1988, mediante el cual se aprueba el
Reglamento de Estructura y Funciones del Municipio;
- 7.- La necesidad de modificarel-articulo 35 letra d) Decreto antes mencionado, en lo
relativo a las funciones de la Direccién de Control; :
3+El Acuerdo N° 36  de fecha 11 de Abxil de 2001, adoptado por el H. Concejo
Municipal en Sesién Ordinagia de la nrisma fecha, en el cual consta que po:r unanimidad
aprobd la gnodificacion al artf(m]p yaindicado;y, - Y.
TEN]END,O PRESENTE: Las sfacultades que me con.ﬁere la Ley N| 18.695 Orgéanica
Constitucional de Mumczpahdadcs '

DﬁCEETO‘ b, 2 <

e 1°-- MODIFICASE, a contar de esta misma fecha, el articulo

35°letra cf?, del Decreto Alcaldicio N° 4567, quedando de la siguiente manera:-

d).- Revisgr y visar los Decretos Administrativos, los Decretos de pago, ordenes de -~

Compra, ﬁlendicnones de Subw.nciones y de Fondos Menores, con excepcién de los

slguientes*

Decretos Administrativo sectom Municipal, Educaclén y Salud sobre:- 7 s
‘- Permﬂos Administrativos, Cpmpensaciones y Fermdo Legal del personal

- Aprolﬁci.bn de Licencias Médicas

- Reconecimiento y cese de Asignacmnes Famiharbs

- Recongcimiento de bienios

- Decrems que conceden exenciones y reba;a&dehl:recho de aseo -

- Decrekgs que conceden benelicios de asistencia social -

- Decretos relativos a patentes’comerciales, excepto los de alcoholes

- Ordenes de Compra que no excedan de 3 U.T.M. "

2° La Secretaria Municipal, velara por

'y cumplimiento de lo
dispuesto ezn eI presente Decreto.-

ANOTESE, CO SCRIBASE

CUMPLA.,E Y HECHO ARCHIVESE -
FIRMAD@Q:HECTOR SILVA MUNOZ.ALCA Z ICIO \ ORELLANA
FERRADA: SECRETARIO MUNICIPA},. wh __ :

":ﬁ'u; ’/b%&\ T N

e | 'Wmoo, LLANA FERRADA

e v, \ MUNDE - OMUNICIPAL
HSM/POFACV/Acv. T =

DISTRIBHCIQN:
1.-8 a Municipal
2.- Direccibinde Control/
3 - Direcciop'de Administracién y Fmanzas
-~ SECPLAZ
_5 Dueccléﬂ_ de Desarrollo Comunitario -
6.- Departathento Recursos Humanos
7.- Departaniento Adquisiciones
8.- Departamdato Contabilidad y Presupucsto
9.- Dep to Patentes Comerciales §
10. Oficina ¢ Partes

».

e

g
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA -
SECRETARIA MUNICIPAL 2550, 2083
LACISTERNA, =~ -
3099
/

DECRETO EXENTO N°
Secc. lera.

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS:

| - Fl Acuerdo N° 138 d¢ fecha 12 de Sepiembre de 2003, adoptado por el H.
Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N 18 de esa misma fecha y en cual consta que
por unanimidad acordé  modificar ¢l Reglamento de Estructura, Funciones y
Coordinacion. aprobado por Decreto Alcaldicio N? 01567 de 1988,  en lo
correspondiente a las Unidades que en el mismo se indican;

2 - Lo resuelto por el Alcalde sobre la materia; y,
TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO

|°- MODIFICASE, a contar de esta fecha, el
Reglamento de Estructura, Funciones y Coordinacién, aprobado por Decreto Alcaldicio
N° 01576 de 1988, en el sentido que las Oficinas que se indican, dependeran de los
Departamentos que se sefialan:
- Oficina de Licencias Médicas, dependerd del Departamento de Recursos
Humanos y la Oficina de Cobranzas, de !z Tesoreria Municipal.-

"~ A contar de esta misma fecha, las
Conciliaciones Bancarias, las realizara ¢! Departamento de Contabilidad y Presupuesto.-
FIRMADO: HECTOR SILVA MUNOZ. ALCALDE PATRICIO ORELLANA
FERRADA. SECRETARIO MUNICIPAL .- ' o

i L — N L

Lo que comunico para m?\pndc‘iflﬁji:e?}ifg W\'\ \;
HSM/POF/ACV/acv. N ‘?\if-a '
DISTRIBUCION: SR i1 S I R .
1.- Concejalia L sl e
2.- Secretaria Municipal - e N ‘10 ORELLANA FERRADA
3.- Direccién de Controt” Lo SECRETARIO MUNICIPAL
4 - Direccion de Administracion y Finanzas RS
5.- SECPLAC

6.~ Direccion de Asesoria Juridica

7.- Departamento de Recursos Humanos

8.- Tesoreria Municipal

9.- Departamento Contabilidad y Presupuesto
10. Oficina de Licencias Meédiweas

11. Oficina de Cobranzas

12. archivo



I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
SECRETARIA MUNICIPAL -

DECRETOEXENTON® W 11)

SECCION PRIMERA

LACISTERNA, 4, ) 004

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1. El Acuerdo N° 63 de fecha 09 de Julio de 2004, mediante el cual el
Concejo por unanimidad y en virtud de las atribuciones que le otorga la Ley N°
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, aprueba la incorporacion
del Departamento de Bienestar Municipal en la Estructura Municipal,
dependiente de la Direccion de Administracion vy Finanzas;

2.- Lo resuelto por el Alcalde sobre la materia;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la ley N°
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRET®

1%~ MODIFICASE el Reglamento de Estructura Municipal y crease a
contar de esta fecha el Departamento de Bienestar Municipal, dependiente de la
Direccion de Administracion y Finanzas.

2°.- Las funciones del Departamento de Bienestar Municipal serdn las
siguientes:

FUNCIONES GENERALES:

1.- Proponer al Comité de Bienestar el proyecito de ingresos y gastos anuales.

2.- Someter a la aprobacion del Comité de Bienestar el Balance Anual

3.- Ejecutar los acuerdos del Comité de Bienestar.

4.- Lfectuar, conforme a los acuerdos del Comité de Bienestar todos los gastos y
pagos correspondientes al Servicio de Bienestar Municipal.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Administrar un sistema de beneficios complementarios en las dreas de Salud,
Educacion, Vivienda, Recreacion, Cultura y Seguridad Social entre otras

2.- Elaborar, implementar y evaluar, politicas, programas, proyectos y actividades
solidarias, culturales y sociales de acuerdo a las necesidades e intereses
advertidos en los funcionarios y sus grupos familiares.

3.- Establecer convenios con instituciones Yo empresas, orientados a generar
beneficios para los afiliados.

4.= Difundir los beneficios del servicio como asimismo los procedimientos
aprobados para acceder a las prestaciones aprobadas anualmente.

3.~ Atender necesidades de los socios del Servicio de Bienestar Municipal, en el
marco del programa anual de prestaciones.

6.- Gestionar los descuenios y efectuar los pagos correspondientes de acuerdo a
la programacion anual.



DECRETO EXENTO N°
HOJA N° 2.-
14 JuL. 2006

7 - Mantener un sistema administrativo contable y de control financiero de los
ingresos y egresos.

8.- Girar los fondos del Departamento, junio con el Presidente del Comité de
Bienestar.

ANOTESE, LOMUNIOUESE CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE.
(FDO) HECTOR SILVA MUNOZ, ALCALDE. PATRICIO ORELLANA
FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL.

Lo que comunico para su conocimiento y fines pertinenges.

HSM/POF/ACVirle.-

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Mw:icip;)/

2.- Direccion Control

3.- Direccion Administracion y Finanzas
4.- SECPLAC

5.- Departamento de Bienestar

6.- Departamento Recursos Humanos
7.~ ¢.c. Archivo



MUINICTPALIDAD DE 1A CISTERNA
SECKETARIA MUNICIPAL 3478
DECRETO EXENTON® _ /
SECCION PRIMERA
LACISIERNA. 2| gpr aie

H}-\hﬁ
14 ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO IOY LO SIGUIENTY:.
VISTOS:

1.- El oficio N° 036311 de la Contraloria General de la Republica, a través del

cual jformula observaciones y solicita informe a raiz de presentacion efectuada a ese
. organismo Contralor por el sefior Manuel Poblete, relacionadas con personal
contratado con cargo al Departamento de Educacion;

2.- La necesidad de trasladar al departamento de Educacion, como asimismo la
definicion de las funciones de esa dependencia, a fin de regularizar las observaciones
Sformuladas por la Contraloria General de la Republica;

3.- Lo resuelto por | Alcalde sobre la materia; y

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades:

D ECRUET O

1°.- TRASLADASE al Departamento de Educacion desde su actual ubicacion a
las dependencia ubicadas en Gran Avenida N° 8925.

2°- ESTABLECESE que las funciones del Departamento de Educacion seran las
siguientes:

COORDINACION TECNICA

FUNCIONES:

- Asesorar al Jefe del Departamento de Educacién en materias técnicas derivadas de
la administracion de los establecimientos educacionales.

- Estudiar y proponer alternativas de perfeccionamiento docente, en concordancia
con las politicas ministeriales.

- Analizar, proponer e impulsar medidas destinadas al mejoramiento del proceso
educativo.

- Recopilar, analizar e informar a la jefatura y a la autoridad municipal, aspectos
relativos a dotacion docente y codacente.

- Coordinar y supervisar la organizacion y realizacion de los programas de la
JUNAEB.

- Establecer coordinaciones entre los diversos niveles de ensefianza y los organismos
técnicos del Ministerio de Educacion.

- Asesorar y coordinar acciones propias de la incorporacion al régimen de jornada
escolar completa de los ¢stablecimientos educacionales.

- Recopilar informacion sobre rendimiento escolar y evaluarlo.

- Supervisar y control feacia

alyva de subvencion

. MUNICTPa L IDAD DE LA CISTERNA
escolar. DEPARTAMENTO RECURSCS Lillr-_u.:i:n;

NGRS | - O

FECHA 230[!‘. 2003

HORA . o

DESTIN R _‘




DECRETO EXENTON® 9378
HOJA N° 2.-

COORDINACION EXTRAESCOLAR 21 our JHEY

[ UNCIONLS:

- Promover diversas actividades y programas escolares en la comunidad escolar.
Postular, ejecutar y controlar programas y prayectos financiados por Chiledeportes
y olras entidades exiernas.

- Coordinar en conjunto con otras unidades municipales programas de prevencion de
consumo de drogas y alcohol.

- Planificar, dirigir, controlar y coordinar programas formativos propios y del
Mineduc.

- Organizar y asesorar a Coordinadores de establecimientos en actividades propias
de la Coordinacion Extraescolar.

COORDINACION CULTURAL
FUNCIONES:

- Promover y coordinar planes y programas culturales hacia los establecimientos
educacionales y en estrecha relacion con los objetivos transversales.

- Planificar, dirigir y controlar actividades culturales en directo beneficio de los
establecimientos.

- Asesorar al Jefe de Educacion en el correcto uso de la biblioteca y los recursos
disponibles.

- Coordinar las acciones de la biblioteca, con el objeto de que los estudiantes puedan
acceder sin dificultades a ella.

COORDINACION COMUNIDAD EDUCATIVA

FUNCIONES:

- Promover programas y acciones de seguridad y proteccion a la infancia.

. Asesorar a la union comunal del centro de padres en materias propias de su émbito
de compelencias.

- Proponer y ejecutar programas que vaya en directo beneficio de los padres y
apoderados.

- Asesorar a los centros de alumnos en la planificacion y ejecucion de sus planes y
programas.

- Coordinar y proponer acciones formativas entre los distintos credos religiosos y a
la comunidad educativa.

COORDINACION DE ESTUDIOS Y PRESUPUESTO EDUCACION (dependencia

fisica Secplac. dependencia jerarquica Jefe DEM)

FUNCIONES:

- Registrar, controlar ¢ informar a la jefatura sobre el presupuesto del sector en
conformidad a las normas de la contabilidad publica y a las instrucciones que al
respecto imparte la Subsecretaria de Educacion y la Contraloria General de la
Republica. _

- Estudiar y elaborar proyectos de inversion del sector, de acuerdo a las necesidades
de los establecimientos.

- Coordinar los procedimientos administrativos relativos a control de inventartos,
personal, subvencion \ gestion administrativa.



3%~ Ll organigrama del Departamento de Educacion Municipal, sera el que se

inclica a continuacion:

DECRETO EXENTO N°
HOJA N° 3.-

3478

21 0CT &l

JEFE DEPARTAMENTO
EDUCACION MUNICIPAL
COORDINACION
PRESUPUESTO Y EDUCACION |
COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION
EXTRAESCOLAR TECNICA CULTURAL COMUNIDAD
EDUCATIVA
- Chiledeportes - Personal educacion - Biblioteca - Seguridad y protec. De la infancia
- Prevencion - Perfeccionamiento - Actividades culturales - Unién Comunal y Centro de Padres
- Programas formativos - Programa JUNAEB v evenlos - Union Comunal y Centro Alumnos
-JEC. - Comision cultura y religiosas
- Subvenciones

H

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE.

(FDO) HECTOR SILVA MUNOZ, ALCALDE. PATRICIO ORELIANA FERRADA.

SECRETARIO MUNICIPAL.

HSM/POF/ACV/ric.-

DISTRIBUCION:

Lo que comunséo para su conocimiento y

1.~ Secretaria Municipal
2.- Direccion Control

3.- SECPLAC

4.- Direccion Administracion y Fina
3.- Direccion Desarrollo Comunitario

7.- Departamento Educacion

8.- Archivo

nzas

e

6.- Departamento Recursos Humano
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| MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL
DECRETO EXENTE N2 2 8 4,

SECCION PRIMERA
LA CISTERNA,
VISTOS: 11 9 2008
1.- El Acuerdo N° 70 de fecha 02.06.2009 del Concejo Municipal,
2.- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;
TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me otorga la Ley 18.695 Orgénica

Constitucional de Municipalidades:

DECRETO

1.- MODIFICASE el Reglamento Intemo de estructura, Funciones y Coordinacion, aprobado
mediante Decreto N° 1567 de fecha 31.10.1988, en lo siguiente:

CREASE A CONTAR DE ESTA FECHA LA OFICINA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL DEPENDIENTE
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE CONFORMIDAD A LA LEY N° 20.285 DE
FECHA 11.08.2008 “SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA”

OBJETIVO:

Velar por el cumplimiento y las disposiciones legales sobre la transparencia en la funcién publica y de

acceso a la informacién municipal.

FUNCIONES:

- Promover el conocimiento de los procedimientos y contenidos de la transparencia municipal.

- Recepcionar y responder los requerimientos de los peticionarios dentro de los plazos legales.

- Mantener en forma permanente hacia la comunidad la documentacién en la transparencia activa, a través
del sitio electrénico de la Municipalidad.

- Actualizar por lo menos una vez al mes la informacion de la transparencia activa en la pagina Web.

- Otras funciones que la Ley o la Autoridad superior le asigne.

2.- La presente modificacion empezara a regira a contar del 02 de junio de 2009.

3.- La Dir. de Adm. y Finanzas procedera a materializar lo dispuesto en el presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL
Lo que transcribo para su conocimiento y fines que procedan.

T ST —
Sagar>
cf_,-—fm IO ORELLANA FERRADA
O SECRETAAL SEGRETARIO MUNICIPAL
S5 2
SRP/POF/ngm. 7, ¥
DISTRIBUCION:
1.- Secretaria Municipal 2.- Direccién de Con 3.- Depto. de RR.HH. 4 .- DAF

5.- Of. de Transparencia Municipal 6.- Archivo




