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LA CISTERNA. .1 04T 1988

. N1567
DECRETO N2 /

VISTOS:

Lo dispuesto en log/Articulos 2° y 477 en rela-
cibn con los Articules 12% y siguientes gel parrafo 3° del Titule I de
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N¢18.685 y las Fagul
tades que me confiere el Articule §3%,l6tra b) e 1) de dicho texto le-
'ga']-: ¥

CONSIDERANDD: La necasidad de otorgaf 8l adecuadso respaltdo juridics -
administrativo @ la definicion de 14 estructura de la Municipalidal y
a la asignacién de funciones a las/respectivas unidades y con el fin
de procurar su efectivo y coordingdo ejercigio tendiente 4 cunplir -

los objetivos que le fije la Ley/ DICTASE,e] siguiente:

/
REGLAMENTO DE ESTRUCTURA,FUNGICNES Y
it THAC LON

ARTICULO 1°%:

El presente Eeglam&ntg;ﬁmnicipﬂltr&gula la estructura ¥ -
Organizacifin interna de la Municipalidad, #si come las -
func ories jgenerales. y jespecificas ssignadas a las disbin-
tas: unldafles y la necesaria ceordinacion entre ellas.
I
ARTICULO 29: ]
La Munjcipal idad tqha_cﬂrpmr&ciﬁn dé devechiy pullive, esta
constitufda por el /Alcalde y por el Conseju ddfesarrgto
camunal , @ les que correspondan las ohligariones y alriby
clongs que delerming la Ley Orgdntca y para st Tuncivna--
i %g’digpqnﬂréfde la Unidadss que =g definen en este -
Regl amento. |

ARTICULD 32:
Integra la Municipal idad, ademds, el Juzgado de Policla -
& cal.
ARTICULO 49:
e'* El Alcalde, en su calidad de méxima Autoridad de la Muni-

Fipﬂlldﬂd,@é@TCE_Eu dirveccidn y administracidn superior -
y 1a supervigilancia de sus funciones.

1 FEER.



ARTICULD 5%

S

ARTICULO: 62

i L

La estructuras de la Municipalidard se gonformara con las -
siguientes Direcciones, las que dependerén directamente -
del Alcalde:

DIRECCTONES: A

Gabinete de Alcaldia
. Secrstaria Municipal
Secretaria Comunal de Pla
Desarrollo Cominitario
. Obras Municipales
Aseo y Ornalp

[opil 5 B i o

*

7. Transito y Iransporte Bublico i
g, Administracitn y Finangas /
9. Contral b /
0. Asespria Juridica J

/
Las Ofraccigie, Mallgiples, o/ tpLegracin van Boparbanentos
secciores u Oficings. Los: Departamentos dependerin de 13
respectiva Direccign; las Seeciones, del Departemenio que
integren; y las OFfcinas, de tas Secciones que corresponda,
seqUn se imdiea @ jgontinuacion:

; i
1. GABINETE DE AJ/CALDIA /

1.1. Dapartaiisnto de Relaciones Piblicas
2. SECRETARIA WUNICIPAL |

3. SECRETARIA f_lzumum DE PLANIFICACION Y CODRDINACTON
4. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARLO
-"".ll' T

e a .
4.1, Depa#tamentn def Asistencia Secial
4.2, Egpgftamentﬂ de Organizaciones Comunitarias
4.3, Departamento de Deportes ¥ Rerreacidn
4.4, Departamento de Educacitn
4.5. Begartanento de Salud & Higiene Mk ben bal
A.6. Departamento de Cultura y Turismg
!

5. DIREGCION DE OBRAS MUNICIPALES

5.1. Departamento de Urbanismo
5.2, Departamento de Edificacidn
5.3, Departamento Ejecucion de Obras y Pavimentaciln



6.DIRECCION DE ASED Y ORNATO

6.1, Departamento de Aseo
6.2. Departamento de Orpato

7. DIRECCION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE PUEBLICO

7.1. Departamento de Licencias
7.2. Departamento de Permisos de Circulacidn

7.3. Departamento de Estudios e Ingenieria del Transito

8. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

i 1_9.' Kgﬁbﬁl L

1

ARTICULD B2

L2

H.1. Departamento de Tesoreria
E 2. Departamento de Contabilidad y Presupuesto

-3. Departamento de (Rentes—y—Fimanzas Palenies
A, Departamento de Recursos Humanos

@bm@i Gt <)

_;i Departamento de Gestién Administrativa fé*ﬁgfé15kﬁfh¢#

Departa@entn de*lnfurmatica 3 ?

i u’ “Jr f = —
g, §fREcc1ﬁ£ﬁE CEMTR:}L e 4‘”* NGy

0. DIRECCION ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 72

i
5/*?Lfkdﬁcﬁ¢_

Integrard la organizaci6n municipal ademds, la siguiente

instancia administrativa de Coordinacién.

COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO

Las Unidades y la instdncia sefialadas en los Articules
precedentes, se ordenarén de acuerdo al siguiente Orga-

nigrama. :
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et

DE LAS UNLDADES MUNICIPALES: OBJETIVOS ¥ FUNCIONES

ARTICULD 8@

ARTICULO. 10¢

el

ARTICULOD 11¢

CAPITULO 1

DIRECCION GABINETE DE ALGALDIA

ElL Gabinete de Alcaldia tendrs como: ohjetivo, aoyar el
desarrollo de 1a actividades administrativac ¥ protocolares

del Alcalde, y sera dirigido por un Funcionarie cun el
cargo de "Jefe de Gabinete"

El Gabinete de Alcaldla tendra las sigitientes funeiones:

A) Colaborar en la atencién de situaciones que requieran
el pronunciamiento o decisiay directa del Alcalde,

B) Programar y coordinar las actividades administrativas y
protocolares del Alcalde.

E}.Gﬂp&ruiaaf'etﬂﬂegﬁrtdlln'ﬁe las actividades adininistra--

- tlvas de apoyo directo al Alcalde; y,

D) Rewvisard especialmente la documentacign dirieida a)
Alcalde. y que sea ingresada por la Oficina de Fartes.

E) Distribuird la correspondencia dirigida al Alcalde, gue
ingrese a la Uficina de Partes u otro conducta, encargar
dose de su tramitacin.

Fl Otras funtiones que determine el Alealde.

Del dabinele del Alcalds, dependerd el Depariamento de --
Relaciones Pablicas, el que Lendrd como objetive procurar
el eficiente desarrollo de las comunicaciones entre la -
comunidad y el Municipig.

El Departamento de Relaciones Piblicss, tendra lag si---
guientes funciones especificas:

a). Mantener oportunamente informada a la comunidad sobre
las actividades municipales y otras materias que sean
de su interés,



b). Informar &l Alcalde sebre planteamlentos relacip-
nados con la administracion de la Comuna gus se
puhllquen o trasmitan & Lravés de los wedios de -
comunicacién social o directamente, por los habi-
tantes de la Comuna.

c). Asesorar al Alcalde, en todas las materias relati-
vas a relaciones plblicas, ¢omunicacidn social y -
actividades protocolares.

d). Programar y apoyar el desarrullo de las sctlvida--
des piblicas y protocolares del Alcalde; ¥,

). Manbener un arghive aclualizado con todgs las yubli—
caciones relacionadas con la administracidn comunal.

CAPLTULD IT

SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULD 13¢

La Segretaria Municipal, tiend compy objetive apoyar -
la gestion administraliva del Alcalde.

ARTLEULOD 14°

La Secretaria Municipal. estara acargo de un "Secrets
rio Hunicipal“ el gue deperd cumplir las siguientes

Funciones, sin perjuicio de oiras que le encomiendé -
el Alcalde o le sefiale 1a Ley.

a). Desempenarse como Ministro de Fé en todas las ac-
tuaciones municipales;

b). Dirigir las actividades de secrelaria administra-
tiva del Alcalde y del . Fanse;a{ﬂe Deagrr lle Co--
munaly y.=22€ < gmmsﬁm ) Speeel -

LAt =)

h&ﬁ ot r ~'{‘ Impartir instrucciones de cardcter neneral y par-

! \ e P #ﬂg icular a todas las Unidades y/o Funcionarios mu-

A {?f--=f & - icipales, bajo la férmula "Por Orden del SriAl=

o ’... . . I - __pA '”., : Pl

i

.{‘;CA_

Ty

d). Emitipr Grdenes de' servicio, direciivas, planes de
trabajo, firmar respuestas a peticiones y consyl-
: ’ tas de contribuyentes,y en general, Ludas aquellas
2 ) ti? - resoluciones que sean de carédcleér particular, las
] que firmara bajo la misma férmula indicada en la
Lol bdlE letra precedente.

e). Supervisar y distribuir la correspondenciz y docu-
mentacifin en sy ingreso y egreso del Municipin.



). Supervisdar 1j fiscalizacitn del plazo de cumpl bmiento -
de las providencias alcaldicias, par parte de |48 diver-
sas dependencias municipales,

g). Desarrollar las siguientes aclividades especificas que -
~ le asigna la Ley Orgdnica de Municipal idades, en rela- -
cion a la fermacifn del Consejo de Desarrollo Lomumnal 3

- Abrir un Reglistre de inscripecitn para las organizacio-
nes comunitarias y las personas naturales ¥ juridicas
que desempefien actividades relevantes dentro de la Co-
muna, gue deseen integrar el TODECO y que cumplan los
requisitos legales para elle.

- Litar a reunibn a los representanies de las atyanlza—-
ciones comunitarias y actividades relevantes habilita-
dos para participar en la designacion de los miembros
del CODECO,para formar las: ternas respectivas.

- Actuar come Ministre de Fé, en las reunioncs indicadas

en el punto anterier.

- Infqrmqn;ul Cunsejo Regional de Desay'ral la an CHEG que
un estamento ne entregue las listas de ternas para ocu-
par las ‘plazas que corresponda, en el CODECO.

- Remitir al Tribunal Electaral las listas de teriias pa-
ra su calificacién.

- Citar a las reuniones que corresponda para reemplazar
& las personas objetadas por el Tribundl Elegtoral.

- Enviar las listas de ternas aprobadas por el Tribunal -
Electoral al Consejo Regional de Desarrollo.

- Litar a los mienbros designades para integrar el Conse-

jo de Desarrollo Comunal, a la sesién constitutivae dal
misma.

ARTICULO. 152

De la Secretaria Municipal, dependera la DFicina de Partes.
que sera diriglda por un funcionario ton el cargo de "Jate (e
Oficina de Partes" o i

ARTICULO 168
Esta Oficina tendrd las siguientes funclomes bisicas:

3). Recepcian, registre, contrel y despache de la COTPESpEfT-
dencia, . '

b). Fiscalizar el plazo de cumplimienta de las providencias -
alcaldicias,por parte de las diversas dependencias munici-
pales, informando al respecto al Secretario Municipal.

¢). Mantener actualizado y ordenadamente el archivo de Decre-
tos y demds documentacidn que se recibe y emite.



ARTICULO 178

ARTICULD 18%

ARTTICULO 199

CAPITULO ITT

SECRETARLA COMUMAL DE PLANIF1GACTON ¥ COURDINAC 10N

La

Secretaria Comunal de Planificacion y Coordinacidn -

tiene camo olijetivo apoyar al Alcalde ¥ al Consejo e -
Desarrolle Comunal, en la definicion de las polilicas ¥

en

|4 elaboracién. ceordinacion y eyaluacion de los pla

fes , programas y proyectps de desarrollo comunal .

La

cecretaria Comunal de Planificacion y Coordinacion -

deberd cumplir con las siguientes funcienes generales:

a)

b)

c)

d)

e)

f

g}

Servir de Secretaria Técnica permanente del Alcalde y

del Confejo de-Desarretlo-Cemunal, en Ta preparacion

y coordinacibn de las peliticas,planes, programas y -

proyectos de desarrollo de la Comuna.

psesorar al Alcalde en la elaboracitn de los proyec-
tos del Plan Comunal de Desarrollo y del Presupuesto
Municipal.

Evaluar el cumplimiento de los plapes, programdas. =
proyectos y del Presupuestio Municipal e informar s0-

hre estas materias al Alcalde y al Conspjo de-Pesa==

erollo.

Efeckuar analisis y pvaluaciones permanentes de la -
situacian de degarrello de la Comuna,con Enfasis en
lns aspecios sociales v territoriales.

Famentar vinculaciones de cardcter técnico con log -
servicios Piblicos y com el sector privado de la Co-
muna . -

Recopilar y mantener la informacidn comunal y TeQio-
nal atingente a sus Funcienes, ¥

gtras funciones que la ley seniale o que la Autoridad
superior le asigne.

CAPITULO TV.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La Direccion de Uesarrollo Comumitapio,liene como b~
jetivo asesorar al Alcalde y al Congejo e Das g
Comupale en la promogcion del desarrollo speial, econd-
mico y cultural de la Comuha, censiderando especialmen
te, la integracion ¥ participacion rle sus hakhitanles.



ARTICULO 200

A la Direccifn de Desarrolle Comunitario,correspanden -
las siguientes funciones generales:

) Asesarar al Alcalde y al Ea&iﬁja de—Besarrello Comu
-nal, en la promocitn del desarrollo comunitarig.

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comu-
nitarias e intermedias en general mantenienda --
vinculacion permanente con ellas.

c) Proponer,coordinar y ejecutar cuando corresponda, -
medidas tendientes a materializar acciones relacio-
nadas con asistencia social, salud pOblica,proteccitn
del medio ambiente,educacitn y cultura,capacitdcian
deporte y recreacion, promocidn del empleo y Luris-
Mo vy,

d) Oiras funciones que la ley senale o que la autoridad
superigr le asigre, las que se ejecutardn & tFayes
de las Unidades que corresponda.

ARTICULD 21¢

A las Unidades que integren la Direcci6n de Desarrdlle -
Comunitario, le corresponderdn los siguientes objetives
¥ funciones especificas:

1. Departamento de Asisiencia Social, que tendrd como -
objetivo contribuir a la solucion de los problemas -
socio-econémicos, que afecten a los habitantes de la
Comuna, pracurando las condiciones necesarias que le
permitan acceder a una mejor calidad de vida.

Funciones Especificas:

a) Elaborar diagndsticos qué germitan identificar los
preblemas saciales vy les sectores de la comunitad
afectados, manteniends registros actualizados de
la ‘real idad comural.

b) Definir los distintos niveles: socip-econfmices de
la poblacién que requiere asistencia social.

¢) Procurar la satisfaccidn de las necesidades basi-
cas de la poblacién en situacidn de gxtrema pobre-
za de la Comuna, conjuntamente con otras unidades
de la Municipalidad. -

d) Hacer efectiva la entrega de los distintes benefi
cios contemplados en los programas y actividades -
de Asistencia Social de Gobierno, orierntande a -
los necesitados e informandoles sobre los servi--
ciDs que existen, para su atencion.



e) Atender y auxiliar transitoriamente situsciones de
emergencia 0 de necedidad manifiesta que afecten a
personas o familias de la Comuna, organlzando y -
coordinando con la colaboracién de 1as autaridades
correspondientes, las labores de socorro y duxilio
que sean fecesarias.

f) Coordinar el desarrollo de acciones sociales con-
juntas con otras instituciones pablicas del volun
tariado o privadas, en beneficio de 1a comunidad,
¥a

g) Elaborar, desarrallar ¥y evaluar programas de ca-
pacitacion, tendientes a ampllar las posibl idades
ocupacionales de la fuerza laboral de la poblacion
cesante, desocupada o mipusvalida.

- Departamento de Organizaciones Comunitarias, que ten
ra como objetivo, promaver la organizacién,consol i=
dacifn y participaci6n activa de las organizaciones -
comunitarias e intermedias y de los vecinos en gene-
ral, en el desarrollo de la Comuna,

FuntiﬂnES-ESHEEfFiEﬂS:

a) Constituir el canal de comunicacisn entre la Mu--
nicipalidad y las organizaciones comunitarias.

b) Informar, orientar y apoyar técnicamente & la co-
munidad organizada, capacitando sobre las formas -
de solucionar problemas comunales que los afeclen.

¢} Coordinar y colaborar en el decionar de Ins orga-
nismos comunitarios en la ejecucion de pragramas de
desarrollo comunal.

d) Contralar el correcto eumplimiento de la legisla--
cién y procedimiento, Que regulan la generacién, -
funcionamiento y participacién de las organizacicies
comunitarias.

8) Mantener actualizado un registro comunal de las or-
gaciones ceomunitarias existentes en la Comuna.

f) Cumplir las funciones especificas dispuestas por la
Ley Ne 16.880,

g) Asesorar a las diferentes organizaciones comunita-
rias en toda materia que permita facilitar su fun-
¢ionamiento.

h) Promover la creacidn Y funcienamiento de talleres -
artesanales, centros soriales, cooperativas y otras
obras sociales destinadas al bienestar de la comy-
nidad en general.



3. Departamento de Deportes y Recreacitn,que tendrd -
como objetivo procurar a través del deporte y la --
recreacion, el desarrollo fisico,intelectual y no-
ral de las personas y la integraci6n de la comu--
nidad. '

Funciones especificas:

a) Promover la participacién y desarrollo de acti-
vidades deportivas-recreativas en la Comuna.

b) Elaborar programas de capacitacién técnicas y -
practicas que apoyen el desarrollo del deporte
en la Comuna.

c) Elaborar y desarrollar programas y eventos de--
portivos y recreativos en la Comuna.

d) Proveer asesoria técnica deportiva a las distin
tas organizaciones comunitarias e intermedias de
la Comuna.

e)Coordinar la participacion de otras entidades -
piblicas o privadas para la realizacién de acti-
vidades deportivas y recreativas en la Comuna;y,

f) Mantener canales de informaci6n y comunicacién -
eficientes que posibiliten la oportuna partici--
pacici6n de vecinos y de la cemunidad organiza-
da en las actividades deportivas y recreativas -
que Se programen.

4. Departamento de Educacifn, tendr& como objetivo pro
curar las condiciones Optimas para el desarrollo -
del proceso educativo en los establecimientos de -
ensefianza a cargo de la Municipalidad.

Funciones especificas:

a) Asumir la Direcci6n Administrativa de los esta--
blecimientos de educacién municipal, en confor-
midad con las disposiciones legales pertinentes.

b) Proveer los recursos humanos, financieros y ma-
teriales necesarios para el normal desarrollo -
de las actividades educativas.

c) Promover,programar y desarrollar cursos de ca-
pacitacibn para el personal docente y no docente
de los servicios educacionales.

d) Velar por el cumplimiento de los programas y nor
mas técnico-pedagbgicas emanadas del Ministerio
de Educacibn, en los establecimientos educacio-
nales municipales.



5)

6)

e) Coordinar con organismos plblicos y privados y en
especial con otras unidades municipales, la elabo
racion y ejecucitn de programas extraescolares en
la Comuna; vy,

f) Promover actividades para educacién de los padres
y apoderados que redunde en un beneficio para el
escolar.

Departamento de Salud e Higiene Ambiental,tendrd co-

mo objetivo, asegurar la Gptima entrega de las aten-

ciones que otorgan los Servicios de Salud municipa-

lizados, como también velar por el saneamiento am--
biental de la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Asumir la Direcci6n Administrativa de los Esta—
blecimientos de Salud Municipal en conformidad -
con las disposiciones legales vigentes.

b) Proveer los recursos necesarios para el normal -
funcionamiento de los servicios asistenciales y/o
entrega de las prestaciones que correspondan.

c) Yelar por el cumplimiento de las normas,planes y
programas que haya impartido o imparta el Minis
terio de Salud.

d) Elaborar y desarrollar programas de higiene y -
proteccion del medio ambiente como asimismo otros
programas que tiendan a la prevenci6n, deteccion
y tratamiento de enfermedades de los habitantes -
de la Comuna, en coordinacidon con entidades pri-
vadas y con los organismos del Ministerio de Sa-
lud que corresponda;y,

e) Coordinar con otras unidades municipales cuan-
do corresponda, las acciones extraprograméticas
que tengan relaci6n con la salud pGblica dentro -
de las normas vigentes.

Departamento de Cultura y Turismo, tendrd como obje

tivo contribuir al desarrollo artistico cultural de
la comunidad, como asimismo a la promocién de las -
actividades turisticas en la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Desarrollar, canalizar, estimular y promover las
inquietudes artistico-culturales en la Comuna.

b) Programar y ejecutar acciones de difusién cultu-
ral, basadas en los valores sociales y naciona--
les propios de la comunidad.

c) Orientar e integrar a las organizaciones y grupos
comunitarios en el desarrollo y extensitndede
actividades artistico culturales.



ARTICULOD 22¢

ARTICULD 23°

d) Difundir y promever el patrimonio y ls sctividad -
turistica de la Comuna; y,

e) Promover y coordinar con otros orgsnismos piblicos
ylo privados el desarrollo de actividadas turisti-
cas y/o culturales en la Comuna.

CAPITULD V

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccifn de Obras Municipales,tendrd como objetive
procurar el desarrollo urbano de la Comuna y velar por
el cumplimiento de las disposiciones legales que regu-
len las edificaciones en el territorio comunal.

La Direccion de Obras, tendrd las siguientes funciones
generales y-atribuciones:

a) Elaborar el proyecto de plan regulador comural y -

proponer sus modificaciones.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones del
plan regulador comunal y de las ordenanzas corres--
pendientes, para cuyo efecto gozard de las siculen-
tes atribuciones:

1. Dar aprobaci6n a los proyectos de obras de urba-
nizacién y de censtrucciones, que en general se
efectlen en las &reas urbanas y urbano-rurales,-
Ellas incluyen tanto las obras nuevas como las am
pliaciones, transformacivnes y otras que determi
men leyes y reglamentos.

2. Otorgar los permisos de edificacion de las obras
senaladas en el nlmero anterior.

3. Dar aprobacién a las subdivisiones de predios -
urbangs y urbano-rurales.

4. Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el -
momento de su recepcidngy,

5. Recibirse - de las obras ya citadas y avtorizar su
U50.

c) Realizar tareas de inspeccién sobre las obras en ysg
"a fin de verificar el cumplimiento de las disposicio-
nes legales y técnicas que las rijan. '



d) Aplicar nomas legales y téenicas para prevenir el deteriom ambiettal.

e) Confeccionar y mantener actualizado €l catastro de las obras de urba--
nizacifin y edificacitn realizados en la Comuna.

) Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural
la construcciBn d viviendas sociales e Infraestructuras sanitarias y -
Ia prevencitn de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de -

energencia.

g) En general, aplicar las normas generales sobre construecion y urbanizg
citnen la Comuna; y,

h) Otras funcicnes quie la Ley le sefale o que le asigne el Alcalde, las -
que ejecutara a través de la unidad que corvesporida.

FARTICULO 242

Las Unidades dependientes de la Direccion de Obras, tendrdn
los siguientes nhjetivns y funciones especiicas:

1. Departamento de Urbanismo, tendra como objetivo,asesosar
a la Direccion y ejecutar todas las actividades relacio-
nadas con la calidad urbano-ambiental de la Comuna.

Funclones Especificas:

a) Estudiar el plan regulador de la Comuna y mantenerlo
actualizado, propiciando las modificaciones necesa--
rias para procurar la pptima utilizacion de los espa-
cios fisicos en la perspectiva del desarrolla integral
de la Comuna.

) Preparar los planes secclonales para su aplicacion.

©) Revisar el cumplimiento de las disposiciones del plan
regulador en les proyectos, subdivisiones. loteos, -
urbanizaciones y de construcciones en la: Comuna.

d) Disenar y estudiar proysctos de construcciones especi-
ficas para ocupar espacios en la wia pOblica, pracin-
rando la conservacifn y armonia arquitectonica de la
Comuna,

e) Asesorar técnicamente al Alcalde y demds Unidades Mu-
nicipales a requerimiento de éstas, en materias del -
plan regulador y urbanizacion comunal.

f) Elaborar erdenanzas especiales, para normar dquellos
aspectos, que dicen relacifn con 2] espacic urbano y -
urbano-rural.

g) Proporer la. asignacion de nombres a nuevdas vias y es-
pacios plblicos.



3)

h) Aprobar los proyectos de subdivisiones de predios -
urpanos y de urbanizacion.

i) Elaborar y mantener actualizado el catasiro de las -
gbras de urbanizacidn y edificacion realizadas en -
la Comunasy,

i) Conservacitn del patrimenio histérico urbano.

2) Departamente de Edificacign, tendrd como objetivo fis-

calizar el cumplimiento de las disposiciones legales -
materia de construcciones dentro de la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Estudiar y verificar el estricto cumplimiento de -
las disposiciones legales en los proyectos de obras
de construccienes de la Comuna.

b) Fiscalizar el cumplimiento de las exigencias legales
y reglamentarias; en la ejecucibn de ?ﬁs.nﬁras de -
edificacifn, ampliaciones, remodelaciones y/o demn-
liciones en la Comuna.

¢) Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente -
que regula la instalaci6n de locales comerciales, -
playas de estacionamientos, centros de ensefianzas, -
hoteles, restaurantes, etc.

d) Revisar los proyectos de copstruccitn que se redli-—-
cen en &reas urbanas y/o urbano rurales incluyendo -
obras nuevas, ampliaciones, transformaciones y olras
que determinen leyes y reglamentos.

@) Recomendar al Director de Obras, el otorgamiento de
permisos y certificados reglamentarios para la eje-
cugibn y recepcifn de obras de edificacion en la Co-
mhna.

f) Proponer al Director de Obras, la recepcién de las -
obras que se ejecuten en la Camuna.

g) Aplicar normas legales y técnicas para prevenir el
deterioro ambiental; y,

h) Realizar tareas de inspeccibn de obras en uso a Fin -
de verificar el cumplimiento de las disposicidnes le-
gales y técnicas que los rigen.

Departamento de Ejecucién de Obras y Pavimentaci6n, ten-
drs como objetlvo proveer las obras y ejecucion de 1os -
edificios y construcciones municipales y aquellos situa-
dos en Bienes Nacionales de Use Pblico, cuya administra-
le corresponda y mantener en Gptimas condiciones la in--
fraestructura de la Comuna.

Funciones Especificas:

a) Elaborar y ejecutar los proyectos de obras municipales
de construccidn y urbanizacion.



b) Elaborar las bases y especificaciones técnicas de -
las propuestas para la contratacidn de obras munici-
pales.

¢) Fiscalizar el cumplimiente de les contratos de las
obras licitadas.

d) Proponer y ejecutar acciones relacipnadas con la -
prevensifin de riesgos y prestaciones de auxilio en -
situaciones de emergencia, incluyendo la constric—-
cibn de viviendas econbmicas y de infraestructura -
sanitaria, en colabdracion con la unidad de asisten
cia social

g) Mantener &l alumbrade pOblico y ornamental de pro--
piedad municipal. '

f) Revisar peribdicamente el estado del alumbrade ph-
blico, & objelo de solicitar su reposicion y manben-
cion.

g) Ejecutar proyectes de alumbrado piliblico conforme: a -
la normativa vigente.

h) Conservar, repﬂnerdy construir los pavimentos de -
las calzadas en condiciones apropiadas, para la circu
lacidn vehicular.

1) Conservar,reponer y construir los pavimentos de los
espacios de circulacién peatonal.

j) Elaborar y ejecutar los proyectos de vialidad urba-
na y rural que corresponda.

k) Elaborar las bases y especificaciones técnicas de -
las propuestas para la contratacifn de ejecucién de
obras relacionadas con los pavimentossiy,

1) Fiscalizar el cumpl imiento de les contratos de las
obras licitadas.

) CAPTITULD VI

DIRECCION DE ASED Y CRNATO

ARTICULO 25®

La Direccibn de Aseo y Ornato, tendrd como objetive,pro

ciirar el aseo de los espacios plblicos, la adecuada re--
coleccion y disposicién de las basuras y la contribu---

cifn al mejoramiento del medio ambiente de la Comuna.



ARTICULO 262

La Direccion de Aseo y Ornato.tendra las siguientes fun-
ciones gererales:

a) El asev de las vias qulicaa,parque.plazas,jarﬁines y
en general,de los bienes nacionales de uso pliblica -
existentes en la Comuna.

b) El Servicio de extraccidn y disposici6n final de la -
basura.

¢) La construccidn, conservacién y administacion de las
sreas verdes de la Comunaiy.

d) Otras funciones que la ley sefiale 0 1a autoridad su-
perior le asigne, las que gjecutard a través de la -
Unidad que corresponda.

ARTICULD 27°

Las unidades dependientes de la Direccibn de Aseo y Or-
na?u.téndﬂﬁn los siguientes ebjetivos y funciones espe-
cificas.

1. El Departamento de Aseo, tendré como objetivo desa--
rrollar en la mejor forma pesible,las acciones ten--
dientes a asegurar el aseo de los espacios pUblicos
y recoleccion de la basura y la posterior disposicion
de la basura y disposicion oe los desechos.

Funciones Especificas:

a) Recolectar y resolver la disposicibn final de la -
basura domiciliaria,industrial y comercial, efec-
tuando también,la limpieza de sumideros de aguas -
1luvias,acequias y canales existentes en la yta -
piblica.

b) Efectuar el aseo de vias pOblicas y en general de -
los bienes municipales y nactonales de uso pGblico
pxistentes en la comunasy,

¢) Realizar labores inspectivas en lo que dice rela-
ci6n con escombros en la via pOblica por ejecucifn
de obras.

2. Departamento de Ornato,tendrd como objetivo realizar
acciones tendientes a contribuir en la mejor Forma -
posible a la ornamentacion de los espacios phblicos
para el mejoramiento ambiental de la Lomuna.

Funciones Especificas;

a) Efectuar el aseo de parques,jardines y areas ver-
des.

b) Estudiar,proponer proyectos de forestacién de a-
reas verdes de la comuna, en cenjunto con otras -
unidades municipales;y,



ARTICULD 28°

ARTICULO 29¢

ARTICULO 30°

c) Conservar las areas verdes y la ornamentacidn co-
munal .

d) Colaborar en la proteccidn y defensa de las areas
verdes pGblicas y privadas de la Comuna.

CAPITULO VII

DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

La Direccidén de Trénsito y Transporte P(blico, tendrdé -
como objetivo velar por el cumplimiento de las normas le
gales que regulan el trénsito y transporte pablico y por
el mejoramiento de los sistemas de transito en la Comuna.

La Direccitn de Trénsito y Transporte PGblico,tendra las
siguientes funciones especificas:

a) Otorgar y renovar Licencias de Conducir y Permisos de
Circulacién.

b) Determinar el sentido de circulaci6n de vehiculos, en
coordinacién con los organismos de la Administracion
del Estado competentes.

c) Sefialar adecuadamente las vias pGblicas.

d) Aplicar las normas generales sobre transito y trans--
porte pGblico en la Comuna; y,

e) Otras funciones que la Ley le seilale o que la autori-
dad superior le asigne, las que ejecutard a través de
la unidad que corresponda.

Las unidades dependientes de la Direcci6n de Transito y
Transporte Plblico, tendran los siguientes objetivos y -
funciones especificas:

1. Departamento de Licencias, tendra como objetivo tra-
mitar en la forma mas eficiente y expedita el otorga-
miento de las Licencias de Conducir, de acuerdo a las
normas legales vigentes.




Funciones Especificas:

a) Dtergar y renovar Licencias para conducir vehicu-
los de acuerdo a la normativa vigentes.

b) Efectuar los sxanmenes correspundientes para otor-
gar las Licencias de Conducir o para otros fines.

¢J Mantener actualizado un Registro de Licencias.

d) Autorizar el Fincionamiento de las Escuelas de -
Conducir.

Departamento de Permisos de Circulacién,tendra como
gbjetivo tramitar en la Torma mds xpedita y eficien
te, el otorgamiento de los parmisns'ﬁé.circulatiﬁn'?
de acuerdo a las mormas legales vigentes.

Funciones Especificas:

a) Otorgar' y renovar los permisgs de circulacion de
acuerdo a la normativa vigente.

b) Mantemer un registro actuaizado de los permisos -
de circulacibng Yy,

¢) Autorizar el funcionamiento de los establecimien-
tos de revisifn técnica de vehiculos.

sartamento de Estudio e In enieria del Transito, -
endra como objetivo conilribulr a ia optimizacion del
uso de las vias de circ laci6n vehicular y peatonal de
la Comuna.

Funclones Especificas:

a) Fiscalizar €l cumplimiento de las disposiciones -
legales en materia de trénsito y transperte pObli
co en la Comuns.

b) Estudiar y proponer medidas de regulacién y mejo-
ramiento de los sistemas de transito en la Comunas

¢} Planificar y controlar programas de mantencién de
dispositivos de sefializacion de trénsito.

d) Estudiar e informar a los Organismos pertinentes,
sobre las solicitudes de autorizaciones de recorri
dos de locomocion colectiva, estacionamientos, -
terminales y otros que puedan dfectar la eircula-
cidn vehicular o peatonal.

e) Elaborar las bases Y especificaciones para coentra

tar servicios de mantencidn de sefializacitn de -
transito y controlar su cumpl imientos ¥.



ARTICULO 31°

ARTICULO 32°

f) Coordinar la ejecucion de proyectos yiales con el
Uepartamento de Obras y/o pavimentacitn e insti—-
tuciones externas.

CAPITULO VILI

ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccitn de Administrdcién y Finenzas, tendra comg -
objetivo procurar la 6ptima provision, asignacién y uti-
Iizacién de los recursos humanos, econdmicos y materia-
les necesarios para el funcienamiento municipal.

# 1a Direccidn de Administracin y Finanzas le egirrespan
derdn las siguientes funciones generales:

a) Asesorar al Alcalde en la Administracién del Personal
de la Municipalidad.

b) Asesorar al Alcalde en la adminiStracion financlera -
de los bienes municipales, para lo cual le correspon-
derd especificamente:

t. Estudiar,calcular, proponer y regular la percepcion
de cualquier tipo de ingresos municipales.

2. Colaborar con la Secretarfa Comunal de Planifici--
cign y Coordinacién, en la elaboracién del Presu--
pueste municipal.

3. Visar los Decretos de Pago.

4, Llevar la contabilidad municipal en conformidad -
con las normas de 1a contabilidad nacional y con -
las instrucciones que al respecto imparta 1z Cor--
traloria General de la Repiiblica.

5. Controlar la gestién financiera de las Empresas -
Municipales.

6. Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta -
bancaria respectiva y rendir cuenta a la Contralo-
ria General de:la Rephblica; y,

7. Recaudar y percibir los ingresos municipales y fis
cales que correspondan.

¢} En relacién a los servicios traspasados le correspon-
de las funciones que se sefialan en las letras a) y
b) anteriores en los aspectos normativos ¥ de=control;



ARTICULD 33¢

B

d)

Otras funciones que la Ley o la Autoridad superior -
le asigne, las que ejercerd a través de la unidad -
que corresponda.

La unidades dependientes de la Direccifn de Administra---
cibn y Finanzas tendran los siguientes objetives ¥ funcio
nes especificas:

1.

Departamento de Tesoreria ,tendrd como ohjefivo, rea-

Tizar con la mayor ericiencia la recaudaci6n de los in
gresas y ejecuci6n de los pages municipales.

Funciones Especificas:

a)

b)

)

d)

f)

a)

h)
i)

El

Recaudar y percibir los ingresos por los distintos
conceptos, tales como impuestos.contribuciones, de-
rechos municipales y otros ingresos.

Mantener la custodia de valores y parantias extendi
das a favor de la Municipalidad.

Efectuar oportunamente los pagos municipales que -
correspondan.

Ravisibn de los formularios de ingresos y gastos pa
ra la rendicién de cuentas a Contraloria General de
la Repiblica como a la unidad de audiforia interna

respectiva.

Manejar las cuentas bancarias municipales rindiendo
cuenta a la Contraloria General de la Repbblica.

Elaborar registros e informar perifdicamente a los
organismos pGblicos gue corresponda, en materias -
que sean de su competencia.

Revisar el comportamiento real de los ingresos y -
egresos en relacifn al Presupuesto de Caja e infor-
mar a las unidades que corresponda.

Pagar las remuneraciones del personal municipalje,

Realizar las invéersiones de los saldos estacionales
de Caja en el caso gue proceda.

Departamento de Contabilidad y Presupuesto,tendrd -

tomo objetivo, apoyar 1a gestlion Tinanciera municipal

mediantes la elaboracitn y mantenci6n actualizada de -
los registros presupuestarios y contables y la emisién
oportuna de informes financieros en conformidad cen -

la

s instrucciones que imparta la Contraloria General -

de la Rep(blica.



Funciones Especificas:

a)

b)

e)

f)

1}

7 3)EL

Registrar y mantener actualizada la contabilidad mu-
nicipal, en conformidad con las normas de la contabi
lidad nacional y con instrucciones que al respecto -
imparta la Contraloria General de la Rep(blica.

Elaborar estados y/o informes requeridos por las dis
tintas unidades municipales, el Alcalde, CODECO y -
otras entidades o servicios pablicos.

Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificaci6n
y Coordinaci6n en la elaboracién del presupuesto mu-
nicipal y de los servicios traspasados.

Elaborar los decretos de pago y los comprobantes de
egresos que correspondan.

Mantener actualizada las disponibilidades presupues-
tarias y de caja en relaci6n a cada clasificador -
presupuestario. )

Mantener el registro y control de los documentos que
han dado origen a imputaciones contables y que cons-

Luio - Bdtuyen el respaldo de éstos.
i 3 1..%.».,(_ ./ 9}' %};&:‘f&( ) p
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Departamento de Rentas—y-Finanzas, tendrd como obje- /¢

tivo-procurar Ia mdxima eficiencia 1a_obtencioén de -

'coqgm{cos.

Fupciones Especificas:
\'\

a)

b)

L/ d)

e)

f)

SEE)

Esfﬁdiar, calcular,proponer,fiscalizar y regular la
percepcion de cualquier tipo de ingresos municipales
fiscales y de los servicios traspasados.

Controlar la gestién financiera de las empresas mu-
nicipales. . '

Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién
y Coordinacién en la preparacién del presupuesto mu-
nicipal de ingresos y su actualizacion.

Calcular y ordenar el pago de patentes municipales -
por actividades lucrativas,previa autorizacién de -
los organismos pertinentes, manteniendo los regis--
tros actualizados de ellos.

Administrar los activos mupicipales en cuanto a con-
cesiones,ventas, remates y'\otroes aspectos de los -
casinos de juegos, estadios, \piscinas, gimnasios,ma-
taderos, frigorificos, hoteles, mercados y otras pro
piedades municipales o bienes nacionales de uso pubIi

CO.

Mantener los catdtros actualizados de las activida--
des primarias, secundarias y terciarias, avisos de -
publicidad y de las propiedades y su destino en rela
¢ibn con el impuesto territorial. a



h) Realizar las acciones de control respects al cumpl i
miento de las normas que regulan el ejercicio de ac-
tividades econémicas, el destino de las construccio--
nes, edificaciones y predios y todo lo relacignado -
con avisos publicitaries en la comuna,proponiendo las
sanciones que correspenda;y,

i) Ejecutar yfo coordinar cualquier gtro tipo de con-
trol relacionado con el otorgamiento de concesiones
y permisos eén bienes nacionales de uso pablice y mu-
nicipales de uso ptblico y municipales y con la apli
cacion de derechos o impuestes municipales.

4) El Departamento de Recursos Humanos, tendra como objeti
vo optimizar Ia administracién del personal municipal.

Funciunes'Espeaifi:as:

d) Proponer las politicas generales de administracién
de los recursos humanos, teniendo en consideracitn
las normas, estatutarias pertinentes ¥y los princi--
pios de administraci6n de personal .

b) Proveer oportunamente los recursos humanos a las -
unidades que lo requieran, habilitando ¥y seleccio-
nando al personal y aplicando las normas relativas
4 la carrera funclonaria.

c) Mantener actualizada la informacién referida al -
personal y sus antecedentes, llevando un registro
y una hoja de vida para cada uno.

d) Mantener un archive con la legislacion que afecte
al personal municipal, asesorando oportunamente a -
estos sobre las matérias de esta naturaleza,

e) Proponer y llevar a cabio Programas de Capacitacidn
para el personal de acuérdo a los lineamientos ge-
nerales entregados por &l Alcalde Y las unidades de

las distintas reparticiones.

f) Ejecutar y tramitar la incorporacién, promocion, -
retiro o destinacién del personal como también 1o
relativo a licencias, permisos, asignaciones fami-
liares y todo lo relacionado a solicitudes con in--
quietudes del personal.

g) Controlar la asistencia y herario de trabajo.

h) Velar por la correcta aplicacion del sistema de ca-
lificaciones del persanal.

1) Preparar y actualizar los escalafones del personal -
teniendo en consideracién las normas estatutarias -
pertinentes.

j) Programar y ejecutar programas de bienestar para el
personal, supervisando las unidades de casino,como
también la Unidad Sanitaria y de Seguridad Indus-

trial y otros de asistencia social, informando las
soluciones.

k) Calcular y registrar las remunericionss del persp-
nal.



§)

6)

7)

1} Proponer en conjunto con otras unidades, manuales de
descripcion y de especificaciones de carges; v,

w) Velar por que el personal pueda hacer efectivos sus
dereches estatutarics.

El Departamento de Gestion Administrativa, tendrd como
objetive procurar el adecuado y eficiente desarrolln de
actividades administrativas municipales, proveysndo los
recurses materiales y condiciones ambientales que sean
necesarias.-

Funcicnes Especificas:

a) Adquirir y mantener bienes necesarlus para el funcip
namignty dé la Municipalidad.

=
T

b) Mantener actualizado el inventario de los bienes mue
hé§§%y=91 catastro de los bienes inmuebles municipa-
les,

El Departamento de Servicios Generales y Vigilancia,ten-
dra como objelive administrar,les servicies de vigllan-
tia,sequridad, comunicaciones y servicios menores del -
Municipio,

Funciones. Especificas:

a) Tener a su cargo y disponer segfin los requerimientos
el usp de los sistemas de comunicacion y los medios
e transporte municipal.

b) Administrar los servicios generales y menores do -
apoyo de la gestion municipal.

¢) Administrar los servicios de vigilancia y seguri—
dad de los recintos municipales.

El Departamento de Informatica, tendrd como obijetive -
optimizar el desarrollo de Ios procedimientos adminis-
trativos a través de 1§ aplicacion de recursos y sisle-
mas computacionales.

Funciones Especificas:

) Servir de apoyo administrative a las diferentes uni-
dades municipales de acuerdn a los requerimientos -
por ellas formuladas inclulde los servicios Eraspa-
sadas.

b} Asésarar técnicamente a las diferentes unidades res-
pecto al mejor aprovechamiento y uso de los recursos
computacionales.

¢) Desarrollar y ejecutar programas de capacitacitn per
manentes @ las funcienarios en el use de equipos
y sofware con que ‘cuenta la Municipalidad.

d) Proponer el desarrello de nuevas aplicaclones y sis-
temas computacionales.

e) Proveer e implantar los sistemas de opereracion que
ap f&8finan va skea ran rariirenc nranine n astaosnoe s o



f1 Custodiar y preservar la utilizacion de la informa-
cidn v de las inversiones en materia de sistemas.

CAPITULD IX

DIRECCIUN DE CONTROL

ARTICULO 348

La Direceian de Control, tendrd como objetive apayar

la gesti6n dal Municipnio y procurar la méxima eficlencia
geministrativa Interna de ‘13 Municipalidad en el marco de
las normas legales vigentes.

ARTICULD 35¢

La Direcci6n de Control tendrs las siguientes funciones ge-
nerales:

a)Realizar la auditeris operativa interna de 13 Municidpg—-
lidad con sl objeto de fiscalizar la legalidad y 1a efi-
clencia de su actuacién.

b) Controlar la ejecucidn presupuestaria.

¢) Representar al Alcalde Ins actos municipales cuandy los
EStime.ileghles.para-cuya objeto tendrd acceso a toda - . s
la documentacién pertinente. e

]
d) Revisard y visara los decretos alraldicios, los ducre;f?:g:;:ﬂ'

tos de pa is rendiciones de subvenciones gtor

or el Municipio ¥ _las cofress ndientes a

bales, jas chicas.
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2} Llevard un registrg de todos los consumes bésicos cp-- B
rrespondientes a dependencias municipales y de seryi-
cios a la comunidad. Visard dichas facturas y las ep--

; Viard al Departamento de Contabilidad y Presupuesto.

f) Asimismg 1levara un registro de todos log contratos -

celebrados por la Municipalidad, ya sean de obras o de
otros servicios, cautelando sy cumplimiento ¥ recomen-
dando su opurluna actualizacion.

g) Otras funciones que la ley o el Alcalde le encomiends,

CAPTTHLOVY

(;‘DIREEEIGH DE ‘ASESORIA JURIDICA

el e
— = =

ARTIGULD 3se

La Direccifin de Asesgria Juridica tendré como objelivo,



asesorar al Alcalde v a las unidades municipales en to-
do lo relacionado con materias legales a fin de cumplir
con el principio de legal idad al cual debe someter su -

aceibn y representar al Munlcipio en materias centencio
sas,

ARTICULO 377

La Direccidn de Asistencia Juridica tendra las siguien
tes funciones generalas:

d) A reguerimiento del Alcalde, iniclar y defender los
Juicios en gue la Municipalidad sea parte o tenga in
teres,

b} Informar en derecho todos los asuntos legales gue -
las unidades municipales le planteen, mantenisndo un
archivo actualizado.

¢) Orientar perifidicamente respecto de las nuevas dispo
siciones legales y reglamentarias pertinentes, para
lo cual deberd formarse un indice con materias lega-
les.

d) Dar forms y mantener al dfd los titulos de los bie-
nes rafces municipales.

e) Efectuar laus investigaciones y sumarios administra-
Livos cuande lo ordene el Alcalde.

f) Redactar los proyectos de vrdenanzas reglamentos, -
instructivos, eonvenios, contratos ¥y las bases admi-
nistrativas legales.

g) Mantener archivos de las ordenanzas, reglamentos, -
convenios y contratos dictados y firmados respectiva
mente, por la Municipalidad.

h) Actualizar las ordenanzas y reglamentos. ;
et e {

- - i =

1) Efectuar la cobranza administrativa y judicial de im

puestos, derechss, concesiones, arriendos e impuesto
: territorial, en este caso, cuando proceda y otros.

i) Realizar las gestiones necesarias para las o
ciones de bienes inmuebles;y,

K) Otras funciones que la ley sefale o que la autori--
dad superior le asigne.



ARTICULD 38°®

ARTICULD 388

DE LA CODRDINACION ADMIMISTRATIVA INTERNA

Para el adecuado cumplimiento de las funciones de
coordinacion existird una instancie administrati-
va interna asesora del Alcalde,formada por los -
Directivos Superiores de la Municipalidad,derniomi-
nada COMITE TECNICO ADMIMISTRATIVQ. Su objetivo -
bosico es optimizar la gestién interna del Munici-
pioypara lo cual deberd cumplir a lo menos.las si-
guientes funciones:

=

Conocer yanalizar el cumplimisnto de las poli-

ticas,planes,programas y proyectos de Desarralln
Comunal .

. Proponer las estralegias operativas necesarias

para el adecuado cumplimiento de los planes y -
programas municipales.

. Drdenar y evaluar los procedimientos administra-

tivos internos de la Municipalidad, en cuanto -
se involucren dos o mds unidades proponiendo -
las modificaciones que sean necesarias para lo-

grar, el mejor aprovechamiento de los recursos y

del tiempo.

. Pronunciarse sobre cualquier materia que el Al-

calde y /o CODECO solicite relacionado con la -
gestifn administrativa interna,tales como:

A) Comportamiento real del Prespussto Municipal
en especial lo referenie a ingresas y egresos.

B) Organizacidn interna
C) Definicion de Reglamentos

D) Otros que defina la autoridad.

A su vez, existira una instancia,derivada del Comi

té& Técnico Administrativo,denominada Junta Econd-
mica.

Esta Junte estaré integrada por:



-1. Secretario Municipal, quién la presidira.
2. Secretario de Planificacion y Coordinacisn
3. Director de Administracién y Finanzas

&. Dirgctor de Contral

Sin perjuicio de: lo anterior,podrin asistir 4 las
sesiones, en calidad de asesores,cualquier fun-
cionario que la Junta estime conveniente.

La Junta Econbmica del Comité Técnico Adminis--
trativo hard las recomendaciones pertinentes al -
Alcalde y/o al CODECO en las siguientes materias:
1. Adguisicion de bienes y servicios en general.

2. Adjudicacidn de las propuestds pGblicas a que
Ilame la Municipalidad

3. En todas aquellas materias én que &1 Alcalde
y/o el CODECO selicite su pronunciamiento.

ARTICULO doe

El presente Reglamento empezard a regir a contar del -
19 de MNoviembre de 1988.-

ANOTESE Y COMUNLQUESE. -

(FDO. ).~ GONZALO STEFANI RUIZ ALCALDE .-
GASTON COLLARTE INZUNZA SECRETARIO MUNICIPAL.-

Lo que comunico a US. (UD.) para su cumplimiento
y fines a que haya lugar.-
saluda atentamente a US. (UD.).,

. e
| $GASTON. COLLNRTE INZUNZA |
Fﬁﬁ"._f ECREFARIO MUNICIPAL

GSR/CAD/acv .-
DISTRIBUCION:

- Contraloria General de 1§ RepOblica.

- Intendencia Reyifin Mefropolitana.

- Alcaldia.

- Secretaria Municipal.

- Secretarfa Comunal de Planificacifn y Coordinacion.
- Direccidn Asesoria Juridica.

- Direcclon de Contrel,

- Direcclon de Desarrollo Comunitario.

- Direccion de Obras Municipales.

Bireccitn de Aseo y Ornato.

Direccitn de Trénsito y Transperte Phblico.
Direccién de Administraci6n y Finanzas.
Juzgado de Policia Local.

Archive Oficina de Partes,

RS T
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LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY Lo SIGUIENTE:

VISTOS: 1 .- La necesidad de optimlzar al funcionamiento da los
diferantes Deptos. del Municiplo; '

- Lo dlspuesto aen al Dacreto Alcaldiclo NEQISES da 1980,

2 -
'q?g 513& el Reglamento de. E tructura, Funclones y Coordlnacisn de la Minicipa
1idad; y .

. TENEENDD PRESENTE: Las Facultades que me conflare la Lay MO
18.695, Orgsnica Constitucional de Munlcipalidades y la Resoluclén Exents no
99, da fecha 11 de Agosto de 18989, del COREDE Reglbn Faubropnlitana, que me
dosigna Alcalde do esta 1. Municipalldad:

DECRETO 4

INTRODUCEMSE 1as slogulentes modificactonss al REGLAXYFMTO DF
E?IRUCTURA, CUNCIONES Y COORDINACEON, sanclonade med{anta e! Dacrotn N
567, da 1988

1%.- En ol artfcule 60, recmplizase al nimers 8.3, por lo
slguinnta: "8.%. Departamento da Putentes Comeraiales®, y agrégnsa el siguien
La ntmera "8.0. Dopartarento da Ingpecelfin®, - '

2.~ En el articulo gv, reemplizasn y agrdghuesa en o) Organlgra
ma Municipal, las modificacionas Indicatas en el ntmsro precedente.

g 3%~ En ol articuls 329, agrfguehse al final de N92, |las

siqulentes nuavas funclones especificas del Departamento do Contahi1tdad y
Presupuestos

_ "0) Estudiar, calcular, propaner, fiscallrar, regular Ia
recepcidn de cualquier tipo da Ingresos municipales, fiscales y da lIns
servicios traspasados".

") Controlar 1a gestibn financlaera de las Empresag Miniclipalaes®,

_ 1) Admintstrar los activos municipalas en cuanto a Cuicests-
nes, ventas , remates y otrog aspectos de los casinos da Jumnas, estndins,
plecinas, glmnaglos, matadaros, frigor{flens, hotales, marcadas ¥y otras
prepladades munlelpales o bienes naclonales da wsu prh feny, ¥

—— “1) Mantener actualizado el Inventario de los bienos (nnuohles
municipales,




A%.- Sustitfyesa ol nmero "3)* del artfcule 330, por lo
sigulante:

"3) El_Departamento de Patentes Comarcialest TendrdA como
objetivo procurar Ta wlxliia eficlancin en la obtencldn da los recursos
provenientes de Ias actividades econdmicas y de servicios da la Comimna.

Funclones Especificas

O, a) Eal_cﬂ_lar y ordenar el pago de patentes municipales '."rpor
sctividadas lucrativas, previa autorizaclln de los organismos pertinantas,
manteniendo los registros actualizados de ellos, . N

b) Mantenar los catastros actualizados da las actiyidades
primarias, secundarias y terclarias, avises de publicidad y propaganda.

e) Ejecutar todas aquellas funclones que le encomienda la
autorfdad superior,

gy 89.- Eliminase en el articulo 332, 1a letra b) del nGmero
7 S

6%.- Agrégasa en el articulo 339, al sinulente nlmero:

"8) Denartananto de Inspeccibu: Tendrd como objetivo controlar
el cumplimtento da 1as dlspasiclonus legalas  y administrativas que regulan
las actlvidiades econfimicas y de servieins on 1a comuna, medlanta la flscaliza

clon ¢ inspaceidn.

n) Reallzar las acelones de control respacto del cumplimlanto
de 1as normas qua ragulan el ejercicio da act!vidadas acondmicas, el destino
de las construcciones, edificaciones, pradios y todo ln relaclonndo con
avisos publicitarios en 1a Comuna, proponiendo las sanclonos quo corresponda

- b) Efecuter y/o coordinar, cualguier otro tipo da control
relaclonado ron el ororoamiento de concesiones y permisos en blenct naclona-

las de usp pahlico y municipales) y con la aplicaclén da darechos o impuestos
municipales;

e) Raallzdr todas las inspecclones que sa le ancomfenden por
otras unidades municipnles, ¥

d) Cumplir las dem&s funclones que l1a Ley o =1 Alralde la
sefinlae,

/% Las presentes modificaclones empezarin a reqlr a con*wr da
la facha del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIDASE. CUMPLASE Y HECHO ANCHIVESE

FDO.) IVAN WOREIRA DARROS, ALCALDE. GUILLERMO OPAZO OPAZO, SECRETARLO
MUNICIPAL (5).

Lo que comunico para_su_cumplimiento y demés fines.
= $pluda atentamenta a Ud.,

}r{\‘_ — I“ \

T e, ¢ |
IMR/GOO/ACY /inin. - ‘,rf % Q"§ o /:?’W(’ '
DISTRIBUCION: T j}(f R S 2

«= Sec. Municipal v A i e pw v

2 .- Direcclionas y Doptos. L{h _‘w’é’f&&"ﬁxf{;.;ug,LL,EMﬂ OPAZO m@ )
3 - -{"1..11_(;.}'P..:I:._.ﬂ_ﬂ.._r:n.ttﬁ.'.i:._: 3 (? "‘-,:__'I_;.,. ; “.;UJ-ELJEE ]—Muﬂ MUNIL IPnL (5]
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LA AICOAILICOA T 1 % T IR TN IS GRS T
VISTOS
7 L netesidad de implementar procddimientos sdministiatives elicien-
fes, Qe por un lado permitan el procesamisnlo expedito do icencias medicas ante o in-
Terior como @l exderior del Municiplo, v gue por Ol Radgan posible = percepcion opoituna
te 105 reenibalset i Ias sumas pagadas por la institucion tanto al F i Nacimnal de Sa-
haed, 2 la Agociacion Chilens de Seauidad, como o s difeientos mstitutos de galud previ-
sional, para 10 cual debera vinoulirse con log Cepartamentos de Reoursos Humanos v
Contabilidad v Presupuesto;
— L caiencia de una dependencia mumeipal que se preocupe de s ke
— pores antes referidas en fotme independisnto o g Haturales vinculacionss gque pudiere le
e Gon los Departamentos anlas mencionadus; v,
TENIENDO PRESENTYE las facullades gue g confiere ly Ley Organica Constitucional de
Municipales, en refacion conel Estatuto Adminislialive para Funcionarios Municipates,

bR ET Oz

o MOIDIFICASE ¢ Heglamento de Estiuctura. Funciones. v Coording -
cion de fa | Municipalicad de o Cislerna, inserto en ef decrelo N° 1 567, RECCION Hme,
de 31 de Qclubre de 1988, oh el sentido que s6 CREA i OFICING DE LIGENCIAS MED]-
GAS, dependiente de la Direccion de administesacion y Finanzss, con el objeto de que eje
cule fas funciones consignadas en e Visko 17 0¢) presente decrilo:
— El Departamento de Recursos Humanos cederd ol Oficing de Liceis
e Medicas la oficing N 54 de su unidad. 1os brenes muebies pard sieadecuacn inple -
mintacion, v Ix informacion acumulada cormespondiente & b makeria;
i DESIGNASE a don FICARDO URBANG JEREZ. egialalon Piofesio
nal, grado 9 ENLIL, 2 contar de esta fechs, on calidng de JEFE de [a Onieing de Licen-
Gl Mécdicas:
3 FRASLADAGE 2 don JUAN GALFUN HUCGHUMY. escalaton Mugilisr,
grado 17 EMUIL, a contar de esta fecha, 2 la Oficing e Licenciag Midicas, bajo las 6r-
denes direalas de ou Jefe,
4’ ORIENASE o la constituica Ofiging de Licencias Misdicas Pari (e,
aft un plazo de tres meses conlados de osla tala, pragsente.a consideracion de I Autori-
- ] -



dad Edilicia un provedo modificatoro del Manual de Procedimisilos de Licenciaa M -
dicas (Operacion ) v existene

it INSTRUCGIONASE o o Secretatia Municipal 260 de que ofectie
las adecuacionss normalivo municipales que procediers;

AMOTESE, COMUNIGUESE Y ARCHIVESE

fdo.. Haman Rojo Avehdanio, Alcatdiai
Lmﬂ:-*i Nf.maﬂ E}IE‘W‘T nt.um'lasm Mummpdl

- r*ﬂﬂl LOS KLONSO DHF YER
SECRETARIO MUNIGIPAL

s

HROSCADIEE Dife

1. Direccion Administracion v Fipatieas
__ 4. Diraceion de Control M

i Gecretaria Municipal

4. Dirgecion Asesoria Jurfdics

6. BECPLAG

6. Deplo. Regurses Hurmanos

T. Depho. Contablicad

. Oficing Remuneraeiongs

4. Br. Ricardo Urbano Jeres

10, &r. duan Galfion Huehuma

2?JHL 1898

11 Oficing Partes
coni @ 3 S
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA '
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. - pecREToEXENTONe (2 (1 195 3
iy Secc.lera.-

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTBS

- El Decreto Alcaldicio N° 1567 de 1988, mediante el cual se aprueba el
Reglamento de Estructura y Funciongs del Municipio;
A 7.- La necesidad de modificarel-articulo 35 letra d) Decréto antes mencionado, en lo
relativo a las finciones de la Direccion de Control; '

3'El Acuerdo N° 36 de fecha 11 de Absl de 2001, adoptado por el H. Concejo
Municipal en Sesién Ordinagia de la nrisma fecha, en el cual consta que por unanimidad
aprobé la todificacién al articulp ya indicado; y, v,
TENIENDD PRESENTE: Las sfacultades que me confiere la Lr:y N| 18.695 Orgénica
Constitucional de. Ivﬁmmpahdadaa :

: DEC ﬁ ETO _— > Eova
b, 1°- MDD]FICASE 8 c@ntar de esta misma fecha, el artirmlu
357 letra ), del Decreto Alcaldicio N® 1567, quedando de la siguiente mancra:-
d).- Revisgr y visar los Decretos Administrativos, los Decretos de pago, ordenes de -
Compra, Rendiciones de Subygnciones y de Fundlﬂ Menores; con excepcién de los
siguientes®
Dmm Administrativo sectores Municipal, Eduudﬁn ¥ Salud spbre:- -
*-  Permitos Administrativos, C*pmpmar.;anﬂ y Femdu 'L&Iﬂl del personal s
- Aprobacién de Licencias Médicas
- Reconecimiento y cese de Aai.gnnmnnm Famiharu
- Recongcimiento de bienios
- Decretos que conceden exenciones y rehnjﬂsﬂeldgrpchn de aseo -
- Decreios que conceden benelicios de asistencia social *:
- Decrefos relativos @ patentes’comerciales, excepto los de aleoholes
- Dnlr.nu de Compra qug no eitcedan de 3 U T.M.

s 2*" La Sacrﬁar{a Mummpa],‘wlar& por el cumplimiento de lo
dispuesto ql el presente Decreto.

ANOTESE, COMN

CU}.{PLASE ¥ HECHO ARCHIVESE -

FIRMADO:HECTOR  SILVA  MUROZALCAEREPATRICIO |\ ORELLANA
FERRADAS mmeuhmmcmik AN ;
%tu Ay | -.
. 1,-’
BSM!PDFEACVIAW

2. Dirsceitiyde cﬂmI/
3.- Direccioy de Administracion y Finanzas

4.- SECPLZ .
5.1 hmnméi; de Desarrollo Comunitario -
6. Degmm:lgmo Recursos Humianos

7- Dcpa.rt:m:lentn Adquisiciones - =
8.- anmﬂm Contabilidad y Pmupueam T
9.- Dﬁpﬂ‘tillftﬂ Patentes Comercixles :
10. Oficina de Partes

* -



MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL ‘:25 5. 2083
LA CISTERNA, S -3-0 g 9
DECRETO EXENTON® ¢
Seec, lera

LAALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO BHOY LO SIGUIENTE:

NISTOS: _

| =T Acuerd N0 138 e feeha 1Vde Sepaembre.de 2003, adoptade por <1 H.
Conceip Municipal en Sesion Cirdinsrin WY 18 di eeu misima feeha v en cual consta que
por unanimidad  aeerdd  modifiear ¢l Reglamento de Estructura, Funciones y
Coordinacion, aprobude por Decrere  Alealdicio N 01567 de 1988,  en Lo
gorrespondiente i fus Unidades guecn el misni se indican; i

2 - | 4 resuelio poi el Alcalde sobre-la materia; y,
TENIENDO PRESENTE: Las fucultades que me confiere la Ley NP 18,605 Orgdnica
Constitucional de Munieipalidades,

DECRETO

* . MODIFICASE. 2 contar d¢ esta focha, el
Reglamento de Bstructuea, Funciones y Coordinacion, aprobado por Deereto Alcaldicio
N® 01576 de 1988, ¢n el sentido gue lag Oficinas que se' indican, dependeran de los
Departamentos que se sefialan
- Oficing de Licencias Midicas, dependerd del Departamento de Recursos
Humano$ v 1a Oficina de Cobranzas, de ' Tesoreria Municipal.-

A vontar de esta ngsmp  fecha, las
Coneiliacionss Bancarias, lus realizgei el Departamento de Contabilicad y Presupucsto.-
FIRMADO: HECTOR. 5iL.VA MUNOZ ALCALDE PATRICIO ORELLANA
FERRADA, SECRETARID MLNICIPAL

HSM/POF/ACY fuey. bl
DISTRIBUCION:

1.~ Concejalia s

2.- Secretaria Municipal A g i 7
3. Dirsceibn de Controf S

4 - Direceidn de Administracion ¥ Finanzas -
5.- SECPLAC

6.- Direccion de Asesoria Juridica

7.- Departamento de Recursos Humanos

8.- Tesoreria Municipal

9.- Departamento Contabilicud v Presupuesio
10. Ofieina de Licencias Modicis

11, Ofteiny de Cobrinegs

12, archivp



I MUNICIPALIDAD DE 1A CISTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL P
DECRETO EXERTO N® Vi Ny
SECCION PRIMERA

ORI Sy Bk

LA ALCALDIA DE L4 CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS:

t.- Bl Acuerdo N° 63 de feeha 09 de Juliode 2004, mediante el cuigi ol
Concejo por unaninidad y en virtud de las amribuciones que le otorga la Ley N°
{8,695 Orgdnica Comstitucional de Municipalidades, aprueha la mcorporacion
del  Deparramento de  Bienestar Mnicipal en la Estruetura Mimicipal,
dependiente de la Direccion de Administracién y Finanzas:

2i- Lo resuelio por el Alcalde sobre la materia;

TENIENDO PRESENTE: Lus Jacnlwades que me confiere la loy N°
18.695 Urganica Constitucional de Murnicipalidades:

DECRETQ

1%~ MODIFICASE el Reglamento de Estructura Municipal y creqse a
cantar de ¢sta fecha el Departamento de Bienestar Municipal, dependiente de la
Direcerén de Adiministragicn y Fimeanzes. .

. 2%= Las funciones del Depericmento e Bienestar Municipal seran las.
Stgtentes:
FUNCIONES GENERALES:
1.~ Propeaner al Comité de Bienestar el proyecto de Ingresos Vv gastos dnales.
2~ Someter a la aprobacion del Comité de Biénestar ol Balance Anial
3.~ Ejeentar los aciierdos del Comité de Bienestear,
4.~ Lfectuar, conforme a los acnerdos del Comité de Bienestar todos los Bastos y
pages correspondientes al Servicio de Bienestar Municipal,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

L\ Adminisirar un sistema de beneficios complementarios en-las dreas de Salud,
Edueacion, Vivienda, Recreacion, Cultura v-Seguridad Social entre otras,

2. Elaborar, implementar y evaluar, poifticas, progranias, proyecros y actividades
solidarias, culturales Y sociales de acuerdo u las hecesidades e intereses
acvertidos en los funcionarics y sus grupos familiares.

J.- Establecer convenios con instineciones yio empresas, orieniados o generdr
beneficios para los afiliades.

4= Difundir los bepeficios del servicio ¢omo asimismo los pracedimientos
aprobades para acéeder a las prestaciones aprobades amelmente.

3.- Atender necesidades de los socios del Servicio de Bienestar Municipal, en el
mareo del progrénma anual de prestaciones,

6.- Cestionar los dE;ﬂ;HEWfQIJ-' efectuar-los pagos corvéspondiintes de dacwerdo a
la programacion amial.



DECRETO EXENTONT
HOJA N° 2.- |
14 JuL. 2004

7. Mantener un sistema administrativo contable y de conirol financiero de oy
ingresos y egresos.
8.~ Girar los fondos del Departamento, junto con el Presidente del Comité de
Bienestar,

ANOTESE, COMUNIQULSE, CUMPLASE ¥ HECHO ARCHIVESE.
(FDOY  HECTOR SAVA MUNQZ ALCALDE. PATRICIO ORELLANA
FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL.

Lo, que comunico pard su eonoctiiento 3y fines pertivenes.

CIBRIRICIO ORELLANA FERRADA
AECRETARIO MUNICIPAL

HSMIPOF/ACYIrle -
DISTRIBUCION:

L.- Secretaria Mﬁﬂfﬂpy/
2.- Diregeion Control

3= Direccion Admimstracion y Finanzas
#- SEC WAC

5,- Departamento de Bienesiar

6.- Departamento Necursos Humanos
P~ Archivo



NTINICTPAEIDAD DE TA (CISTERNA 3 4?
S dts f ARLA M UNICIPAL g
SECCION PRIMERA
- i "

P4 ALCELDI BE LA CISTERNA, DECRETO HOY $.0- SIGUIENTY:
VISTOS:

1.- El gficio N* (036311 de la Contraloria General de la Republica, a través del

cual formula observaciones y solicita informe a raiz de presentacion efectuada a ese
« organismo Contralor por el sefior Manuel Poblete, relacionadas con personal
contratado con cargo al Departamento de Educacion;

2.- La necesidod de wasladar af depmmﬂu;ﬂ de Educacion, como asimismo lu
definicion de las funciones de esa ncia, a fin de regularizar las observaciones
Jormuladas por la Contraloria General de la Repiblica;

3.~ Lo resuelto por | Alcalde sobre la materia; y

TENIENDQ PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N* 18.695
Organica Constituctonal de Municipalidades:

b EERETO

1%~ TRASLADASE al Departamento de Edicacion desde su actual whicacion o
las dependencia ubicadas en Gran Avenida N°® 8925.

2°- ESTABLECESE que las funciones del Departamento de Educacion seran las
siguientes: '

COORDINACION TECNICA
FMQNES

al Jefe del Departamento de Eduvcacion en materias técricas derivadas de
la administracion de los establecimientos educacionales,
Estudiar y proponer alternativas de perfeccionamiento docente, en concordancia
con las politicas ministeriales.
Analizar, proponer e impulsar medidus desiinadis al mejoramiento del proceso
edueativo.
Recopilar, anatizar ¢ mformar a la jefargra y a la autorrdad mumcipad, aspecio
redativos a dotacton docente y codacente.
Coordmar y supervisar la orgenmizacion y realizacion de los programas de la
JUNAEB.
Estabieeer coordinaciones entre los diversos miveles de enseiianza y los orgamsmios
téemicos del Mimsterio de Educacion.
Asesorar y coordinar acciones propias de la incarporacion al régimern dé jorhda
escolar completn de los establecimientos educacionales,
Recopilar informacion sobre rm#jmfenm #scaiar y emhmr!ﬂ

Supervisar v conirole '.r

ey e snbvencion

escolar. DEPAR A5 ENTD nﬁnsmu . mpﬁ.
NG - =2 4"% '
FECHA 2 3 Utl 20[}3
H
DESTEN 4 "




DECRETO EXENTON® 3375
HOJA N° 2.-

COORDINACTON EXTRAESCOLAR 41 our S

I"UNCIONLS:

- Promover diversas uctividades y programas escolares en la comunidad escolar.
Postular, ejecutar y confrolar prograntas y prayectos financtados por Chiledeportes
y otras entidades externas.

- Coordinar en conjunto con otras unidades municipales programas de prevencion de
consumo de drogus y alcohol.

- Planificar, dirigir, controlar y coordinar programas formafivos propios y del
Mineduc.

- Organizar y asesorar a Coordinadores de establecimientos en actividades propias
de la Coordinacion Exiraescolar,

COORDINACION CULTURAL
FUNCIONES:

- Promover y coordinar planes y programas culturales hacia los establecimientos
educacionales y en estrecha relacion con los objetivos transversales.

- Planificar, dirigir y controlar actividades culturales en directo beneficio de los
establecimientos.

- Asesorar al Jefe de Educacion en el correcto uso de la biblioteca y los recursos
disponibles.

- Coordinar las acciones de la biblioteca, con el objeto de que los estudiantes puedan
acceder sin dificultades a ella.

COORDINACION COMUNIDAD EDUCATIVA

FUNCIONES:

- Promover programas y acciones de seguridad y proteccion a la infancia.

- Asesorar a la union comunal del centro de padres en materias propias de su dmbito
de compelencias.

- Proponer y ejecutar programas que vaya en directo beneficio de los padres y
apoderados.

- Asesorar a los centros de alumnos en la planificacion y ejecucion de sus planes y
programas.

- Coordinar y proponer acciones formativas entre los distintos credos religiosos y a
la comumdad educativa.

COORDINACION DE ESTUDIOS Y PRESUPUESTO EDUCACION (dependencia

fisica Secplac. dependencia jerarquica Jefe DEM)

FUNCIONES:

- Registrar, controlar ¢ informar a la jefatura sobre el presupuesto del sector en
conformidad a las normas de la contabilidad publica y a las instrucciones que al
respecto imparte la Subsecretaria de Educacion y la Conwraloria General de la
Republica. _

- Estudiar y elaborar proyectos de inversion del sector, de acuerdo a las necesidades
de los establecimientos.

- Coordinar los procedimientos adminisirativos relativos a control de invenlarios,
personal, subvencion \ gestion administrativa,



idlica a continiacion:

DECRETO EXENTON®
HOJA N° 3.-

3475

21007 s

3%~ i organigrama del Departamento de Educacién Municipal, sera el que se

EDUCACION MUNICIPAL
cmanmnmow
PRESUP‘UESTO Y EDUCAC ION
CDORDMCIDH COORDINACION COORDINACION COORDINACION
EXTRAESCOLAR TECNICA CULTURAL COMUNIDAD
EDUCATIVA
- Chiledeportes - Personal edueacién - Biblioteca - Seguridad y protec. De la mfancia
- Prevencion - Perfeecionamiento - Aetividades culturales - Unién Comunal y Centro de Padres
- Programas formatives - Programa JUNAEB v evenlos ~ Union Commural y Centro Alumnos
-JEC. - Comision ewltura y religiosas
- Subvenciones

¥

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE.

(KFDO) HECTOR SILVA MUNOZ ALCALDE. PATRICIO ORELLANA FERRADA.

SECRETARIO MUNICIPAL.
Lo que commito para Su conocimiento y flges

HSM/POF/ACVirie.-

DISTRIBUCION:

1.~ Secretaria Municipal
2.- Direccion Control

3.- SECPLAC

4.- Direccion Administracion y Fin
3.- Direccion Desarrollo Comunitario
6.- Departamento Recursos Human

7.- Departamento Educacion

&8.- Archive

anzas

G SECRETARIO MUMCIPAL
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| MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL )
DECRETO EXENTB Q‘z 2 8 4.!

SECCION PRIMERA
LA CISTERNA,
VISTOS; _ 1. s
1.- El Acuerdo N° 70 de fecha 02.06.2009 del Concejo Municipal;
2 - Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;
TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me oforga la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:

DECRETO

1- MODIFICASE el Reglamento Interno de estructura, Funciones y Coordinacion, aprobade
mediante Decreto N° 1567 de fel:i_'ka 31.10.1988, en lo siguiente:

\ PARENCIA MUNICIPAL DEPENDIENTE
DE LA DIRECCIN DE ADMIN!STRACIN Y FINANZAS DE CONFORMIDAD A LA LEY N° 20285 DE
FECHA 11.08.2008 “SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA®

(9] -

Velar por el cumplimiento y las disposiciones legales sobre la transparencia en la funcién publica y de

acceso a la informacion municipal.

FUNCIONES:

- Promover el conocimiento de los procedimientos y contenidos de la transparencia municipal.

- Recepcionar y responder los requerimientos de los peticionarios dentro de los plazos legales.

- Mantener en forma permanente hacia |la comunidad la documentacion en la transparencia activa, a través
del sitio electronico de la Municipalidad.

- Actualizar por lo menos una vez al mes la informacién de la transparencia activa en la pagina Web,

- Otras funciones que la Ley o la Autoridad superior le asigne.

2.- La presente modificacién empezara a reqird a contar del 02 de junio de 2008.

3.- La Dir. de Adm. y Finanzas procedera a materializar lo dispuesto en el presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRC, ALCALDE
PATRICIC ORELLANA FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL
Lo que transcribo para su conocimiento y fines que procedan.

=
¢QBD E .
& IO ORELLANA FERRADA
S SECRET PSECRETARIO MUNICIPAL
55— @
SRP/POF/ngm. 2, s
DISTRIBUC|ON:

1.- Secretaria Municipal -~ Direccion de Co 3.- Depto. de RR.HH. 4.- DAF

5.- Of. de Transparencia Municipal 6.- Archivo




L. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD

o I:.E ] Y .-"'E -
DECRETO HETTN
ALCALDICIO N* |
LA CISTERNA,

VISTOS : 08 OCT, 2014

1.- Fl acuerdo N°150, de fecha 06 de Septiembre del 2013, mediante el cual el
Coneejo por Unanimidad ¥ en virtud de las atribuciones que le olorga la Ley N®18.6593
Organica Constitucional de Municipalidades, aprueha el la incorporacisn de la
Unidad de Hienestar del Departamente de Salud en la estructura Municipal
dependiente de la Direcricn de Desarrollo Comunitario.

2.- El Decreto Exento N°4639, de fecha 30 de Septiembre de= 2013, que aprueba
¢l Reglamento de Bienestar del Departamento de Salud Municipal,

3.- Lo dispueste por ¢l Alcalde sobre la materia,

l.- Las facultades que me conliere la Ley K"18.6595 Orgénica Constitucional de
unicipalidades ;

o 1.- MODIFICASE ¢l reglamento de Estructurn Municipal ¥ crease a contar de
W fecha 1o Unidad de Bienestar del Departamento de Szalud, dependiente de Ia

porifn de Desarrolle Comunitario.

3.- Laz Funciones de la Unidad de Bienestar del Departamento de Salud serdn:

a) Administrar un sistema de beneficios complementarios  os establecidos en la
Ley, en las dreas de Salud, Edocacion, Vivienda, Recreacion, Cultwa v

Seguridad Social entre otras.

b} Elaborar, implementar y evaluar politicas, programas, provectos y actividades
solidarias, culturales ¥ sociales de acuerdo a las necesidades ¢ intereses
advertidas en los afiliados (as) v sus erapos Tamiliares.

. ¢ Proponer la colebracidn de convenios con institucionss v cmprosas publicas y/o
privadas, onentados 4 generar benelicios v prestaciones.




d) Mantener un sistema administrative, contable y de control (nanciero de los
INQres0s ¥ epresos,

¢} Lo Unidad de Bicnestar, debera proporcionsr u cada afiliado, ol dia habil
siguiente & la aprobacion de su solicitud de incorperacién, una copia del Manual
de  Procedimientos.

fy La Unidad de Biencstar deberd difundir los beneficios que anualmente scan
' aprobados por ¢l Comité de Bienestar, a través de las asociaciones de
funcionarios. corren electronico, flayer, diptices, afiches u oiros similares.

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE.,

TRICIO ORELLANA FERRAD§
SECREETARIQ MUNICIPAL

SRP/POF/BVV/ada




I MUNICIPALIDAD DE LA GISTERNA 9519

| R

ol 5
SECRETARIA MUNICIPAL DECRETO ALCALDICIO N° /

LA CISTERNA, ' B "
VISTOS: 0B JUN. 2015

1.- El Acuerdo N° 82 de fecha 19.05.2015 del Concejo Municipal;
2.- Lo resuelto por el Alcalde sobre la materia v,
TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me otorga la Ley 18.695 "Organica Constitucional de

Municipalidades™,
DECRETO

1- APRUEBASE la siguiente modificacion al “Reglamento de Estructura, Funciones y
Coordinacion’, aprobado mediante Decreto Exento N° 1567 de fecha 31.10.1988, en lo siguiente:

CREASE A CONTAR DE LA FECHA DEL PRESENTE DECRETO LA “OFICINA DE LA DIVERSIDAD
Y LA NO DISCRIMINACION”, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
(DIDECO):

OBJETIVO:

Que el Municipio de La Cisterna contribuya a erradicar toda forma de discriminacion arbitraria, relevando
que en el territorio de fa comuna existen distintas realidades de personas y grupos de personas, las
cuales aportan al desarrollo de la comuna y forman parte de aquella.

FUNCIONES:

Proponer y adoptar medidas a fin de evitar la discriminacién arbitraria respecto de habitantes de la
comuna de la Cisterna.

\ielar por la prevencion, erradicacion y sancion de actos discriminatorios en la comuna,

Proponer y adoptar medidas tendientes a integrar a personas 0 grupos de personas que por cualguier
razén no gocen o ejerciten sus derechos y libertades reconocidos per fa Constitucion Politica de la
Repliblica, las leyes y los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.
Fomentar tanto al interior del Municipioc como en la comunidad la valoracion por la diversidad, la
multicutturalidad y la no discriminacién a través de acciones educativas y comunicacionales, en
coordinacién con |as unidades pertinentes

2.- La Direccion de Desarrollo Comunitarie, en coordinacién con las Unidades Municipales que
corrésponda, procedera a materializar lo dispuesto en el presente Decreto.

3- La Direccién de Asesoria Juridica, en coordinacién con las Unidades Municipales que
corresponda, debera actualizar este Reglamento con las modificaciones aprobadas a esta fecha.

4.- La Oficina de Transparencia Municipal, en coordinacién con las Unidades Municipales que
corresponda, procedera a subir a la pagina Web municipal este "Reglamento de Estructura, Funciones
y Coordinacion” actualizado, con las modificaciones aprobadas a esta fecha,

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE . f'.f-.-_.l'"}-*;-
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO MUNICIP
Lo gue transcribo para su conocimiento y fines quejp}foggdg_q. -

\‘“-H_f_.rPﬁuTRImD ORELLANA FERRADA

SECRETARIO MUNICIPAL
DISTRIBUCION:
1.- Secretaria Municipal 2.- Direccion de Control 3 - Direccidn Asesoria Juridica /
4 - Dir, Adm, y Finanzas 5 - Dideco 6.- Of. Transparencia Municipal
7.- Depto. de Org. Comunitarias 8.- Archivo




I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA (2684
SECRETARIA MUNICIPAL DECRETO ALCALDICIO N° 1
LA CISTERNA, _
VISTOS: )

1.- El Acuerdo N° 98 de fecha 02.06.2015 del Concejo Municipal;

2.- Lo dispuesto en el articulo 25° de la Ley N* 18.695 y que dice relacion con la Ley N° 20.417;

3.- Lo resuelto por el Alcalde sobre la materia y:

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me otorga la Ley 18695 “Organica Constitucional de
Municipalidades™

DECRETO

1.- APRUEBASE la siguiente modificacion al ‘Reglamento de Estructura, Funciones y
Coordinacion’, aprobado mediante Decreto Exento N° 1567 de fecha 31.10.1988:

CAMBIO DE DENOMINACION A LA DIRECCION DE ASEO Y ORNATO POR: “DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE, ASEO Y ORNATO".

ADSCRIBASE LA "UNIDAD DE HIGIENE AMBIENTAL" A LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE,
ASEQ Y ORNATO.

CREASE, A CONTAR DE ESTA FECHA, LA "UNIDAD AMBIENTAL" BAJO LA DEPENDENCIA DE LA
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEQ Y ORNATO:

Objetivo: Promover la sustentabilidad ambiental en el proceso de desarrollo comunal, con miras a
mejorar |a calidad de vida de sus habitantes, intentado un medio ambiente libre de contaminacion.
proteccion y preservacion de la naturaleza y la conservacion del patrimonio ambiental.

Sus funciones seran:

Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en las materias ambientales comunales.

Actuar coma secretaria tecnica del Comité Ambiental Comunal (CAC), una vez que este se constituya.
Desarrollar e implementar programas y proyectos para la Gestion Ambiental Local (GAL) en conjunto con
el CALC.

Asesorar y coordinar en materia ambiental a las Direcciones y/o Departamentos Municipales.

Fomento de la Educacion, Conciencia y Buenas Practicas Ambientales en la comuna.

Desempefar el rol coordinador entre el municipic y otros organismos publicos ylo privados.

Desarrollar e implementar un sistema de indicadores estratégicos de gestion ambiental.

2.~ La Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, en coordinacion con las Unidades
Municipales que corresponda, procedera a materializar lo dispuesto en el presente Decreto.

3.~ La Direccion de Asesoria Juridica, en coordinacion con las Unidades Municipales que
corresponda; procedera a actualizar este Reglamento con las modificaciones aprebadas a esta fecha,

4.- La Oficina de Transparencia Municipal, en coordinacién con las Unidades Municipales que
corresponda, procedera a subir a la pagina Web municipal este “Reqlamento de Estructura, Funciones
y Coordinacion” actualizade, con las modificaciones aprobadas a esta fecha.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

FDO,) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO M

Lo que transcribo para su conacimiento y fines que procefEn,

DISTRIBUCION:
1.- Secretaria Municipal 2.- Direccion de Control 3.- Oir. de Medio Ambienta, Aseo y Ornato—
4.- Direccitn Asesoria Juridica 5.- Dir. Adm, y Finanzas 6.~ Of. de Transparencia Municipal

.- Archive




| MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA DECRETO ALCALDICIO N“D U,5_4,05
SECRETARIA MUNICIPAL LA CISTERNA, " 010 0

VISTOS:

1.- El Acuerdo N° 98 de fecha 02.08.2015 del Concejo Municipal,

2 - El Decreto Alcaldicio N® 2684 de fecha 17.06.2015;

3.- La necesidad de complementar el Decreto Alcaldicio indicado;

4 .- Lo dispuesto en el articulo 25, letras d), e) v f) de la Ley N° 18.695;
5.- El Acuerdo N° 239 de fecha 09.12.2015 del Concejo Municipal;

6.- Lo resuelto por al Alcalde sobre la materia v,

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me otorga la Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de

Municipalidades™,
DECRETO

1.- COMPLEMENTASE el Decreto Alcaldicio N° 2684 de fecha 17.08.2015, ampliando las
funciones de Ia “Unidad Ambiental’, de acuerdo al siguiente detalle:

* Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados con
medic ambiente. '

* Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en |a comuna que sean de su competencia y

*Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental. Para |a aprobacion de la misma, el Concejo podra
solicitar siempre un informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente.

2. La Direccién de Medic Ambiente, Aseo y Ornato, en coordinacion con las Unidades
Municipales que corresponda, procedera a materializar lo dispuesto en el presente Decreto.

3.- La Direccién de Asesoria Juridica, en coordinacion con las Unidades Municipales que
corresponda, procedera a actualizar el Reglamento de Estructura, Funciones y Coordinacion’ con
. las modificaciones aprobadas a esta fecha.

4.- La Oficina de Transparencia Municipal, en coordinacion con las Unidades Municipales
que corresponda, procedera a publicar en la pagina web institucional este Decreto complementario.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL
Lo que transcribo para su conocimiento y fines que procedan.

I~

i s e
PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL
.w

DISTRIBUCION: /
1- Secrataria Municipal 2 - Direccion de Contral .- Direccidn de Medio Ambients, Asea y Dmato
4 - Diraccibn Asezoria Juridics § .- Direccian de Adm. y Finanzas .- Oficing de Transparencia Municipal
7~ Archive
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|. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA Q.;O 4 1 76
ﬁEQRET&RJA MUHIQIFAL DECRETO ALCALDICIO
LA CISTERNA,
VISTOS: 70 SEP 2016

1.- El Acuerda N° 153 de fecha 11.08.2018 del Concejo Municipal,
2.- Lo resuelto por el Alcalde sobre la materia y:

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me otorga la Ley 18.695 "Orgénica Constitucional de
Municipalidades”:
DECRETO

PRUEBASE la siguiente modificacion al "Reglamento_de Estructura, Funciones y
", -aprobado mediante Decreto Exento N° 1567 de fecha 31.10.1988, en lo siguiente:

MODIFICASE el articulo 6°, N° 10 del Reglamento de Estructura, Funciones y Coordinacién de la Municipalidad de
Helemna, agregando después del N° 10 Direccién Juridica un N* 10.1, Oficina Defensoria del Adulto Mayor

AGREGASE después del articulo 37, un nuevo N° 1 titulado: “Oficina Defensoria del Adulto Mayor”, que tendra

como objetivo contribuir @ la defensa de los derechos, prevencion del maltrato y abuso y solucidn de los problemas
juridicos y psicosociales de los adultos mayores de la comuna de La Cisterna, asi como tambien procurar las
condiciones necesarias que les permitan acceder a una mejor calidad de vida,

FUNCIONES ESPECIFICAS:
Proporcionar asistencia legal especializada a los adultos mayores de ia comuna, en defensa de sus derechos y

propendiendo a la prevencion del maltrato y abuso, pudiendo asumir en caso de ser procedente la representacion
judicial y extrajudicial de aguellos.

Coordinar en conjunto con las unidades respectivas. la asistencia psicosocial a los adultos mayores de la comuna.
Colaborar con la unidad respectiva, en la elaboracién de diagndsticos que permitan identificar, cuantificar y localizar
los problemas de los adultos mayores de la comuna, manteniendo registros especificos y actualizados.

Colaborar con la unidad respectiva, en la coordinacion y desarrollo de acciones con otras unidades municipales,
establecimientos de salud y educacion y con los diversos organismos & institucionas publicas y privadas.

2~ La Direccion de Asesoria Juridica, en coordinacion con las Unidades Municipales que
corresponda, procedera @ materializar lo dispuesto en el presente Decreto.

3- La Direccion de Asesoria Juridica, en coordinacion con las Unidades Municipales que
corresponda, debera actualizar este Reglamento con las modificaciones aprobadas a esta fecha.
4.- La Oficina de Transparencia Municipal, en coordinacién con las Unidades Municipales que
corresponda, procedera a subir a la pagina Web municipal esta modificacién al “Reglamento de
unciones %

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

74 OLLEDO PIZARRO
LDE



|. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL pecreTo ALcALoicion( (10070
LA CISTERNA,
0 8 ENE 2019
VISTOS:

1.- El Acuerdo N° 241 de fecha 27.12.2018 del Concejo Municipal;
2 - Lo resuelto por el Alcalde sobre la materia y,

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me otorga la Ley 18.685 “Orgénica Constitucional de
Municipalidades’ y que dice relacion con la Ley N° 20.965:

DECRETO

{- APRUEBASE la siguiente modificacion al "Reglamento de Estructura, Funciones y
Coordinacién’, aprobado mediante Decreto Exento N® 1567 de fecha 31.10.1988, en lo siguiente:

EA LA "DIRECC ES RIDAD FPUBLICA E INSP ION":

1.- En el titulo 1| lcule 5° agreqa un nuevo N° 11 denominado “Direccion equridad Publica e

Inspeccion’.

2.- En el titulo I, arti
Departamento de Inspeccién.

3.- En el titulo 11l, capitulo VI

4 - En el titulo |l se agrega un nuevo capitulo Xl denominado “Direccion de Seguridad Publica e

n el titulo Il itule X1 agre n nuevo articulo 37 bis, que sefiala lo siguiente:

La ‘Direccién de Seguridad Publica e Inspeccion’ tendra como objetivo el desarrollo, implementacién,
evaluacion, promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social comunitaria y situacional
en el ambito de la seguridad publica a nive! comunal.

Asimismo debera controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y de las Ordenanzas que
regulan las actividaces comerciales, de transito y otras establecidas en dichos cuerpos normativos a
través de su fiscalizacion”

6.- Se agrega un nuevo articulo 37 ter, que sefala lo siguiente:
La “Direccién de Sequridad Publica e Inspeccion’ tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar al Alcalde en materias de seguridad ciudadana, proponiendo nuevas acciones,
iniciativas, programas, proyectos y estrategias para aumentar la seguridad ciudadana en la
comuna

b) Velar por la correcta, eficaz y eficiente implementacién de patrullajes preventivos a nivel comunal

¢) Colaborar dentro del marco de sus funciones con Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones
y Ministerio Publico.

d) Llevar a cabo permanentemente acciones ercaminadas a organizar a la comunidad y los vecinos.

e} Mantener permanente comunicacién con los comités de seguridad ciudadana

f) Colaborar y solicitar colaboracién a las demas unidades municipales respecto de acciones de
prevencién social y situacional.

!



g) Coordinar, supervisar y controlar al personal de la Direccion de Seguridad Ciudadana e
Inspeccién y al Departamento de Inspeccion.

h) Adoptar las medidas necesarias para el resguardo y seguridad de los funcionarios a su cargo en
el ejercicio de sus funciones.

i) Efectuar la coordinacién necesaria para la mantencion, reparacién y operacién del parque
vehicular a su cargo y de maquinarias, herramientas y elementos de proteccion personal a su
cargo.

j) Proponer, supervisar, controlar, ejecutar y formular postulaciones respecto de los programas de
seguridad vigentes, tanto de organismos del Estado como de instituciones privadas.

k) Mantener bases de datos, registro y procesamiento de informacién respecto de los delitos
cometidos en la comuna vy la seguridad publica en general, asi como tambien de cada uno de los
proyectos que ejecute.

) Servir de unidad técnica de los proyectos y programas gue se lleven a cabo en materias de
seguridad ciudadana.

m) Ser responsable y colaborador directo en la elaboracion, aprobacion, ejecucion, actualizacion, y
evaluacion del Plan Comunal de Seguridad publica y del funcionamiento del Consejo de
Seguridad Publica

n) Coordinar las funciones de fiscalizacion que pcsee el Departamento de Inspeccion.

o) Cumplir otras funciones que le asigne el Alcalde o la ley.

p) Proponer la actualizacién o modificacion de las Ordenanzas respectiva.

7.- Se agrega un nuevo articulo 37 guater, que sefiala lo siguiente:

El “‘Departamento de Inspeccion’ tendra como abjetivo controlar y fiscalizar el cumplimiento de las
disposiciones legales y de Ordenanzas locales que regulan las actividades econdmicas, de transito y
todas aquellas que dispongan dichos cuerpos normativos”.

8.- Se agrega un nuevo articulo 37 gquinguies, gue sefiala lo siguiente:

El "‘Departamento de Inspeccién tendra las siguientas funciones generales:

a) Realizar las acciones de control y fiscalizacion del cumplimiento de las normas legales y
Ordenanzas locales, respecto de las actividades comerciales que se realicen tanto en bienes
nacionales de uso publico (BNUP) como en propiedad privada.

b) Realizar las accicnes de control y fiscalizacién del cumplimiento de las normas de la Ley de
Transito

¢) Realizar todas aqueilas inspecciones que se le soliciten por otras unidades municipales c se le
instruyan por el Alcalde

d) Denunciar al Juzgado de Policia Local toda infraccidn o transgresién a la normativa legal que
cometan personas naturales o juridicas.

e) Cumplir con todas aguellas fiscalizaciones en que la ley le otorgue facultad inspectiva al
municipio.

f) Proponer la actualizacion o modificacion de las Ordenanzas respectiva.

g) Cumplir con las demas funciones que le encomiende [a ley, Ordenanzas locales o el Alcaide (sa).

2.- La Direccién de Asesoria Juridica, en coordinacion con las Unidades Municipales gue
corresponda, procedera a materializar lo dispuesto en el presente Decreto.




3- La Direccién de Asesoria Juridica, en coordinacion con las Unidades Municipales que
corresponda, debera actualizar este Reglamento con las modificaciones aprobadas a esta fecha.

4 - La Oficina de Transparencia Municipal, en coordinacion con las Unidades Municipales que
corresponda, procedera a subir a la pagina Web municipal esta modificacién al "Reglamento de
Estructura, Funciones y Coordinacion”

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE

PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL
Lo que transcribo para su conocimiento v fines que procedan.

okl Dg
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RICIO ORELLANA FERRADA

SECRETARIO MUNICIPAL

SRPPADFAch.
I
1.- Secretaria Municipal 2.- Direccidn de Conirgl
3.~ Direccidn Asescria Juridica 4 - Diraccidén de Adm. y Finanzas /
5.- Daplo. de RR HH & .- Oficina Transparencia Municipal

7. Archive




Y '
EY “+

I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL DECRETO ALCALDICIO r@ U 0 U 2 6
LA CISTERNA,
0 8 ENE 2020
VISTOS:

1.- E} Memorandum N° 653, sin fecha, del Director de Medicambiente, Aseo y Ornato;
2.- El Acuerdo N° 196 de fecha 05.11.2019 del Concejo Municipal y;

o

DECRETO

la siguiente modificacién al “‘Reglamento de Estructura, Funciones y
do mediante Decreto Exento N° 1567 de fecha 31.10.1988:

EASE el Departamento de Reciclaje, Higiene Ambiental y Zoonosis, dependiente de la
reccion de Medioambiente, Aseo y Ornato.

Dicho Departamento tendra las siguientes funciones:

.  Reciclaje

» Coordinacién, ejecucion y fiscalizacion de todos los Convenios con entidades relacionadas con
retiro de reciclaje de la comuna.

> Ejecucidn Planes de Reciclaje en la comuna, promocicnando y educando a la comunidad con la
implementacion de diversas campanas de reciclaje.

» Coordinaciéon de campafias de reciclajes a juntas de vecinos, establecimientos municipales,
establecimientos educacionales, organizaciones funcionales y todas aquellas organizaciones que
sean necesarias para campafias de reciclaje.

» Coordinacién, tramitacién y ejecucion necesaria para la implementacion y adquisicion de puntos
verdes, puntos limpios, container mévil para reciclaje, y todo aquello necesario para fomentar la
participacion ciudadana en las campanas de reciclaje promovidas por el municipio.

.II. Higiene Ambiental
> Realizacion de control de plagas como: Fumigacion, Desratizacion y Sanitizacion.
> Fiscalizaciones Sanitarias, Alimentos,.Ferias, Supermercados, locales de comida al paso,
moteles.
Fiscalizaciones a empresas del sector industrial.
Fiscalizacion y Control de Cloro libre en agua.

. Zoonosis

Control de rabia, murciélagos.

Control de enfermedades de animales a humanes.

Vacunacién Antirrabica de perros y gatos.

Fiscalizacion de la Ley de Tenencia Responsable de Mascotas, L.ey N° 21.020
Funcionamiento de Ambulancia Veterinaria.

Fiscalizacion y ejecucion de programas de esterilizacion y chip de mascotas (perros y gatos).
Implementacién de Veterinaria Municipal Mévil.

Implementacién de Farmacia Municipal para Mascotas.
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2.- La Direccion _de Medioambiente, Aseo y Ornato, en coordinacion con las Unidades
Munﬂivg‘ip%ales que corresponda, procedera a materializar lo dispuesto en el presente Decreto.
G UE"}}M .
(S elEms “oha Direccion de Asesoria Juridica, en coordinacién con las Unidades Municipales que
rag! procedera a actualizar este Reglamento con las modificaciones aprobadas a esta fecha.

Y
i

\’)- 'cina de Transparencia Municipal, en coordinacion con las Unidades Municipales que

-% ) hcedera a subir a la pagina Web municipal esta modificacion al "Reglamento de

EBOLLEDO PIZARRO
ALCALDE
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|. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA 00488
SECRETARIA MUNICIPAL DECRETO ALCALDICIO N°_~ = * ' %~
LA CISTERNA,
2 Nir 200
VISTOS: 03 DIC 2020

1.- El Acuerdo N° 198 de fecha 03.11.2020 del Concejo Municipal;
2.- Lo establecido en la Ley N° 20.922 y;

TENIENDO PRESENTE: las facultades que me otorga la Ley 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y que dice relacién con la Ley N° 20.922:

DECRETDO

1.- APRUEBASE la siguiente modificacién al Reglamento N° 1, de fecha 22.11.2019, que

Modifica la Planta Municipal, en el sentido de Crear el cargo de Administrador Municipal, Directivo
grado 4°.

2.- La Direccién de Administracién vy Finanzas (DAF), a través del Depto. de Recursos
Humanos, procedera a materializar lo dispuesto en el presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE
FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE

PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL
Lo que transcribo para su conocimiento y fines que procedan.

_..I
AL m
UNICIP i

,PATRICIG/ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:
1.- Secretaria Municipal

2.- Direccién de Control

3.- Direccién de Administracién y Finanzas
4.- Direccién de Asesoria Juridica

5.- Depto. de Recursos Humanos /
6.- Oficina de Transparencia Municipal

7.- Archivo



. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA 005120
SECRETARIA MUNICIPAL DECRETO ALCALDICIO N° [
LA CISTERNA,
VISTOS: 17  anna
1.- El Acuerdo N° 197 de fecha 03.11.2020 del Concejo Municipal y; B

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me otorga la Ley 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”:

DECRETO
1.- APRUEBASE la siguiente modificacion al ‘Reglamento de Estructura, Funciones y

Coordinacién”, aprobado mediante Decreto Exento N° 1567 de fecha 31.10.1988 y:

ASIGNASE las siguientes atribuciones y funciones especificas al cargo de Administrador Municipal,
Directivo grado 4°:

a) Asesorar al Alcalde en materias de coordinacién y gestién.

b) Planificar y ejecutar las tareas de coordinacion permanente de todas las unidades municipales y
servicios municipalizados, de acuerdo a las instrucciones del Alcalde.

¢) Colaborar con las unidades correspondientes en la preparacion y elaboracién de los instrumentos de
gestion municipal y formulacién de politicas de gestion interna.

d) Estudiar el cumplimiento de la estructura de la municipalidad, con especial énfasis en los limites de
responsabilidad, en la centralizacién de decision y delegacion.

e) Coordinar las acciones para el cumplimiento de las funciones de la estructura organizacional y los
futuros cambios y ajustes que esta requiera.

f) Participar en la elaboracién y evaluacién del presupuesto y en las politicas, planes programas y
proyectos.

g) Coordinar y supervisar la planificacion presupuestaria.

h) Coordinar con las otras unidades municipales, los gastos de inversion en la municipalidad necesarios
para la adecuada gestion municipal y los gastos de operacion.

i) Coordinar las actividades programadas por la municipalidad, de acuerdo a la correspondiente
asignacion de las tareas por parte del Alcalde.

J) Convocar y dirigir las reuniones de comité técnico municipal, previa facultad designada por el Alcalde.
k) Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde, en conformidad a la Ley.

I) Colaborar con el Alcalde en la elaboracion y seguimiento del Plan Anual de Accién Municipal.

m) Para el cumplimiento de sus funciones, el Administrador Municipal podra tener el apoyo
administrativo, técnico y profesional que le asigne el Alcalde.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Firmar por delegacién del Alcalde, los decretos de pagos(egresos) hasta 40 utm, del 4rea de
educacion, salud y municipal.

b) Firmar por delegacién del Alcalde, las 6rdenes de compra. Hasta $ 1.500.000 del area de educacién,
salud y municipal.

c) Firmar instructivos y decretos por concepto autorizacion Yy pago de horas extraordinarias del personal
de salud, educacién y municipal.

d) Dictar instructivos, de acuerdo a sugerencias del Alcalde o por analisis del mejoramiento de la gestion
municipal.

e) Informar al Concejo, acerca de la ejecucion presupuestaria, de programas de proyectos u otros de la
gestién municipal.

f) Gestionar los contratos de servicios de requerimiento municipal.

En caso de no ser provisto el cargo de Administrador Municipal por el Alcalde, las funciones deberan ser

realizadas por quien cumpla la labor de Jefe de Gabinete.




2.- La Direccion de Administracién y Finanzas (DAF), a través del Depto. de Recursos
Humanos, procedera a materializar lo dispuesto en el presente Decreto.

3.- La Direccién de Asesoria Juridica, en coordinacion con las Unidades Municipales que
corresponda, procedera a actualizar este Reglamento con las modificaciones aprobadas a esta fecha.

4.- La Oficina de Transparencia Municipal, en coordinacion con las Unidades Municipales que
corresponda, procederd a subir a la pagina Web municipal esta modificacion al “Reglamento de

Estructura, Funciones y Coordinacién’.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

FDO.) ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL

Lo que transcribo para su conocimiento y fines que procedan,

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal

2.- Direccion de Control

3.- Direccion de Adm. y Finanzas

4.- Direccion Asesoria Juridica

5.- Depto. de RR.HH. /
6.- Oficina Transparencia Municipal /
7.- Archivo




002822
I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
SECRETARIA MUNICIPAL DECRETO ALCALDICIO Ne° /
LA CISTERNA, y
VISTOS: 04 JUN 2029
1.- El Memorandum N° 158 de fecha 13.05.2021 del Director de Obras Municipales;
2.- El Acuerdo N° 99 de fecha 01.06.2021 del Concejo Municipal y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me otorga la Ley 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”:

DECRETO

1.- APRUEBASE la siguiente modificacion al “Reglamento de Estructura, Funciones y
Coordinacién”, aprobado mediante Decreto Exento N° 1567 de fecha 31.10.1988 y:

1.- Agréquese al articulo 24°, N°1 luego de “Departamento de Urbanismo” la frase “e Inspeccioén”,

definiendo asi el nombre final del departamento como “Departamento de Urbanismo e Inspeccién”.

2.- Agréguense las siguientes funciones al Departamento de Urbanismo e Inspeccién:

K) Fiscalizar el cumplimiento de la normativa regulada por la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones e Instrumentos de Planificacién
Territorial, en la ejecucién de obras relativas a la construccién y uso de espacio publico.

L) Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente que regula todos los usos de suelo
definidos por el Instrumento de Planificacién Territorial, como son: Residencial, Equipamiento,
Actividades Productivas, Infraestructura, Espacio Publico y Areas Verdes.

M) Otorgar los permisos de Ocupacién de Bien Nacional de Uso Publico y autorizacién de
tratamientos y recepcion sobre el mismo, relacionados con la reposicién o reparacién, devenida de la
ejecucién de obras por particulares.

N) Realizar tareas inspectivas sobre las edificaciones en uso, a fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que las rijan;

3.- Créese el “Departamento _de Atencién de Publico, Documentacién Técnica y Catastro”
dependiente de la Direccién de Obras Municipales.

4.- Agréguese un numeral al articulo 24° de |a siguiente forma:

“4) Departamento de Atencién de Publico, Documentacién Técnica y Catastro: tendra
como objetivo la atencién a publico de la Direccién de Obras Municipales, la confeccién y/o visacién de la
documentacion de la Direccion, la coordinacion entre los departamentos y la mantencién del catastro de
las edificaciones y urbanizaciones que se desarrollan en la comuna.

Funciones Especificas:

a) Mantener y actualizar el archivo histérico de la Direccién de Obras Municipales
comprendido por Solicitudes Aprobadas en esta direccién y la atencién de publico en general.

b) Confeccionar y actualizar el catastro de las obras de urbanizacién y edificacién de Ia
comuna;

c) Recepcionar solicitudes de los contribuyentes y emitir Certificados en general,
relacionados con los quehaceres de la DOM.

d) Informar y atender al puiblico sobre las materias atendidas por la Direccién de obras.

e) Coordinar los departamentos de la Direccién y la comunicacién de esta con otras
direcciones municipales.

f) Supervisar todo aquello guarde relacién con la documentacién que ingrese y se emita
por esta, salvo la emitida por los otros departamentos de las mismas.

g) Visar la documentacién relacionadas con las funciones antes descritas.



2.- La Direccién de Obras Municipales (DOM) procedera a materializar lo dispuesto en el
presente Decreto.

3.- La Direccién de Asesoria Juridica, en coordinacién con las Unidades Municipales que
corresponda, proceders a actualizar este Reglamento con las modificaciones aprobadas a esta fecha.

4.- La Oficina de Transparencia Municipal, en coordinacién con las Unidades Municipales que
corresponda, procedera a subir a la pagina Web municipal esta modificacién al “Reglamento de

Estructura, Funciones y Coordinacién’.
ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE
FDO.) ALCALDE

SECRETARIO MUNICIPAL
Lo que transcribo para su conocimiento y fines que procedan.

5 _MUNICIPAL 5
C, SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal

2.- Direccién de Control

3.- Direccién de Adm. y Finanzas
4.- Direccion Asesoria Jurfdica

5.- Direccién de Obras Municipales
6.- Depto. de RR.HH.

7.- Oficina Transparencia Municipal
8.- Archivo




|. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA 002823
SECRETARIA MUNICIPAL DECRETO ALCALDICIO N° /

LA CISTERNA, no
VISTOS: 04 JUN 202

1.- EIl Memorandum N° 680 de fecha 27.05.2021 del Director de Administracién y Finanzas:
2.- El Acuerdo N° 100 de fecha 01.06.2021 del Concejo Municipal y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me otorga la Ley 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”;

DECRETO
1.- APRUEBASE la siguiente modificacién al ‘Reglamento de Estructura, Funciones y

Coordinacién’, aprobado mediante Decreto Exento N° 1567 de fecha 31.10.1988 y:

Créanse los siguientes Departamentos con las siguientes funciones:

1. Departamento de Gestién, Control y Analisis Financiero:
a. Controlar el presupuesto global de la entidad:
b. Confeccionar el flujo de caja del municipio;
c. Revisién Diaria de los saldos bancarios;
d. Proponer al departamento de Contabilidad y a la Tesoreria Municipal los ajustes contables
que se requieran, para la confeccion de las conciliaciones bancarias;
Revisar diariamente los ingresos a las cuentas corrientes de la municipalidad:
Revisar diariamente los egresos en cuentas corrientes;
g. Revisar y conciliar los ingresos municipales pagados con tarjetas bancarias DEBITO y
CREDITO;
h. Revisar presupuestariamente todos los ingresos y egresos de acuerdo con el clasificador
presupuestario municipal vigente;
i. Seguimiento mensual de la ejecucion presupuestaria municipal en coordinacién con todas
las unidades municipales;
j. Informar al Director de Administracion y Finanzas mensualmente los avances
presupuestarios;
k. Proponer las modificaciones presupuestarias necesarias, de acuerdo al presupuesto
municipal vigente;
I Confeccion de Balances Anuales;
m. Revisar el estado de los bienes inmuebles municipales en conjunto con la Direccién de
Asesoria Juridica;
n. Revisar periédicamente los estados de pago de remuneraciones de todos los sectores
municipales, salud, educacion;
0. Y Todas las demés que le encomiende la Direccion.

2. Departamento de Gestién de Ingresos Internos y Externos:

a. Estudiar y proponer al Director de Administracién y Fianzas, las politicas, planes y
programas destinados a mejorar la gestién de cobranza de los impuestos y derechos
municipales;

b. Andlisis de morosidades municipales en coordinacion con las unidades que correspondan;

. Mantener informada a la Direccién de Administracion y Fianzas y al Departamento de
Inspeccién Municipal semestraimente respecto de los contribuyentes morosos del
municipio, por concepto de patentes, permisos municipales, publicidad o propaganda y
derechos de aseo que se proceda con su cobranza.

d. Mantener el catastro actualizado de los predios existentes en la comuna en coordinacion
con el Servicio de Impuestos Internos, con la Direccién de Obras Municipales y con la

1

o



Direccién de Medio Ambiente Aseo y Ornato, para los efectos del cobro de los Derechos
de Aseo Domiciliarios y de las actividades comerciales que hayan iniciado y no tengan
patente en nuestra corporacion.

e. Cobranzas extrajudiciales y/o administrativas de Derechos de Aseo Domiciliario; Patentes
Comerciales; Derechos de Obras; Derechos de la Direccién de Transito entre ofras;

f. Cobranza judicial de las morosidades que mantengan los contribuyentes o usuarios con el
municipio.

g. Informes bimensuales de derechos declarados como incobrables.

h. Formular las propuestas de modificaciones a las Ordenanzas Municipales especiales y
que tengan relacion con ingresos municipales y mantener al dia las Ordenanzas de
Derechos Municipales con la normativa legal vigente.

I. Seguimiento de ingresos y ejecucién por proyectos externos como FNDR; SUBDERE:;
SEREMI VIVIENDA, PREVENCION, entre otros fondos recibidos.

j- Revision de rendicion de cuentas de los proyectos con recursos externos.

k. Revisién de rendiciones de gastos menores;

|l Revisién y visacién de rendicién de subvenciones entregadas a organizaciones sociales,
voluntariados, etc.

m. Seguimiento y ejecucion de Subvenciones Educacionales

n. Revision de rendicién de cuenta de Subvenciones Educacionales.

0. Y Todas las demés que le encomiende la Direccion.

ELIMINESE la Oficina de Cobranzas dependiente del Departamento de Tesoreria Municipal.

MODIFIQUESE el nombre del actual Departamento de Recursos Humanos por el de “Departamento de

Gestién y Desarrollo de personas’.

Del DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS dependera la Unidad de

Licencias Médicas, y la Unidad de Desarrollo y Capacitacién, esta Ultima la cual tendra las siguientes
funciones:

¢ Unidad de Desarrolio y Capacitacién:

o Tendra como objeto proponer, dirigir y controlar el disefio e implementacién de la
estrategia de desarrollo del personal de la llustre Municipalidad de La Cisterna, para
garantizar la existencia de un modelo que apoye el desempefio organizacional, de los
lideres y sus equipos de trabajo, con practicas de seleccién, formacién y desarrollo de los
trabajadores de acuerdo a los lineamientos estratégicos, con el fin de garantizar el
desarrollo individual y colectivo, mejorando con ello el desemperfio de la organizacion en
Su conjunto.

o Asesorar al Jefe de Recursos Humanos en el desarrollo y aplicacién de las politicas de
Recursos Humanos que implemente el Municipio;

o Realizar una vez al afio (enero - febrero) Detecciéon de Necesidades de Capacitaciones
(DNC) de cada unidad y cada funcionario:

o Buscar convenios para realizar capacitaciones de manera gratuita o a bajo costo para los
funcionarios y la Municipalidad;

o Informar mes a mes los cursos disponibles por el Centro de Capacitacion de la Contraloria
General de la Republica a todos los funcionarios de la municipalidad;

o Informar en el tiempo que corresponde las becas SUBDERE disponibles en relaciones a
carreras de pregrado, diplomados y post titulos dirigidos para los funcionarios y
funcionarias plblicas.



2.- La Direccién de Administracién y Finanzas (DAF) procedera a materializar lo dispuesto en

el presente Decreto.

3.- La Direccién de Asesoria Juridica, en coordinacién con las Unidades Municipales que
corresponda, procedera a actualizar este Reglamento con las modificaciones aprobadas a esta fecha.

4.- La Oficina de Transparencia Municipal, en coordinacién con las Unidades Municipales que

corresponda, procedera a subir a la pagina Web municipal esta modificacién al ‘Reglamento de

Estructura, Funciones y Coordinacion’.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

FDO.) ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL
Lo que transcribo para su conocimiento y fines que procedan.

DD
WA g,
(S SECRETARIO @Y

'Z  MUNICIR
@@émmo MUNICIPAL
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DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal

2.- Direccién de Control

3.- Direccién de Adm. y Finanzas

4.- Direccién Asesoria Juridica

5.- Depto. de RR.HH. /
6.- Oficina Transparencia Municipal

7.- Archivo



T MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA ; 0044 4} 3
SECRETARIA MUNICIPAL DECRETO ALCALDICIO N°

LA CISTERNA,
VISTOS: 2% AGO 2021
1.- El Acuerdo N° 70 de fecha 02.06.2009 del Concejo Municipal;
2.- El Decreto Exento N° 2284 de fecha 11.06.2009;
3.- El Informe Juridico N° 03/2021, de fecha 13.08.2021, de la Directora de Asesoria Juridica,
4.- El Acuerdo N° 147 de fecha 17.08.2021 del Concejo Municipal y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me otorga la Ley 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”:

DECRETO

1.- APRUEBASE la siguiente modificacion al “Reglamento de Estructura, Funciones y
Coordinacion”, aprobado mediante Decreto Exento N° 1567 de fecha 31.10.1988:

A contar del 17 de agosto de 2021 la Oficina de Transparencia Municipal pasara a depender de
la Direccién de Asesoria Juridica (DAJ).

- La Direccion de Asesoria Juridica, en coordinacién con las Unidades Municipales que
a, procedera a materializar lo dispuesto en el presente Decreto.

La Direcciéon de Asesoria Juridica, en coordinacion con las Unidades Municipales que
nda, procedera a actualizar este Reglamento con las modificaciones aprobadas a esta fecha.

4.- La Oficina de Transparencia Municipal, en coordinaciéon con las Unidades Municipales que
corresponda, procedera a publicar en la pagina Web Institucional esta modificacion al “Reglamento de
Estructura, Funciones y Coordinacién”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

: | - ———
O
O SECRETARIO @}

ONCPPAL _
o4 JOEL OLMOS ESPINOZA
= ALCALDE
PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL
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