MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA COnAS
8 DEPARTAMENTO DE SALUD.-_ b004%2
DECRETO N ° /

T

ALCALDICIO

racisterNa, (05 FEB. 2015

VISTO:
1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio denominado “Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, a Diciembre de 2.015”, convenio aprobado mediante Resoluciéon
Exenta N° 900, de fecha 20 de Mayo de 2.014, de la Direccién de Asesoria Juridica del
Servicio de Salud Metropolitano Sur y Decreto Alcaldicio N° 2290, de fecha 4 de Junio de
2.014, del Municipio.
2.- El Memorando N° 154, de fecha 15 de Enero de 2.015, de la Jefa del Departamento de
Salud, mediante el cual solicita contratacion bajo modalidad honorarios de NESTOR
IVAN ELGUETA FLORES, como Técnico en Prevenciéon y Rehabilitacion de Personas con
Dependencia a Drogas, en el Centro de Salud Eduardo Frei M.
3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-
DECRETO:
CONTRATASE, bajo modalidad honorarios a la persona que se indica.

OMBRE : NESTOR TVAN %I ~'TETA FLORES

: b 3'___-_-_._-_-_ - g .-
GO i Técnico en Prevencién y Rehabilitacion de Personas con

gpendencia a Drogas.
NTRO DE SALUD : Eduardo Frei Montalva.

FECHA INICIO : 02.01.2015.-
’ """" FECHA TERMINO +31.12.2015!-
REMUNERACION : $ 350.000.- Monto mensual efectivamente realizado, con un

maximo de 22 horas semanales, Horario, Lunes y Martes, de 17:00 a 20:00 horas,
Miércoles y Jueves de 14:00 a 20:00 horas y Viernes de 15:00 a 19:00 horas.

ITEM : 2152211999008.-

CONVENIO : “Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, a Diciembre de 2.015”, convenio aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 900, de fecha 20 de Mayo de 2,014, de la Direccién de Asesoria Juridica del
Servicio de Salud Metropolitano Sur y Decreto Alcaldicio N° 2290, de fecha 4 de Junio de
2.014, del Municipio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,
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