I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS Aprueba Contrato a Honorarios Programa
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LA CISTERNA, 12 2 JUN 2015

VISTOS:
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional de Municipalidades”
TENIENDO PRESENTE:

1.- La Resolucion Exenta N® 233 de fecha 14.01.2015, que aprueba el Convenio de Colaboracion
Técnica y Financiera, para la Prevencién y Rehabilitacién del consumo de Drogas y Alcohol , para la
implementacion del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”.

2.- El1 V°B° otorgado por alcaldia, al Memorandum N°® 1142 de fecha 12/05/2015, de la
Direccion Desarrollo Comunitario, que solicita autorizacién para la contratacion a Honorarios
de la persona que mas abajo se individualiza.

3.- La disponibilidad presupuestaria N° 26/163 (28/05/2015), del Departamento de
yéntabiiidad y Presupuesto.

DECRETO:

1°,- APRUEBASE EL CONTRATO, bajo la Modalidad “Prestacién de Servicios a Honorarios”, y
que forma parte integrante del presente Decreto suscrito entre =sta I Mumcmahdad de La Cisterna y don
FERNANDO GUILLERMO PINO PARDO, Cédula de Identidad : . encia desde el 11

\Enero de 2015, y/o hasta que las necesidades del Servici6 asi 10 reqmmwre que no excedan
dEg 31 de Diciembre del 2015, en el Programa Social “SENDA Previene en la Comunidad”,
pliendo una jornada laboral Complt:ta, en atencion a los considerandos Primero, Segundo y Tercero
ie] presente Decreto.

2°.- DEJASE ESTABLECIDO, que la funcion especifica a realizar por la Prestadora en su calidad
de Profesional de Apoyo del Programa en dicho proyecto son las siguientes:

e Asesorar técnica y territorial a la Coordinacion Comunal, sobre la tematica de drogas y alcohol y
la implementacion de los distintos ambitos de accion del Programa.

FUNCIONES PRINCIPALES

e Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes y sustancias
sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los determinantes sociales
que influyen en el fenémeno desde una perspectiva territorial comunal (diagnostico comunal).

*» Implementar acciones de intervencion y coordinacion en materia de prevencion, tratamiento,
integracion social, participacion social y desarrollo institucional, de acuerdo a la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol y aplicacion en el nivel local, conforme a la “Planificacion Comunal
Anual” respectiva y los recursos disponibles, asegurando una respuesta integral a la problematica
en la comuna.

e Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones, otros organos del
estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad, asumiendo la
correspondencia social de esta, para enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel
local.

e Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocién y prevencion del
consumo problematico de drogas y alcohol.

s Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del programa y la
Planificacién Comunal.
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* Asesorar la correcta implementacién de la Estrategia Nacional de Drogas y alcohol en los ambitos
de prevencion, tratamiento, e integraciéon social en el nivel comunal asignadas por la
Coordinaciéon Comunal.

* Asesorar técnicamente al Coordinador Comunal en las materias que éste requiera para el
adecuado abordaje del fenémeno de drogas y alcohol en la comuna.

* Generar y promover estrategias de trabajo comunal capacitaciones, seminarios y/o jornadas para
la implementacién de la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol (desarrollo de sistemas de
intervencién, intersectorial, intervencién territorial, otras).

* Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los objetivos de la Unidad Técnica -
Territorial, de acuerdo a los lineamientos entregados por el SENDA para tal efecto.

» Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion realizada por el SENDA en la comuna, en el marco
de la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

e Velar por la adecuada implementacién y desarrollo de los programas nacionales y proyectos
comunitarios impulsados por SENDA,

¢ Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean solicitadas por la Coordinacién
Comunal para la gestion territorial.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

* Asesorar la correcta implementacion de la Estrategia Nacional de Drogas y alcohol en los ambitos
de prevencion, tratamiento, e integraciéon social en el nivel comunal asignadas por la
Coordinacion Comunal. '

* Asesorar técnicamente al Coordinador Comunal en las materias que éste requiera para el
adecuado abordaje del fendmeno de drogas y alcohol en la comuna.

* Generar y promover estrategias de trabajo comunal capacitaciones, seminarios y/o jornadas para
la implementacién de la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol (desarrollo de sistemas de
intervencion, intersectorial, intervencién territorial, otras).

* Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los objetivos de la Unidad Técnica —
Territorial, de acuerdo a los lineamientos entregados por el SENDA para tal efecto.

e Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion realizada por el SENDA en la comuna, en el marco
de la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

* Velar por la adecuada implementacion y desarrollo de los programas nacionales y proyectos
comunitarios impulsados por SENDA.

* Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean solicitadas por la Coordinaciéon
Comunal para la gestion territorial.

3°%.- ESTABLECESE. Asimismo, que la prestadora estara bajo la supervision directa de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Direccién responsable de la actividad
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4°,- EL MUNICIPIO, pagara a la Prestadora, por concepto de Honorarios, una remuneracion
a mensual de $ 602.208.- (seiscientos dos mil pesos doscientos ocho pesos),impuesto incluido, y en
log meses de Septiembre y Diciembre los pagos deberan hacerse efectivo en las respectivas quincenas.

5°- El pago de los Honorarios se efectuara en conformidad a lo estipulado en las Clausulas
Cuarta y Quinta del respectivo Contrato.

6°.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad responsable de la actividad,
como asimismo, la Direccion de Administracion y Finanzas, Departamento de Cgntabilidad y
Presupuesto, Tesorcna Municipal y el Departamento de Recursos Humanos, deberan ado ar las medidas
que procedan, a fin de dar cumplimiento a lo resuelto en el presente-Rgcreto.
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