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I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TRASLADA FUNCIONARIOS QUE SE INDICA
DECRETO N° 68 ! S 36 /
Seccién lera
LA CISTERNA 10 ABR. 201
VISTOS:
1.- Lo dispuesto en la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.
2.- El Reglamento de Delegacion de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 3947 de fecha 19.10.2007.
3.- Lo dispuesto en el arficulo 1.6.3 de dicho Reglamento, vengo en dictar el siguiente
Decreto.
TENIENDO PRESENTE:
‘ Los Memordandum N° 183 (02/04/2014); 184 (02/04/2014) y 185 (04/04/14) de Alcaldia, que
\, instruye efectuar el traslado de los funcionarios municipales que mas abajo se individualizan y a
s dependencias que sefala.

DECRETO:
TRASLADASE a los funcionarios que se indican, a las dependencias que se sefialan:
o LUIS MELLA GUTIERREZ, Cédula de Identidcdhrofo, Administrativo,
~ Grado 12° E.M.R., desde el Departamento de Licenclasde Conducir al Departamento de
* Ynspeccion, a cumplir funciones que dicha Jefatura le encomiende, a contar del 04 de

Abril 2014.

TQR CAROLINA CABRERA VARGAS, Cédula de Identidad: n—mfroto
- CONTROL sgalafén Técnico, Grado 10° EMM.R., desde la Direccion de Desarrollo Comunitario a la
BDifeccién de Asesoria Juridica, a cumplir funciones que dicho Director le encomiende, a

- _~tontar del 03 de Abril 2014.

o EDUARDO CORONA LARENAS, Cédula de Identidad N cscocfon
Profesional, Grado 8° E.M.R., desde la Direccién de Obras Municipales a la Secretaria
Comunat de Planificacion y Coordinacion (SECPLAC), a cumplir funciones como ASESOR
URBANISTA, a contar del 03 de Abril 2014,

2, El Departamento de Recursos Humanos y la Unidad de Remuneraciones, adoptardn las
medidas pertinentes con el objeto de dar fiel cumplimiento a lo dispuesto en el presente

Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
Saluda a Ud.
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