——— MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

DECRETO ALCALDICION®._+ & 92

LA CISTERNA,
22 pIC. 2014

VISTOS:

1. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en relacion
con la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2. ElReglamento de Delegacion de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1726
de fecha 27.06.2001.

3. Lo dispuesto a través de el Decreto Alcaldicio N° 04753 de fecha 27 de Diciembre del 2007, que modifica
dicho decreto; y

TENIENDO PRESENTE:

1.- La Instruccion N° 15 01/12/2014 del Departamento del Departamento de Remuneraciones, mediante el
cual se informa que la funcionaria dofia LIDIA NEIRA MIRANDA realizara horas y trabajos extraordinarios el mes de

,/’ DICIEMBRE de 2014, trabajos que deberan ser pagados con un recargo en sus remuneraciones con un tope de 30
horas al 25%.

FUNCIONES: {
* Actualizacion del sistema de Remuneraciones en diversas materias, (SIAG cargas familiares, Transparencia

e imposiciones de los tres sectores y todo lo que involucra calculo y pago), con un horario de Lunes a Jueves
de 17:30 a 19:30 horas y Viemnes de 16:30 a 19:30 horas.

DECRETO

1.- AUTORIZASE, a dofia LIDIA NEIRA MIRANDA a realizar horas y trabajos extraordinarios el mes de
DICIEMBRE de 2014, los que deberan ser pagados con un recargo en sus remuneraciones con un tope de 30 horas
al 25%, de acuerdo a lo expuesto en el considerando N° 1 del presente Decreto.

2.- El Departamento de Recursos Humanos, adoptara la medida que corresponda a objeto de dar
cumplimiento a la presente resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-
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