. A €
) MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA. {} @ O 4 Z 8
DEPARTAMENTO DE SALUD.- DECRETO N° /
. ASIGNACIONES TRANSITORIAS
SECCION lera.- )
LA CISTERNA, 31 ENE 20%
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N° 19.378 de 1995, “Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal”, y las facultades que me confiere la Ley N°
18.695 de 1988 “Organica Constitucional de Municipalidades”, y el Decreto Secc.
lera. N° 0827 de fecha 24 de febrero de 2012, que otorga dichas asignaciones para
el periodo presupuestario anual.-

TENIENDO PRESENTE:

K1 Acuerdo N° 206 de la Sesién Ordinaria N° 34 celebrada con fecha 17 de

P8igmbre del 2013, aprobé por mayoria, y otorga una Asignacién Transitoria afio

A Q14, para el personal de Salud segin Listado Adjunto por un monto Total de $

: .258.992, y Decreto Exento N° 5916, de fecha 31 de Diciembre del 2013,
¥+

prob6 conceder Asignaciones Transitorias Municipales, durante el afio 2014, a los
uncionarios del Sector Salud, que cumplen algunas tareas especificas. Incluyendo

ovilizacién, Colacién y Falencia de Médicos Decreto Exento N° 224,de fecha 20
¢ Enero del 2014, que aprueba el Listado de todas las Asignaciones con sus
gspectivos porcentajes y monto a Pagar.

2.- La Asignaci6n sera otorgada y pagada al funcionario que cumpla el 100% de su
funcidn especial realizada se pagaran con corte al dia 19 de cada mes, a contar del
01 de Enero y hasta el 31 de Diciembre 2014. Asignacién de Movilizacién y
Colacion, no estan sometidas a cumplimiento de indicadores.

3.- El Memorando N° 33 de fecha 16 de Enero del 2014, de la Direccién del Centro
de Salud Eduardo Frei M., con el Listado de los funcionarios que realizaron una
funcion especial durante e¢l mes de Enero del 2014, revisadas y visadas por la
Direccion del Centro de Salud, por lo que procede el pago.

DECRETO:

1l.- OTORGESE Y PAGASE, las Asignaciones Municipales, otorgadas a los
~ funcionarios dependientes de estas Administracién de salud, que realizan una
funcién especial en el Centro de Salud, durante el afio 2014,, aprobadas por
mayoria por el honorable Concejo Municipal a través del Acuerdo N° 206 de la
Sesion ordinaria N° 34 celebrada con fecha 17 c}e Diciembre del 2013, aprobé por
mayoria, y otorga una Asignaciéon Transitoria ano 2014, para el personal de Salud
segun Listado Adjunto por un monto Total de $ 133.258.992, y Decreto Exento N°
5916, de fecha 31 de Diciembre del 2013, y Decreto Exento N° 0224, de fecha 20 de
Enero del 2014, que aprobd conceder -Asignaciones Transitorias Municipales,
durante el afio 2014, a los funcionarios del Sector Salud, Incluyendo
Movilizacién, Colacién y Falencia de Médicos, asignacion que sera proporcional
a la Jornada de trabajo y de acuerdo a los periodo sefialado en cada caso, a
contar del 01 de Enero y hasta el 31 de Diciembre del 2014.

2.- Listado de funcionarios que realizaron el 100% de la funcién especial
encomendada durante el mes de Enero 2014, el que se encuentra revisado y visado
por la Direccién del centro de Salud.




- ASIGNACIONES MUNICIPALES TRANSITORIAS
CENTRO DE SALUD EDUARDO FREI M.-

MES DE ENERO 2014.-

% Sueldo |% de Periodo a
Nombres Asignacién Base Cumpl. Cancelar
Nivel 15
Categ. A
Natalia Gavilan Reyes Jefe Apoyo a la Gestién 30% 100% | Enero 2014
Administrativa
Gabriela Zamora Jefe Sector 1 Equipo de 30 % 100% { Enero 2014
Hernandez Cabecera
Erika Rodriguez Guzman Jefa Sector 2 Equipo de 30% 100% | Enero 2014
Cabecera
Raymond Araneda Pefia Jefe de Sector 3 Equipo de 30% 100% Enero 2014,
Cabecera
Cristian Araya Orostica Jefe Apoyo a la Gestién Clinica 30% 100% [Enero 2014
Manuel Navarrete Negre Promocioén y Participacion 30% 100% | Enero 2014
Social
Esteban Munoz Valdes Encargado de Calidad 20% 100% | Enero 2014
Patricia Severino Capacitacion y Formacién 20 % 100% | Enero 2014
Carrasco Docente '
Erica Carvajal Penailillo Monitor SIGGES 10% 100% | Enero 2014
Luisa Pérez Ocampo Superv. Admin. PNAC y 10% 100% | Enero 2014
PACAM
Moénica Corvalan Administrador Bodega de 5,0% 100% | Enero 2014
Quintanilla Insumos
Luis Varela Gonzalez Mayordomo 10% 100% | Enero 2014
Verénica Maldonado Secretaria 10% 100% | Enero 2014
Ardizzoni
No procede Atencién Comunitaria por 10% 100% | Enero2014.
Tens Sector 1
Rosa Sepulveda Atencién Comunitaria por 10% 100% | Enero 2014
Tens Sector 2
Maria De Los Angeles Atencién Comunitaria por 10% 100% | Enero 2014
Lizama Tens Sector 3

II.- ASIGNACION DE FALENCIA: ($300.000, Monto
Jornada de trabajo de cada profesional).-

que se pagard proporcional a la

Nombres Asignacién | Jornada | Categoria | Periodo a pagar |
Yolanda Altamirano Gallo Falencia 44 horas. A Enero 2014
Barbara Couble Pascual Falencia 33 horas A Enero 2014
Maria José Quezada Merino | Falencia 44 horas A Enero 2014
Hugo Guerrero Alcalde Falencia 22 horas A Enero 2014
Guillermo Valdivia Barraza | Falencia 44 horas A Enero 2014
Francisco Naulin Diaz Falencia 44 horas A Enero 2014
Miguel Angel Chavez Arias | falencia 44 horas A Enero 2014

2.-La Asignacion serid otorgada al funcionario que tenga un cumplimiento de un

100% de su funcién especial realizada.

3.- La Asignacion de Movilizaciéon Colacidn, y el Bono de Falencia, no estan ligados a
indicadores de Cumplimiento.




1 Departamento de Salud y la Unidad de Remuneraciones, tomaran las medidas
tinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente documento.
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