I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA e

. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
" DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPARTE INSTRUCCION SOBRE REGISTRO DE
DECRETOS ALCALDICIOS QUE SE INGRESAN

A LA PLATAFORMA SIAPER .
0062 4/ 20

DECRETO ALCALDICIO N°

LA CISTERNA, 10 JUN. 2014
VISTOS:
1.- Lo dispuesto en la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales.

2.- El Reglamento de delegacién de firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 3947 fecha 19 de Octubre del afo 2007.

3.- Lo dispuesto en el articulo 1.7.2 de dicho Reglamento, y

TENIENDO PRESENTE:

1. Que a partir del presente anfo, el registro de los actos administrativos de las

Municipalidades, se realizardn electronicamente a través del un "Sistema de Informacién y

Control del Personal de la Administracion del Estado"” (SIAPER), plataforma web que ha

desarrollado la Contraloria General de la Republica, como apoyo para el ejercicio del

control juridico de los actos administrativos y de fiscalizaciéon que en materia de personal le

corresponde redlizar,

a Resolucion Exenta N° 178 (28/04/2014) de la Contraloria General de la Republica,

orpora nugvas Municipalidades, entre ellas a la Municipalidad de La Cisterna, al Sistema

e Registro Electrénico de Decretos Alcaldicio relativos a materias de'personal, a contar del

01/05/2014.

3. H Oficio 033701 de 14/05/2014 de Contraloria que imparte instrucciones sobre registro

de decretos que aprueban Contratos a Honorarios.

«;4[ Que se hace necesario unificar los criterios en la elaboracion de los Decretos Alcaldicios

y¥ e dicen relacién directa con el personal municipal.
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1.- INCORPORENSE a contar del 02 de Mayo 2014, los actos administrativos
e afecten a los funcionarios municipales en las materias que a continuacién se senalan,
al “ Sistema de Informacién y Control de Personal de la Administracién del Estado”, en
adelante (SIAPER), plataforma web que ha disefado la Contraloria General de la
Republica, como herramienta de apoyo para el ejercicio del control de los actos
administrativos y de fiscalizacion en materia de personal, actos que desde el presente afo
serdn Registrados pgr la Contraloria General de la Republica.

Titular Ley N° 18.883 k

Contrata Ley N° 18.883

Cese Ley N° 18.883

Responsabilidad Administrativa Ley N° 18.883

Prérrogas Contratas Ley N° 18.883

Suplencias Ley N° 18.883

Confrato Honorarios (subtitulo 21 “Gastos en Personal”, item 03 asignaciones 001 y
002, sobre honorarios a suma alzada de personas naturales y honorarios asimilados a
grado respectivamente e item 04 “Otros Gastos en Personal" asignacion 004
“Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios)

Término de Contrato a Honorarios

Estudios

Permisos Con y Sin goce de remuneraciones.

Permisos de Descanso Complementario \

Feriados Legales -

Cailificaciones

Licencias Médicas
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3.- LOS DEPARTAMENTOS MUNICIPALES que  solicitan Iq Contratacién  de
personal g Honorarios, deberdn tomar las medidas Correspondientes para dar
cumplimiento a lo instruido por g Contraloria General de Ia Republicq, indicando en e
documento de requerimientos Ia siguiente informacién, qQue son campos obligatorios de
ingreso en Iq plataforma SIAPER.

* Descripcion de Iq Funcion

* Labor (Accidental Y no habitual o Cometido Especifico)

o Cardcter (Profesional, Técnico o Experto)

o Areqa (Municipal) ,

* Situaciéon del contrato (situacion del contratado en relacién Q sus vinculos con Ig
Administracion del Estado)Fechas de inicio y termino

¢ Jornada

* Periodo de pago ¢

* Beneficios

*  Cometido fue aprobado por el Concejo Municipal

®

Es tercer afo consecutivo en que se ha contratado g la persona para cumplir ia
misma labor

4.- EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAN
materias anteriormente eXpuestas con exce
deb,erdn ser registradas por e| departamentao

derd al registro electrénico de las
Licencias Meédicas, Ias cuales
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