MUNICIRALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION AMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO RECURSQSBUAMANOS TS )
: DECRETO ALCALDICIO N° ‘Jﬁ

LA CISTERNA,

VISTOS: 16 SET. 2014

1.-Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 "Orgdnica Constitucional
de Municipalidades” y la Ley N° 18.883 de 1989 ‘“Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y el Reglamento de Calificaciones Municipales.

TENIENDO PRESENTE:

1. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 21° del Reglamento de
Cdlificaciones del Personal Municipal, Dictamen N° 056572 de 21/08/19946 de la
Contraloria General de la Republica, en relacidon con lo sefalado en el Articulo 32° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, se hace
necesario constituir de acuerdo a dichas normas, la Junta Calificadora del Personal
Municipal afo 2013-2014.

2. Que dicha Junta Cadlificadora, deberd efectuar la calificacion anual del personal,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de Septiembre 2013 al 31 de
gosto 2014, ambas fechas inclusive.

. La Lley N° 20.554 (23/01/2012), que modifica Ley N° 18.883 art. 32, y agrega parrafo
N° 2, el cual indica que el momento de efectuarse la calificacion de los funcionarios
municipales adscritos a los Juzgados de Policia Local, la Junta Calificadora estard
formada, ademds, por el respectivo Juez.

DECRETO:

e 1. CONSTITUYASE la Junta Cadlificadora del Personal Municipal, periodo
) (»vcomprend|do entre el 01/09/2013 al 31/08/2014, ambas fechas inclusive, por los tres
fwmaononos de mayor jerarquia del municipio, con excepcién del Sr. Alcalde y por un

BE j 708 rﬁ;};resen’rcnte del personal elegido por éstos, el cual tendrd derecho a Voz y Voto
: e

3P

\. U BENITO GONZALEZ PALMA, PRESIDENTE, Escalafén Directivo Grado 4° EM.R.

2. PATRICIO ORELLANA FERRADA, Escalafén Directivo Grado 4° EM.R.

—€n’1r’

3. FELIPE ONGARO AHUMADA, Escalafén Directivo Grado 4° EM.R.

4. MAGDALENA GATICA CASTO, Escalafén Profesional, Grado 9° EMM.R., quien actuard
como Representante Titular del Personal y como Suplente la funcionaria Sra. CECILIA
YANEZ CARRASCO, Escalafén Administrativo, Grado 16° E.M.R.

5. LIDIA ARAYA GONZALEZ, Escalaféon Jefatura, Grado 9° E.M.R., Jefe Departamento
. de Recursos Humanos, Secretaria de la Junta Calificadora y Asesor de la misma

En caso de ausencia de la Titular del Departamento de Recursos Humanos, ésta serd
asumida segin orden de Subrogancia correspondiente.

6. ROSA QUINTANA TRONCOSO, Profesional, Grado 7° E.M.R, Delegado de Ia
Asociacion de Obreros Municipales, por ser la de mayor nimero de socios, quien
solo tendrd derecho a Voz.




DECRETO ALCALDICIO N° ! /
LA CISTERNA,

2.EN CASO DE IMPEDIMENTO de algun miembro de la Junta Cadlificadora del
Personal, ésta serd integrada por el funcionario que corresponde, de acuerdo al orden
jerarquico, y en el evento de existir mas de un funcionario en el respectivo nivel, se
integrara de conformidad al orden de antigledad a que se refiere.

1. REGINA FUENZALIDA REY, Escalafon Directivo, Grado 4° EEM.R.
2. MANUEL TAPIA GALLARDO, Escalafén Directivo, Grado 4° E.M.R.

3- LA JUNTA CALIFICADORA deberd constituirse el dia 21 de Septiembre o el
siguiente dia hdbil, si aguel no lo fuere. La junta iniciara el procedo calificatorio el dia
siguientes habil al de su constitucion, debiendo estar terminadas las calificaciones en
poder del Secretario para su nolificacién, a mas tardar el 30 de Novjgmbre de cada
afo (Art. 35 Ley N° 18.883)
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