I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SIAPER
CONCEDE  PERMISO CON  GOCE  DE
REMUNERACIONES A FUNCIONARI_O% QﬁE{!NDICA.
DECRETO ALCALDICIO N° / J

LA CISTERNA,

VISTOS:

1. Lo dispuesto en la ley N° 18.883, Estatuto

municipales.

23 ABR.2015

Administrativo para funcionarios

2. El Reglamento de delegacidon de firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 3947 fecha 19 de Octubre del ano 2007.
3. Lo dispuesto en el articulo 1.6.2 de dicho Reglamento, y

TENIENDO PRESENTE:

1. Las solicitudes presentadas por funcionarios municipales para hacer uso de
PERMISO CON GOCE DE REMUNERACIONES, en las fechas que en cada caso se

sefalan.

DECRETO

CONCEDESE PERMISO CON GOCE DE REMUNERACIONES «
municipales que a continuacién se individualizan, en

sefialan.

los funcionarios

las fechas que en cada caso se

Nombre Funcionario dias |Desde Hasta
AEDO PALMA JORGE ALFREDO 2.0 10/04/2015a.m. 13/04/2015 p.m,
CARRION ESTAY AURORA LIDIA 0.5 13/04/2015a.m.| 13/04/2015a.m.
GONZALEZ PALMA BENITO ANSELMO 0.5 14/04/2015 p.m.| 14/04/2015 p.m.
ITURRA POLANCO ELISETT MACARENA 1.0 14/04/2015a.m.| 14/04/2015 p.m.
LEAL ARAYA EMILIO FERNANDO 1.0 13/04/2015a.m.| 13/04/2015 p.m.
MATTHIES MIRANDA GUSTAVO ALEJANDRO 1.0 13/04/2015a.m.| 13/04/2015p.m,|
OSORIO HENRIQUEZ JACOB NICOLAS 1.0 13/04/2015a.m.| 13/04/2015p.m,
RAMIREZ CONTRERAS PAULINA ALEJANDRA 1.0 13/04/2015a.m.| 13/04/2015 p.m.
ERAN GAJARDO JUAN ARTURO 2.0| 13/04/2015a.m.| 14/04/2015 p.m.|

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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