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L. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

FIJA DOTACION DOCENTE 2015

DECRETO ALCALDICIO @{) }. 3_8_}'
LA CISTERNA,
2 3 ENE. 205

VISTOS: El articulo 21° del D.F.L. N°1 de 1996 que fijé el texto definitivo del Estatuto Docente, mas los
articulos 72°, 73° y 74° del Decreto Supremo N°453 de 1992, Ia Ley N° 20.501 de 2011 y las facultades que
me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto N° 5012 de fecha 11 de diciembre de 2014, que aprueba a contar del 15 de noviembre
de 2014, el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2015 (PADEM).

3.- La Necesidad de contar con docentes a contrata en el Departamento de Educacién y en los
establecimientos educacionales, a fin de cubrir el plan de estudios.

DECRETO:

1.- TENGASE POR FIJADA a contar del 15 de noviembre de 2014, la dotacién docente de los
establecimientos educacionales de la comuna, incluyendo a quienes desempefian cargos directivos y cargos
Técnicos Pedagogicos en el Departamento de Educacion, de acuerdo con némina de 10 paginas que se anexan
y que forman parte del presente decreto.

2° ESTABLECESE que a contar del 01 de marzo de 2015, la dotacion de horas titulares alcanzara a
4.679 horas, con una proyeccion de horas a contrata de 1.170 horas.

3° ESTABLECESE que en conformidad con el articulo 26° del D.F.L. N°| de 1996, el numero de
horas correspondiente a docentes en calidad de contratados sera de un maximo de 1.170 horas, lo que
representa el 20% de las horas totales de la dotacion, mas la proyeccion de horas a contrata.

4° ESTABLECESE que para el afio 2015, la asignacion de horas a contrata se materializara con
estricta sujecion a la matricula y cursos existentes en cada establecimiento.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a la Contraloria General de la Repiblica, para su
registro y hecho, archivese.

{Fdo.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL

SRP/POF/EVM/RFF/pmg.
DISTRIBUCION:

1.- Contraloria General de [a Repuablica
2.- Direccion de Control

3.- Direccion de Adm. y Finanzas

4.- Departamento de Educacion :
5.- Departamento de Recursos Humanos (DEM) SECRETARIO MUNICIPAL
6.- Secretaria de Planificacion (SECPLAC)

7.- Unidad de Remuneraciones /

8- Oficina de Partes y Archivo




