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L.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETO ALCALDICIO (0078 4

LA CISTERNA, 1 § JUN. 2015

SIAPER

VISTOS: LaLey N°18.695 y el D.F.L. N°1 de 1996 “Estatuto Docente™.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que mediante memorandum N° 222 de fecha 12 de marzo de 2015 y por las necesidades del plan de
estudio, el Jefe del Departamento de Educacién ha solicitado contratar a profesionales de la Educacion que
se indican, para servir docencia en los establecimientos que se sefialan, al cual el Sr. Alcalde dio su
conformidad.

2. Que dofia Lorena Soto Zarate, Docente de Quimica del Liceo Ciencia y Tecnologia, contaba con
habilitacién docente solo hasta el 28 de mayo de 2015, razén por la cual su contratacién sdlo se efectud

desde el 01 de marzo y hasta el 28 de mayo de 2015.

3. Que al renovar su habilitacion docente, se hace necesario renovar su contratacion, desde el 29 de mayo de
2015 y hasta el 29 de febrero de 2016, de acuerdo a lo autorizado mediante memorandum N° 222 de 2015.

4. Que esta profesional de la Educacion cuenta con registro en Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

1° INCORPORASE a la dotacién docente de este municipio a la profesional de la Educacién que se indica
para servir docencia a contrata, en el “Liceo Ciencia y Tecnologia”, a contar del 29 de mayo de 2015 y
hasta el 29 de febrero de 2016.

NOMBRE RUT. ASIGNATURA HRS. NIVEL JORNADA

SOTO ZARATE LORENA DEL CARMEN J QUIMICA 35 EDUCACION MEDIA DIURNA
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2° PAGASE la remuneracién minima basica nacional més otras asignaciones que les correspondiere en
derecho.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

(Fdo.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL

SRP/POF/RFF/EVM/pmg.
DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal

2.- Direccion de Control

3.- Direccion de Adm. y Finanzas
4.- Departamento de Educacion (3 c)
5.- Departamento de Recursos Humanos : T PATRICIO ORELLANA FERRADA
6.- Unidad de Remuneraciones (2¢) C/STE®Y  SECRETARIO MUNICIPAL

7- Oficina de Partes iy Archivo
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