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SECRETARIA MUNICIPAL DECRETO EXENTO N° (‘7
SECCION PRIMERA
LA CISTERNA,

| 24 AGO. 2012
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:

VISTOS:
1.- El Memorandum N° 3543 de fecha 21.08.2012 del Director de Desarrollo Comunitario;
2.- El Decreto N° 2863 de fecha 06.08.2008 mediante el cual se delega en el Director de
Adm. y Finanzas la suscripcién y aprobacion de convenios y contratos;
3.- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:

D ECRET O

'( 1.- APRUEBASE el Convenio de Practicas de Trabajo Social suscrito con fecha 10.04.2012
ntgg\la Universidad de Las Americas y la l. Municipalidad de La Cistema, el que se adjunta y se

o Q!htlmde incorporado al presente Decreto.
zZ cof..RoL m

s s" 2.- DESIGNASE Unidad Técnica del Convenio a la Direccion de Desarrollo Comunitario.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

\

PATRICIO ORELLANA FERRADA
~ SECRETARIO MUNICIPAL

JMC/POF#tcb.
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CONVENIO DE PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL CON
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

En Santiago , con fecha 10 de Abril del 2012, entre la llustre Municipalidad de La
Cisterna, RUT : 69.072.000-0, representada por don SANTIAGO REBOLLEDO
PIZARRO, Alcalde, Cédula de Identidad N° 7.436.441-1 , ambos domiciliado en
Pedro Aguirre Cerda N° 0161 de la Comuna de La Cisterna , en adelante e
indistintamente “Centro de Practica” por una parte; y por la otra UNIVERSIDAD DE
LAS AMERICAS, persona juridica de derecho privado, R.U.T. 71.540.800-7, en
adelante e indistintamente “la Universidad “, representada segln se acreditara, por
don JOSE PEDRO UNDURRAGA IZQUIERDO, Ingeniero Comercial, Cedula de
Identidad N° 6.374.712-2, ambos con domicilio en Avenida. Manuel Montt N° 948
Comuna de Providencia de la Ciudad de Santiago, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERACIONES GENERALES.

1.- La Universidad de Las Américas procura establecer vinculos de reciproca
colaboracion con los diversos agentes grupos e instituciones de la comunidad en la
que se inserta.

2.- El presente convenio de Colaboracion dice relacion con la Escuela de Trabajo
Social de la Universidad de Las Américas.

3.- Que las practicas contempladas en el Plan de estudios de la Carrera de Trabajo
Social de la Universidad de Las Américas, responde a su modelo educativo,
orientado al desarrollo de conocimientos cognitivos, procedimientos, habilidades,
destrezas y actitudes éticas, desde el inicio de la carrera, posibilitando la insercién
progresiva de los estudiantes, el abordaje de una diversidad de realidades sociales y
la conexibn temprana a redes institucionales, que constituyen campos de
intervencion del Trabajador Social.

4.- Las modalidades de Practicas corresponden a : Practica Integrativa, Practicas
Intermedias de Intervencion Familiar, Grupal, Comunitaria y Redes y, Practicas
Profesionales.

5.- Las instancias formativas denominadas Practicas, se consideran indispensables
para que el estudiante logre articular, integrar, desarrollar y consolidar
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conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para optar al titulo de Trabajador
Social y, posteriormente desempenfarse profesionalmente.

6.- Considerando los intereses que une a la Municipalidad de La Cisterna y la
Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Las Américas, han decidido aunar
sus esfuerzos y realizar acciones de mutuo beneficio institucional, sin mediar pago
por las actividades desarrolladas.

PRIMERO

En virtud del presente Convenio, el “Centro de Practica”, se compromete a sus
necesidades y disponibilidad, a recibir a alumnos de la Escuela de Trabajo Social de
la Universidad de Las Américas, para la realizaciéon de las siguientes actividades
académicas:

A) Practicas Iniciales
Practica Inicial | (CTS 307 Semestre 3)
Practica Inicial Il ( CTS 407, Semestre 4)

Estas consisten en Practicas de Observaciéon participante, que se efectuaran por
duplas de estudiantes. Al termino de su practica, debera, entregar la sistematizacion
del rol profesional y de modelos de intervencién en un area determinada integrando
elementos tedricos y practicos, respectivamente.

Las Practicas Iniciales, tienen una duraciéon de 8 semanas, con cuatro horas
semanales, cada una de ellas, en un semestre académico, correspondiendo a un
total de 32 horas semestrales.

El o la estudiante, para su desarrollo, debe acudir al Centro de Practica, en dias y
horas coordinadas previamente, insertandose en actividades y/o areas acordadas
con la Trabajador/a Social en rol de supervisor Institucional.

B) Practica Integrativa (CTS 507, Semestre 5)

La practica Integrativa, constituye una instancia de aplicacion de conocimientos
cognitivos y desarrollo de habilidades en situacion real; el estudiante se inserta en
una institucion o programa especifico, en el cual desarrollara sus primeras
intervenciones, elaborando diagnésticos socioecondémicos, estudios de casos,
evaluaciones sociales genéricas, sin especialidad, y/o atencién de casos para
derivacién asistida. En general , se estiman tres evaluaciones e informes sociales
mensuales propios de las tematicas de la institucion en que se inserta.

El o la estudiante, debe cumplir 6 horas semanales en el Centro de Practica,
guante 16 semanas del semestre, con un total de 96 horas semestrales vy,
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realizara su practica en dupla con otro/a estudiante, contando con el apoyo y
supervision de un docente de la Escuela de Trabajo Social.

El o la estudiante, paralelamente, debera asistir a 3 horas semanales de
supervision en aula.

C) Practica Intermedias:
Practica Intermedia de Intervencién Familiar (CTS 607, Semestre 6)

-Practica Intermedia de Intervencién Grupal (CTS 717, Semestre 7)
—Practica Intermedia Comunitaria y Redes  (CTS 807, Semestre 8)

1)

Las Practicas Intermedias, tienen por objetivo brindar a los estudiantes de
pregrado de Trabajo Social, un espacio formativo inserto en la realidad social que
a futuro constituira campo de accion profesional, que les permita aplicar sus
conocimientos y desarrollar procedimientos, habilidades y actitudes propias del
ambito o linea de formacion especifica del Plan de Estudios y del area en que se
ejecuta la practica intermedia.

El estudiante, debera disefar y aplicar una Intervencion propia del area en que
desarrolla su practica intermedia, de acuerdo al procedimiento basico del trabajo
social y conforme a la rigurosidad cientifica en las Ciencias Sociales: Diagnostico,
Plan de Intervencién, Ejecucion y Evaluacion.

El o la estudiante, debe cumplir 8 horas semanales, con un total de 128 horas
& semestrales en el Centro de Practica. Paralelamente, debera asistir a 3 horas
semanales de supervision en el aula.

Los productos esperados, corresponden a los siguientes:

Practica Intermedia de Intervenciéon Familiar : El o la estudiante, debera
realizar dos (2) atenciones e Intervenciones Familiares, implicando el ciclo
completo de la intervencion familiar con cierre de proceso.

Practica Intermedia de Intervencién Grupal: El o la estudiante, debera
desarrollar dos (2) intervenciones grupales, cumpliendo la totalidad del ciclo o
etapas propias de la intervencion grupal.

Practica Intermedia Comunitaria y Redes: Aplicaciéon de un (1) proceso que
(AW contemple todas las etapas metodologias de la intervencién comunitaria del
Trabajo Social;, elaborando el diagnostico institucional y de la comunidad, disefio
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de intervencién, planificacién, gestién, y ejecucidén de un proyecto de intervencion
de corta duracioén viable y factible de realizar, poniendo especial énfasis al trabajo
de fortalecimiento de la organizacioén social comunitarias como base para lograr el
desarrollo local.

D) Practica profesional

- Practica profesional | (CTS 917, Semestre 9)
- Practica profesional (CTS 001, Semestre 10)

El estudiante, en posesion de su grado de licenciado en Trabajo Social, debe
realizar su Practico Profesional como una actividad curricular obligatoria e
individual, seglin Plan de Estudios, constituyendo pre requisito para la titulacion.

El estudiante, Licenciado en Trabajo Social, se inserta en el equipo profesional en
una institucién, en situaciones de la realidad social asumiendo el rol profesional
de Trabajador/a Social, a fin de aplicar sus conocimientos de los ambitos del
saber, saber hacer, y saber ser, bajo orientacion y supervisién de un docente de
la Escuela y de un profesional Trabajador Social del Centro de Practica.

La Practica Profesional I, se lleva a cabo en el 9° semestre, con un minimo de 25
horas semanales y 450 horas semestrales.

La Practica Profesional Il, se cumple en el 10? semestre y tiene como pre
requisito la aprobacién de la Practica Profesional I. Corresponde a un minimo de
25 horas semanales y 450 horas semestrales.

E) Estudios y/o investigaciones sociales.

PRIMERO

Apoyo a la instituciéon convenida a través de la participaciéon de estudiantes de
Trabajo Social en la realizacion de estudios y/o investigaciones de interés y/o
necesidad de la Institucion, que a su vez, constituyen tematicas de interés para la
Carrera de Trabajo Social por su tributacién a la formacién disciplinaria de los
estudiantes.

SEGUNDO

La Municipalidad de La Cisterna y/o la Escuela de Trabajo Social podran solicitar
el desarrollo de todas o algunas de las actividades enunciadas, con la debida
antelacion y toda vez que se presenten las condiciones requeridas,
resguardandole la formacién e integridad de los estudiantes de la Carrera de
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Trabajo Social y las posibilidades de la institucién convenida, de modo tal que
permitan el adecuado desarrollo y cumplimiento de las actividades curriculares
precedentemente sefnaladas.

TERCERO

Para el cumplimiento de las actividades, las partes designan respectivamente a
Don MANUEL TAPIA GALLARDO, Director de Desarrollo Comunitario, fono
5407560, correo m.tapia@cisterna.cl y, Dofia CRISTINA FORTTES GODOY,
docente de planta de la carrera de Trabajo Social de la Sede Santiago centro,
teléfono: 2531338, mail: cforttes @udla.cl; quienes sostendran reuniones de
coordinacién de acuerdo a la necesidad de cualquiera de las partes.

CUARTO

Respecto de los estudiantes que se encuentren desarrollando su practica Inicial,
Integrativa, Intermedia o Profesional al interior del centro de practica, se
establece que no seran considerados empleados para ningun efecto legal, no
existiendo, por lo tanto, relacion laboral alguna. Quedan exentos de aquello, los
estudiantes que poseen una relacién laboral previa al inicio de la practica.

QUINTO
Los estudiantes en préactica, deberan resguardar la informacion que utilicen del
Centro de Préctica para fines académicos, ajustdndose para estos efectos a lo
estipulado en el Reglamento del Estudiante UDLA, el Reglamento de Practica
de la Escuela de Trabajo Social y las normativas internas del Centro de
Practica.

SEXTO

Los alumnos deberan cuidar debidamente los elementos de trabajo que se
confieren para su practica y, observaran una conducta adecuada al rol de
estudiante en practica de Trabajo Social, quedandoles prohibido intervenir o
propiciar actividades refiidas con el espiritu de este Convenio y con los fines de
las practicas del Trabajo Social.

SEPTIMO

El Centro de Practica se compromete a poner a disposicion de UDLA un
profesional Trabajador Social de su dependencia, en rol de Supervisor
Institucional, quien se constituye en colaborador de la Universidad en las tareas
de:
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- Integrar y orientar al estudiante en practica respecto de las normas internas
del Centro de Practica, su organizacion, normas de seguridad,
procedimientos de trabajo y funcionamiento y, caracteristicas de los usuarios
de la institucién.

- Colaborar con la formacién del estudiante en los distintos niveles de practica,
orientando el desarrollo de las actividades propias de las practica en
desarrollo.

- Colaborar en el cumplimiento de la normativa que rige el proceso de practica
de los alumnos de la Escuela de Trabajo Social.

- Participar en las acciones destinadas al proceso de formacion de los alumnos
de la Universidad, incluyendo las actividades evaluativos con el Docente
supervisor de la Universidad y los estudiantes, segin modalidad , estandares
e instrumentos de evaluacion de la Escuela de Trabajo Social.

OCTAVO

La Escuela de Trabajo Social, se compromete a velar por el adecuado cumplimiento
de las Practicas Iniciales, de integracion, intermedias, profesionales, estudios y/o
investigaciones sociales, a través de la designacion de un Docente Supervisor, de
procesion Trabajador Social, cuyas tareas estan referidas a :

- Informar al estudiante de los contenidos y alcances del programa de la
Practica que les corresponde desarrollar, tipo de evaluaciones,
calendarizacion del semestre, informes y evaluaciones.

- Supervisar, orientar y evaluar a cada estudiante en practica en cada una de
las instancias de su proceso de practica, tanto en terreno como en aula. Por
Supervision de terreno, se entiende Ia realizada en el propio Centro de
Practica,

- Coordinarse y reunirse con el supervisor institucional respecto del desarrollo
de la practica del alumno y con los propios estudiantes en su centro de
practica, implicando al menos tres reuniones: la primera, al inicio del proceso,
una segunda durante la ejecucion y la tercera previo al término del proceso.

- Aplicar correctamente los instrumentos de evaluacion de la practica, en los
plazos previamente definidos, Implica: socializaciéon con los estudiantes,
aplicacién, retroalimentacion individual de la evacuacion a cada estudiante en
practica y entrega oportuna de las evaluaciones en la Carrera de Trabajo
Social.

NOVENO

La vigencia de este Convenio sera de un afio, a contar de esta fecha prorrogable
tacita y sucesivamente por igual periodo si ninguna de las partes manifiesta a la otra
la voluntad de ponerle término, lo cual debera ser informado mediante comunicacion
escrita certificada y remitida al domicilio que figura en la comparecencia, con la
antelacion de dos meses a la fecha de expiracion del periodo correspondiente o
cualquiera de sus prorrogas.
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En la eventualidad que las partes pongan término anticipado al presente Convenio,
o si este terminare por vencimiento del plazo antes estipulado, las partes cautelaran
que los estudiantes cuyas practicas se encuentran en curso, no sean perjudicados,

Debiendo acordarse los términos en que continuaran y finalizaran sus actividades.

DECIMO

Los alumnos de la Universidad de Las Américas estan acogidos al articulo tercero
de la Ley 16.744 de Seguro de Accidentes Escolares.

DECIMO PRIMERO

Si surgieren nuevas areas de mutua colaboracion, a peticion de cualquiera de las
partes, habiendo pleno acuerdo, se anexara al presente convenio, extendiéndose
los alcances del mismo.

DECIMO SEGUNDO

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder del Centro de Practica y los restantes en poder de UDLA.

DECIMO TERCERO
La personeria de don José Pedro Izquierdo para representar a la Universidad,

consta en la escritura publica de fecha 04 de Septiembre de 2008, otorgada en la
Notaria de Santiago de don Raul Undurraga Laso.

Municipalidad de La Cisterna, lo que consta en Acta de la Sesion de
del Concejo Municipal, de fecha 06 de Diciembre de 2008.

JOSE PEDRO UNDURRAGA
o RECTOR
Q{ UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS




