I.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA PERMISO -
ADMINISTRATIVO O 4 0 =
{

DECRETO N° /
Seccion lera.-

LACISTERNA, Q) rir ones
U CNE.
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- El Reglamento de Delegacion de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del 2001.

3.- Lo dispuesto en el articulo 17.2, de dicho Reglamento; y

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las Solicitudes presentadas por los funcionarios municipales que mas abajo se indican,
mediante las cuales solicitan autorizacion para hacer uso de permiso administrativo, en la
fechas que en cada caso sefalan.

DECRETO:

1.- AUTORIZASE, a los funcionarios Municipales que a continuacion se indican, para hacer uso
de permiso administrativo, en las fechas que en cada caso se sefialan.

NOMBRES N° DESDE HASTA DIAS

DIAS PEND
GONZALEZ FLORES JOSE 1.0 23/01/09 23/01/09 5.0
GONZALEZ ULLOA PATRICIA 0.5 30/01/09 30/01/09 5.0
LLANOS BUSTOS MARITZA 2.0 29/01/09 30/01/09 4.0
MARTINEZ CONSTANZO JAIME 0.5 30/01/09 30/01/09 5.5
PARRA CUBA CRISTIAN 2.0 26/01/09 27/01/09 1.0
VILLAR ZULOAGA MARTA 1.0 29/01/09 29/01/09 5.0
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I.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA FERIADO LEGAL 0 4 0 8
DECRETO N° /

Seccion 1era.'_—30—ENE—_ 2009

LA CISTERNA,
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley N°© 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- El Reglamento de Delegaciéon de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del 2001.

3.- Lo dispuesto en el articulo 17.2, de dicho Reglamento; y

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las Solicitudes presentadas por los funcionarios municipales que mas abajo se indican,
mediante las cuales solicitan autorizacion para hacer uso de feriado legal, en las fechas que en
cada caso sefalan.

DECRETO:
- 1.- AUTORIZASE, a los funcionarios Municipales que a continuacion se indican, para hacer uso
de feriado legal, en las fechas que en cada caso se sefialan.

—~—
>

NOMBRE DESDE HASTA DIAS
PEND
DIAZ CABRERA LORENA 09/02/09 27/02/09 7
GATICA DIAZ CECILIA 23/01/09 23/01/09 21
GONZALEZ PALMA BENITO 05/02/09 04/03/09 26
RODRIGUEZ SALAZAR JORGE 09/02/09 05/03/09 13
ANOTESE Y COMUNIQUESE
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I.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZA FERIADO LEGAL h 0 4 O ()
e

DECRETO N° /
Seccion lera.-

VISTOS: LacISTERNA, 3 () ENE. 2005

1.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- El Reglamento de Delegacion de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del 2001.

3.- Lo dispuesto en el articulo 17.2, de dicho Reglamento; y

TENIENDO PRESENTE:

1.- Las Solicitudes presentadas por los funcionarios municipales que mas abajo se indican,
mediante las cuales solicitan autorizacion para hacer uso de feriado legal, en las fechas que en
cada caso sefialan.

DECRETO:
1.- AUTORIZASE, a los funcionarios Municipales que a continuacion se indican, para hacer uso
de feriado legal, en las fechas que en cada caso se senalan.

NOMBRE DESDE HASTA DIAS
PEND
ARAYA GONZALEZ MARIA ANGELICA 05/02/09 27/02/09 24
HUENCHULEO CANIUQUEO LINA 02/02/09 25/02/09 17
PEREZ ALBORNOZ GLADYS CAMILA 03/02/09 02/03/09 30
VIEJO VALDES LAURA 02/02/09 13/02/09 5
ANOTESE Y COMUNIQUESE

MTG/POF/CQI/Lhg



.
s
i Y13/ Y
. o 30 ENE- m
J 1
VU0 G NEFIAS NMURICIIRIIES, €1 NCEeTig G Quicgiaciur! e CHILIC
i 7.8 7 ¥
£ / £
J ’ . i »91 9 N N s
14 4 2 4 14 ¥ . C €’ e p o /€7 LiE U
1] 7 J ¥ J
\ 1 H >
i f
i / [
. g, 4 4 & 4
23 # ] fiss 3 ooty
-3 F 5%
¥ j . s1 st
E i il
1T T ™ 1rTT = -
L iz ’ ¥ |
3 AT T ANTTSTT T 8
i / i F, 3
e~y oy - -




0411

30 ENE. 2009




) -.“ 0419
30 ENE. 2009

/'\’61;}7 DE ™
PANS
A
3 /
= DIRECTOR =l
o = ADMINISTRACION s 7
Iy = YFINANZAS =
T Z A X

N\ ke




I MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO PATENTES COMERCIALES

DECRETO EXENTO N° 04 Eg /

LA CISTERNA, 30 ENE. 2009

VISTOS: Las facultades que me confiere la
Ley N° 18.695, de 1988 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades y Ley de Rentas” .

TENIENDOPRESENTE: 1.-La solicitud de

Término de Actividad Economica, presentada por el contribuyente que en la parte resolutiva del

presente Decreto se sefiala, la que revisada se ha comprobado que cuenta con los requisitos y

o exigencias legales para su aprobacion; lo dispuesto en el Decreto Ley N° 3.063, sobre Rentas
Municipales.

DECRETO
APRUEBASE el Término de Actividad de la Patente
Comercial que a continuacion se indica, por haber acreditado el contribuyente contar con los

requisitos para tal efecto:

NOMBRE  : ERAZO LEON CECILIA

RUT 2 11.995.114-3
DIRECCION : GRAN AVENIDA J.M.C N° 8702 LOCAL B
GIRO :OFICINA ADMINISTRATIVA DE AGENCIA DE PASAJES, EMPAQUES, SELLADO
Y TRANSPORTE DE CARGA DE CARRETERA
ROL 0 2-4957

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE CUMPLIMIENTO Y ARCHIVESE
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[UNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
RECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PATENTES COMERCIALES -

114

DECRETO EXENTO N° 0 -

LA CISTERNA,

30 ENE. 2009

A ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

TENIENDO PRESENTE: 1.- El D.L. 3.063
de Rentas Municipales, el Reglamento de delegacion de facultades y atribuciones Alcaldicias,
aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del 2001, y lo dispuesto en el

Articulo 1.7.10 en dicho reglamento.
VISTOS, La Patente Comercial Rol 2-2726 con

Giro : Bazar que revisados los antecedentes se ha comprobado que procede dicha ampliacion y lo
dispuesto en el Decreto Ley N° 3.063, sobre Rentas Municipales.-
DECRETO:

APRUEBASE la Ampliacion del giro de la Patente
que a continuacion se indica, por cumplir el contribuyente con los requisitos necesarios para dicha

ampliacion:

NOMBRE :  ARMIJO FIGUEROA PRAXEDES DEL CARMEN
R.U.T. : 3.984.207-6

DIRECCION COMERCIAL : AVDA. EL PARRON N° 3688 DEPTO 107

ROL : 2-2048

GIRO : BAZAR

: VENTA'Y CAMBIO DE REPUESTOS PARA BICICLETAS

L
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Aprueba Contrato a Honorarios

DECRETO N° ﬂ4 l5

Secc. lera.-.-
LA CISTERNA,
VISTOS: 30 ENE. 200

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, “Organica Constitucional de Municipalidades.
TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto Alcaldicio Exento N° 2855, de fecha 04.08.2008, que aprueba Convenio de
Implementacion Fase II y III del Programa “Vivienda Recuperacion de Barrios Los Troncos, de la
Secretaria Regional Ministerial Metropolitana de Vivienda y Urbanismo.

2.- El Memorando N° 16 de fecha 12.01.2009, de la Secretaria Comunal de Planificacion y
Coordinacion, mediante el cual solicita contratacion del profesional que se requiere para la aplicacion
del convenio antes mencionado.

3.- La disponibilidad presupuestaria otorgada por el Departamento de Contabilidad.

DECRETO:

1.- APRUEBASE EL CONTRATO, bajo la Modalidad “Honorarios”, suscrito con Dofia LORETO
LOPEZ MUNOZ, Cédula de Identidad N° 15.665.776-K, con vigencia a contar del 01.01.2009 al
~ 30.06.2009, ambas fechas inclusive, en atencion a lo sefialado en los Considerandos Primero, Segundo
y Tercero del presente Decreto.-
2.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Prestadora, Srta. LOPEZ MUNOZ, debera realizar en virtud
de su cometido y durante la vigencia del Contrato, la funcion de PROFESIONAL DEL AREA
OBRAS, relacionado con el cumplimiento del objetivo especifico de :

Elaborar proyectos de infraestructura, y evaluar su factibilidad técnica social y econémica en la
totalidad de las obras fisicas contempladas en este.

Efectuar el monitoreo participativo de la ejecucion de las diferentes obras del Contrato de
Barrio, en conjunto con el Consejo Vecinal de Desarrollo, a la primera piedra, 40%, 70% y 100%
de avance de la obra.

Participar activamente en la elaboracion de los informes requeridos, para la fase II, segun los
términos de referencia.

Participar en la elaboracion del disenio de material de difusion, necesario para informar a la
comunidad de los avances, en cuanto al area fisica.

3.- EL MUNICIPIO: pagara a la prestadora por los Servicios contratados, un Honorario unico de
$ 530.000.- (quinientos treinta mil pesos), monto al cual se le retendra el Impuesto correspondiente a la
Ley de Rentas Municipales, imputandose el gasto al ITEM 1140505001 Recuperacion Barrios
4.- DEJASE ESTABLECIDO, que para los efectos del Contrato, la Prestadora, Srta.. LOPEZ
MUNOZ, quedara bajo la dependencia y supervisiéon directa de la Secretaria Comunal de Planificacion y
-~ Coordinacion, en su calidad de Unidad Técnica del Programa, quien, debera emitir un info

~ /7 \Q“J tilfe(c tifique el cumplimiento de la actividad desarrollada por el Prestador, para disp
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Aprueba Contrato a Honorarios

DECRETO N° Q 4 1_;
Secc. lera.-.- -
30 ENE. 2008
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, “Organica Constitucional de
Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto Alcaldicio Exento N° 2855, de fecha 04.08.2008, que aprueba Convenio
de Implementacion Fase II y III del Programa “Vivienda Recuperacion de Barrios Los Troncos,
de la Secretaria Regional Ministerial Metropolitana de Vivienda y Urbanismo.

2.- El Memorando N° 16 de fecha 12 de Enero del 2009, de la Secretaria Comunal de
Planificacion y Coordinacion, mediante el cual solicita extender contratos a los profesionales
que se requieren para la aplicacion del convenio antes mencionado.

3.- La disponibilidad presupuestaria otorgada por el Departamento de Contabilidad

LA CISTERNA,

DECRETO:

1.- APRUEBASE EL CONTRATO, bajo la Modalidad “Honorarios”, suscrito con Don
GERMAN REINOSO ALVARADO, Cédula de Identidad N° 15.621.251-2, con vigencia a contar
del 01.01.2009 al 30.06.2009, ambas fechas inclusive, cumpliendo una jornada de 44 horas
semanales, en atencion a lo senalado en los Considerandos Primero, Segundo y Tercero del
presente Decreto.-

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que el Prestador, Sr. REINOSO ALVARADO, debera
realizar en virtud de su cometido y durante la vigencia del Contrato, la funcion de MONITOR,
relacionado con el cumplimiento del objetivo especifico de : Realizar levantamiento de
informaciéon en terreno / Efectuar trabajos de difusién de informacién a la comunidad en
terreno / Llevar un registro fotografico de las distintas actividades con la comunidad de villa
los Troncos / Participar activamente en la aplicacion de tallares de autodiagnoéstico /
Participar activamente en la aplicacion de encuestas y entrevistas a la comunidad de villa los
Troncos

3.- EL MUNICIPIO: pagara al prestador por los Servicios contratados, un Honorario
bruto mensual $450.000.- (cuatrocientoscincuenta mil pesos) al monto indicado se le
retendra el Impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales, imputandose el gasto al
ITEM 1140505001 Recuperacion de Barrios.

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que para los efectos del Contrato, el Prestador, Sr.
REINOSO ALVARADO, quedara bajo la dependencia y supervision directa de la Secrgtaria
Comunal de Planificacién y Coordinaciéon, en su calidad de Unidad Técnica del Progfama,
quien, debera emitir un informe mensual que certifique el cumplimiento de la ividad
desarrollada por el Prestador, para disponer el pago de sus Honorarios.

— % ANOTESE Y COMUNIQUESE
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I MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEFPARTAMENTO PATENTES COMERCIALES
DECRETO EXENTON°_~ " .
LA CISTERNA

0418

30 ENE. 2008
LA ALCALDIA DE 1A CISTERNA, DECRETO HOY Lo SIGUIENTE

VISTOS: las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695 del 1988 “Orgdnica Constitucional
de Municipalidades ", el Decreto Ley N° 3.063 de Rentas Municipales.

TENIENDQ PRESENTE: 1.- Los antecedentes presentados por el Seflor Vergara Mufoz
Jhon, RUT N°, los que revisados se ha comprobado que cuenta con los requisitos necesarios para el
arriendo de la patente Comercial Rol 2-4015

2.- El instrumento que acredita el arriendo, es el contrato de
arrendamiento realizado por el Notarie Don Juan Alvarez Dominguez de Fecha 22 de Septiembre de
2008.

DECRETO:
1.-APRUERASE EL ARRENDAMIENTO de la Patente Comercial:

TITULAR ARRENDADOR  : POZO CALDERON HECTOR

RUT 1 9.964.895-3

GIRO : ASADURIA DE AVES , BEBIDAS, PAPAS, EMPAREDADOS FRIOS O
CALIENTES

ROL 1 2-4015

DIRECCION : COLON N° 8332

ARRENDATARIO : VERGARA MUNOZ JHON

RUT :9.964.895-3

PLAZO CONTRATO DE

ARRIENDO : EL PRESENTE CONTRATO COMENZO A REGIR EL DIA 22 DE

SEPTIEMBRE DE 2008, Y TENDRA DURACION UN ANO RENOVABLE,

PRORROGARA UN ANO.
ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE CUMPLIMIENTO Y ARCHIVESE
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I MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO PATENTES COMERCIALES -

DECRETO EXENTO N° 0 4 19

LA CISTERNA
30 ENE. 2009
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE

VISTOS: El D.L 3.063 de Rentas Municipales, el Reglamento de delegacion de facultades y
atribuciones alcaldicias, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1726 del 27 de Junio de 2001, y lo
dispuesto en Articulo 1.7.10 en dicho reglamento.

TENIENDO PRESENTE: La solicitud remitida por el Departamento de Patentes
Comerciales, la que revisada se ha comprobado que cuenta con los requisitos y exigencias legales
para la aprobacion, lo dispuesto en le Decreto Ley N° 3.063, sobre Rentas Municipales.

DECRETO:

1.-APRUEBASE la solicitud de Patente Comercial que a
continuacion se indica, autorizando el giro propuesto por el contribuyente:

NOMBRE : ESTACIONAMIENTOS CENTER PARKING LTDA

RUT 1 76.933.620-6
DIRECCION : AVENIDA OSSA N° 76

GIRO : ESTACIONAMIENTOS
S.II 1630320

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE CUMPLIMIENTO Y ARCHIVESE
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO PATENTES COMERCIALES

1410 0420
/

DECRETO EXENTO N°

LA CISTERNA,

3 0 ENE. 2009

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETA HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS : El D.L. 3.063 de Rentas Municipales, el Reglamento de
delegacion de facultades y atribuciones alcaldicias, aprobado por Decreto Alcaldicio N°1726 del 27 de junio de
2001, y lo dispuesto en Articulo 1.7.10 en dicho reglamento.

TENIENDO PRESENTE: La solicitud remitida por el
Departamento de Patentes Comerciales, la que revisada se ha comprobado que cuenta con los requisitos y
exigencias legales para su aprobacion, lo dispuesto en el Decreto Ley N° 3.063, sobre Rentas Municipales.

DECRETO:

1.- APRUEBASE la solicitud de Patente que a continuacién se indica,
autorizando el giro propuesto por el contribuyente:

NOMBRE : INGENIERIA Y COMERCIALIZACION COPROBAM LTDA

R..U.T. ¢ 76.000.518-5

DIRECCION : CHILE ESPANA N° 8013

GIRO : OFICINA ADMINISTRATIVA DE INGENIERIA ,CALCULO Y VENTA DE
PRODUCTOS METALICOS

CODIGO S.I.I.  : 289200

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE CUMPLIMIENTO Y ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO PATENTES COMERCIALES
04
DECRETO EXENTO N°___ & e @

LA CISTERNA, 30 ENE. 2009

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETA HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS : El D.L. 3.063 de Rentas Municipales, el Reglamento de
delegacion de facultades y atribuciones alcaldicias, aprobado por Decreto Alcaldicio N°1726 del 27 de junio de
2001, y lo dispuesto en Articulo 1.7.10 en dicho reglamento.

TENIENDO PRESENTE: La solicitud remitida por el
Departamento de Patentes Comerciales, la que revisada se ha comprobado que cuenta con los requisitos y
exigencias legales para su aprobacion, lo dispuesto en el Decreto Ley N° 3.063, sobre Rentas Municipales.

DECRETO:

1.- APRUEBASE la solicitud de Patente que a continuacién se indica,
autorizando el giro propuesto por el contribuyente:

NOMBRE : INVERSIONES TAC LIMITADA

R T, 1 77.773.400-8

DIRECCION : SAN LUIS N° 6401

GIRO : FABRICA DE CAJAS DE CARTON CORRUGADO

CODIGO S.II. ~ : 210900

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE CUMPLIMIENTO Y ARCHIVESE.
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DECRETO N°
SECCION 1¢
LA CISTERNA,

VISTOS: La Ley N° 18.695. 30 ENE. 2009

TENIENDO PRESENTE: 1. Que mediante memorando N° 1619 de 2008, el Jefe del
Departamento de Educacion, solicita autorizacién para contratar modalidad honorarios a la
persona que mas abajo se individualiza, para que se desempene como Coordinadora General en
el Programa de Mejoramiento a la Gestion Municipal en Educacién, de acuerdo a la iniciativa
“Capacidad profesional para realizacion de iniciativas de inversion”.

2. Que de acuerdo a las necesidades planteadas dentro del plan de mejoramiento, se
debe proceder a contratacién de coordinadores para la ejecucidén he implementacion de las
iniciativas del proyecto.

DECRETO:

1° APRUEBASE el contrato modalidad honorarios entre este municipio y la persona que a
continuacién se individualiza, a fin que se desempefe como coordinador del Proyecto, en
especifico de la iniciativa “Capacidad Profesional para Realizacién de Iniciativas de Inversion”
inserta en el Plan de Mejoramiento de la Gestidn Municipal en Educacién de La Cisterna, que se
estard vigente desde el 01 de enero de 2009 y hasta el 28 de febrero de 2009, con un total de 44
horas cronoldgicas semanales, que se coordinard desde las dependencias del Departamento de
Educacion:

NOMBRE RUN
MILLA CURINANCO PATRICIA ELIZABETH 10.998.863-4

2° ESTABLECESE que el prestador percibird la suma de $ 722.222.- brutos (setecientos
intidds mil doscientos veintidds pesos) mensuales, por concepto de honorarios, suma a la cual se
¢ rebajard el 10% de impuesto a la renta.

3° IMPUTASE dicho gasto del presupuesto de educacion 2008.
4° Los Departamento de Educaciéon y de Contabilidad, procederdn a materializar el pago,

previa presentacién de la boleta de honorarios y con la respectiva conformidad del Jefe del
Departamento de Educacion.

ANOTASE Y COMUNICASE
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1. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION O 4 2 4
DECRETO N° /
SECCION 1°
LA CISTERNA,

30 ENE. 2003

VISTOS: La Ley N° 18.695.

TENIENDO PRESENTE: 1. Que mediante memorando N° 1619 de 2008, el Jefe (s) del Departamento
de Educacion solicita autorizacién al Sr. Alcalde para efectuar la contratacién, modalidad honorarios de la
persona que mas abajo se individualiza, para cumplir funciones de administrativo, que se encuentra inserta
en la iniciativa “Capacidad Profesional para realizaciéon de iniciativas de inversion”, del Programa de
Mejoramiento a Gestién en Educacion.

DECRETO:

1° APRUEBASE el contrato modalidad honorarios entre este municipio y la persona que a
continuacién se individualiza, a fin que cumpla funciones de administrativo, actividad que se encuentra
inserta dentro de la iniciativa “Capacidad Profesional para realizacién de iniciativas de inversion”, inserta en
el Plan de Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacién de La Cisterna, que estara vigente desde el 01
de enero hasta el 28 de febrero de 2009, con un total de 44 horas cronolégicas semanales, actividad que se
coordinara desde las dependencias del Departamento de Educacién:

NOMBRE RUN
SEPULVEDA CORTES CLAUDIO JESUS 5073975-9

2° ESTABLECESE que el prestador percibira la suma de $ 277.778.- brutos (doscientos setenta y siete
mil setecientos setenta y ocho pesos) por apoyo administrativo, por concepto de honorarios, y del total
mensual se efectuaré la rebaja del 10% de impuesto a la renta.

3° IMPUTASE dicho gasto del presupuesto de educacién 2009.
4° Los Departamento de Educacién y de Contabilidad, procederdn a materializar el pago, previa

presentacion de la boleta de honorarios y con la respectiva conformidad del Jefe del Departamento de
Educacién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Aprueba Contrato a Honorarios

DECRETO N°. Q 1_2_;/)

Secc. lera.-.-

VISTOS: LA CISTERNA, 30 ENE zﬂgg

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, “Organica Constitucional de
Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto Alcaldicio Exento N° 2855, de fecha 04.08.2008, que aprueba
Convenio de Implementacion Fase II y III del Programa “Vivienda Recuperacion de
Barrios Los Troncos, de la Secretaria Regional Ministerial Metropolitana de Vivienda
y Urbanismo.

2.- El Memorando N° 16 de fecha 12 de Enero del 2009, de la Secretaria
Comunal de Planificacion y Coordinacién, mediante el cual solicita extender contratos
a los profesionales que se requieren para la aplicaciéon del convenio antes
mencionado.

3.- La disponibilidad presupuestaria otorgada por el Departamento de
Contabilidad

DECRETO:

1.- APRUEBASE EL CONTRATO, bajo la Modalidad “Honorarios”, suscrito
con Don PATRICIO GUTIERREZ TOBAR, Cédula de Identidad N° 15.546.686-3 con
vigencia a contar del 01.01.2009 al 30.06.2009, ambas fechas inclusive, cumpliendo
una jornada de 44 horas semanales, en atencion a lo senalado en los Considerandos
Primero, Segundo y Tercero del presente Decreto.-

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que el Prestador, Sr. GUTIERREZ TOBAR,
debera realizar en virtud de su cometido y durante la vigencia del Contrato, la
funcion de MONITOR, relacionado con el cumplimiento del objetivo especifico de :
Realizar levantamiento de informacion en terreno / Efectuar trabajos de difusion de
informaciéon a la comunidad en terreno / Llevar un registro fotografico de las
distintas actividades con la comunidad de villa los Troncos / Participar activamente
en la aplicacion de tallares de autodiagnédstico / Participar activamente en la
aplicacion de encuestas y entrevistas a la comunidad de villa los Troncos

3.- EL MUNICIPIO: pagara al prestador por los Servicios contratados, un
Honorario bruto mensual $400.000.- (cuatrocientos mil pesos) montos indicados se
le retendra el Impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales,
imputandose el gasto al ITEM 1140505001 Vivienda.
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4.- DEJASE ESTABLECIDO, que para los efectos del Contrato, el Prestador,
Sr. Gutiérrez Tobar, quedara bajo la dependencia y supervisiéon directa de la
Secretaria Comunal de Planificacion y Coordinacion, en su calidad de Unidad
Técnica del Programa, quien, debera emitir un informe mensual que certifique el
cumplimiento de la actividad desarrollada por el Prestador, para disponer el pago de
sus Honorarios.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

5 SECRETARIO @
% MUNICIPAL
Z, -

SRP.POF.MTG.CQI.Mgsn.-



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Aprueba Contrato a Honorarios

G)
DECRETO N° 04 A’/6
Secc. lera.-.-

LA CISTERNA, 30 ENE. 2009
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, “Organica Constitucional de
Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto El Decreto Alcaldicio Exento N° 2855, de fecha 04.08.2008, que aprueba
Convenio de Implementacion Fase II y III del Programa “Vivienda Recuperacion de Barrios Los
Troncos”, de la Secretaria Regional Ministerial Metropolitana de Vivienda y Urbanismo.

2.- E1 Memorando N° |6 de fecha 12 de Enero del 2009, de la Secretaria Comunal de
Planificaciéon y Coordinacion, mediante el cual solicita extender contratos a los profesionales que
se requieren para la aplicacion del convenio antes mencionado.

3.- La disponibilidad presupuestaria otorgada por el Departamento de Contabilidad.

DECRETO:

¢.2009 al 30.06.2009, ambas fechas inclusive, cumpliendo una jornada de 44 horas
Anales, en atencion a lo senalado en los Considerandos Primero, Segundo, Tercero y cuarto del
ente Decreto.-

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Prestadora, Srta. SUANEZ FIGUEROA, debera realizar
en virtud de su cometido y durante la vigencia del Contrato, la funcion de JEFE DE BARRIO,
relacionade con el cumplimiento del objetivo especifico de :

e Mantener una coordinacion permanente entre el Jefe Municipal de Barrio y el Coordinador
comunal del programa definido por la Seremi

e Coordinar el desarrollo de los productos e informes requeridos segiin términos de referencia
del programa

e Realizar junto al equipo de trabajo exposiciones a la comunidad sobre el programa de
gobierno “Quiero Mi Barrio” las que tendran por finalidad dar cuenta del avance y resultado
de las distintas fases

e Coordinar la aplicaciéon de encuestas de satisfaccion y la aplicacion de focus groups, en villa
los Troncos.
Dirigir y coordinar las diferentes actividades a realizar por el equipo de trabajo en relacion al
proceso de monitoreo participativo.
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3.- EL MUNICIPIO: pagara a la prestadora por los Servicios contratados, un Honorario
bruto mensual de $ 720.000.- (setecientos veinte mil pesos) monto al cual se le retendra el
Impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales, imputandose el gasto al ITEM
1140505001 Vivienda.

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que para los efectos del Contrato, la Prestadora, Srta. SUANEZ
FIGUEROA, quedara bajo la dependencia y supervision directa de la Secretaria Comunal de
Planificacion y Coordinacién, en su calidad de Unidad Técnica del Programa, quien, debera emitir
un informe mensual que certifique el cumplimiento de la actividad desarrollada por el Prestador,
para disponer el pago de sus Honorarios.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERN
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APRUEBA CONTRATO HONORARIOS

DECRETO EXENTO N° 0 4 2 /7
Secc. lera.

n——— LA CISTERNA, 30 ENE. 2003

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto N° 3668 de fecha 07 de Octubre del 2008, mediante el cual se adjudica la
licitacion denominada “Reposicion Escuela Naciones Unidas”

2.- El Memorando N° 27 de fecha 14.01.2009, de la Secretaria Planificacion y
Coordinacion, que solicita la Contratacion a Honorarios del Profesional, que se indica a
continuacion, a contar del 01 de Enero del 2009 al 31 de Agosto del 2009, inclusive, para que
preste sus Servicios en el Proyecto antes senialado.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-
DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de “Prestacion de Servicios a Honorarios”, suscrito
ntre esta I. Municipalidad de La Cisterna y el profesional que se sefiala a continuacion, con
igencia a contar del 01 de Enero del 2009, y/o hasta que las necesidades del Servicio asi lo
3 ‘Fquieran, siempre que no excedan del 31 de Agosto del 2009, inclusive para que preste sus
rServicios Profesionales, en el PROYECTO REPOSICION ESCUELA NACIONES UNIDAS, y en
atencion a lo senalado en los Considerandos Primero, Segundo y Tercero del presente Decreto.-

e HECTOR PATRICIO ROMERO GONZALEZ, RUT. 9.120.914-4

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por el
Prestador en el Proyecto senalado, en la Comuna de La Cisterna, durante la vigencia del
Contrato, en su calidad de Inspector Técnico de Obras (ITO) son las siguientes:

Funciones Especificas:

¢ Realizar la Inspeccion Técnica de la Obra.

3.- EL MUNICIPIO, pagara al Prestador, por concepto de Honorarios, una remuneracion
bruta mensual de $ 900.000.- (novecientos mil pesos).- El Municipio les retendra el impuesto
correspondiente a la Ley de Rentas Municipales, imputandose el gasto al ITEM 1140511002004

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que los pagos de los honorarios del 01 de Enero 2009 al 31
Agosto del 2009, inclusive, se efectuaran por mes vencido, y previo cumplimiento a lo
estipulado en la Clausula Quinta del Contrato.-
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DECRETO EXENTO N° 0 4 2//
Secc. lera.
LA CISTERNA

30 ENE. 2008

5.- DEJASE ESTABLECIDO, que el Prestador, estaran bajo la supervisién directa de la
Direcciéon de Obras Municipales

6.- La Direccion de Obras Municipales, en su calidad de Unidad responsable de la
actividad, como asimismo, la Direccion de Administracion y Finanzas, Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento de Recursos Humanos,
deberan adoptar las medidas que procedan, a fin de dar cumplimiento a lo resuelto en el
presente Decreto.
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APRUEBA CONTRATO HONORARIOS

é
DECRETO EXENTO N°_J}_4_g/8

Secc. lera. -
LA CISTERNA, 30 ENE. 2009
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio de Colaboraciéon Financiera de Implementacion del PROYECTO DE
PREVENCION DEL MALTRATO Y PROMOCION DEL BUEN TRATO INFANTIL DEL PLAN
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, aprobado mediante Decreto Exento N° 648 de fecha
24.03.2005, celebrado entre el Ministerio del Interior, Division de Seguridad Publica y la I.
Municipalidad de La Cisterna .

2.- El Memorando N° 2458 de fecha 29.12.2008., de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que solicita la Contratacion a Honorarios de la Profesional, que se indica a
continuacion, a contar del 01 de Enero 2009 al 28 de Febrero del anno 2009, para que preste sus
Servicios en el Proyecto antes sefialado.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de “Prestacion de Servicios a Honorarios”, suscrito
entre esta I. Municipalidad de La Cisterna y la profesional que se sefalan a continuacion, con

-~ vigencia a contar del 01 de Enero del 2009, y/o hasta que las necesidades del Servicio asi lo
~s:requieran, siempre que no excedan del 28 de Febrero del 2009, para que preste sus Servicios

‘Profesionales, en calidad de PSICOLOGA DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL MALTRATO Y

ROMOCION DEL BUEN TRATO INFANTIL DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, en
" omuna de La Cisterna, y en atencion a lo sefialado en los Considerandos Primero, Segundo y
ercero del presente Decreto.-

- ALEJANDRA VASQUEZ HORMAZABAL, RUT. 15.780.481-2

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por la
Prestadora en el Proyecto senalado, en la Comuna de La Cisterna, durante la vigencia del
Contrato, en su calidad de Psicéloga son las siguientes:

Funciones Especificas:
e Responsable de evaluar individualmente a los nifios y adolescentes que ingresen
al proyecto.
e Encargada de realizar al menos un taller para los hijos d la mujeres victimas de

VIF (que pertenecen al proyecto VIF)

e Responsable de programar y ejecutar acciones comunitarias preventivas en
materia de maltrato infantil, con enfoque de derechos en organizaciones
comunitarias y establecimientos educacionales.

e Elaboracion de Plan de intervencion grupal.

e Deteccion de caos de alta complejidad

e Derivacion y seguimiento de casos

e Registro de atenciones y sistematizacion de intervencion desarrollada.

e Participacion en capacitacion a lideres y dirigentes de organizaciones
comunitarias

e Participaciéon en capacitaciones a organismo de la red.

e Participacion en reuniones de equipo y reuniones clinicas

e Participacion en actividades masivas de difusiéon en eventos comunales.
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Secc. lera.
LA CISTERNA, 30 ENE. 2009

3.- EL MUNICIPIO, pagara a la Prestadora, por concepto de Honorarios, una
remuneracion bruta mensual de $ 575.000.- (quinientos setenta y cinco mil pesos).- El
Municipio les retendra el impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales,
imputandose el gasto al ITEM 1140503004003001

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que los pagos de los honorarios se efectuaran por mes
vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Quinta del Contrato.-

5.- DEJASE ESTABLECIDO, que los Prestadores, estaran bajo la supervision directa de
la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

6.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad responsable de la
actividad, como asimismo, la Direccion de Administracion y Finanzas, Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento de Recursos Humanos,
deberan adoptar las medidas que procedan, a fin de dar cumplimiento a lo resyelto en el
presente Decreto.

-
ANOTEWNIQUESE Y CUMPLASE.- HECHO, ARCHIVESE.-

- N——

PIZARRO
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DECRETO EXENTO N° 7
Secc. lera.
LA CISTERNA,
VISTOS: 3 0 ENE 2009

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio de Colaboracion Financiera de Implementacion del PROYECTO DE
PREVENCION DEL MALTRATO Y PROMOCION DEL BUEN TRATO INFANTIL DEL PLAN
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, aprobado mediante Decreto Exento N° 648 de fecha
24.03.2005, celebrado entre el Ministerio del Interior, Division de Seguridad Publica y la L.
Municipalidad de La Cisterna

2.- El Memorando N° 2458 de fecha 29.12.2008., de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que solicita la Contrataciéon a Honorarios del Profesional, que se indica a
continuacion, a contar del 01 de Enero del 2009 al 28 de Febrero del anno 2009, para que preste
sus Servicios en el Proyecto antes senalado.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de “Prestacion de Servicios a Honorarios”, suscrito

entre esta I. Municipalidad de La Cisterna y la profesional que se sefalan a continuacién, con

-— vigencia a contar del 01 de Enero del 2009, y/o hasta que las necesidades del Servicio asi lo

requieran, siempre que no excedan del 28 de Febrero del 2009, para que preste sus Servicios

Profesionales, en calidad de ASISTENTE SOCIAL DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL

MALTRATO Y PROMOCION DEL BUEN TRATO INFANTIL DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD

‘ BLICA, en la Comuna de La Cisterna, y en atencion a lo senalado en los Considerandos
2\ rimero, Segundo y Tercero del presente Decreto.-

SALOMON VALDENEGRO MEBARK, RUT. 14.163.759-2

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por el
Prestador en el Proyecto senalado, en la Comuna de La Cisterna, durante la vigencia del
Contrato, en su calidad de Asistente Social son las siguientes:
Funciones Especificas:
e Encargado de la coordinacion de la Red
e Responsable de la elaboracion y actualizacion del catastro de los organismo e
instituciones relacionados con maltrato.
e Responsable de realizar acciones comunitarias preventivas en materia de maltrato
infantil, con enfoque de derechos en organizaciones comunitarias y
establecimientos educacionales.

— e Encargado de la atencién social a integrantes de talleres grupales: evaluacion,
orientacion e intervencion.

¢ Responsable del seguimiento y coordinacién interinstitucional de las derivaciones.

e Disefio de campanas comunicacionales de sensibilizacion e informacion
Participacion en capacitacion a lideres y dirigentes de organizaciones
comunitarias.

e Participacion en capacitaciones a organismos de la red.

e Participacion en reuniones de equipo y reuniones clinicas

e Participaciéon en actividades masivas de difusion en eventos comunales.
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3.- EL MUNICIPIO, pagara al Prestador, por concepto de Honorarios, una remuneracion
bruta mensual de $ 575.000.- (quinientos setenta y cinco mil pesos).- El Municipio les retendra
el impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales, imputandose el gasto al ITEM
1140503004003001

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que los pagos de los honorarios. se efectuaran por mes
vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Quinta del Contrato.-

5.- DEJASE ESTABLECIDO, que los Prestadores, estaran bajo la supervision directa de
la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

6.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad responsable de la
actividad, como asimismo, la Direcciéon de Administraciéon y Finanzas, Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento de Recursos Humanos,
deberan adoptar las medidas que procedan, a fin de dar cumplimiento a lo resuelto en el
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- HECHO, ARCHIVESE.-

~

SRP.POF.MTG.CQI.Mgsn.-
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DECRETO EXENTO N°__
Secc. lera.

VISTOS: LA CISTERNA, 30 ENE 2009

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio de Colaboracion Financiera de Implementacion del PROYECTO DE
PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DEL PLAN COMUNA SEGURA, aprobado
mediante Decreto Exento N° 648 de fecha 24.03.2005, celebrado entre el Ministerio del Interior,
Division de Seguridad Publica y la I. Municipalidad de La Cisterna

2.- El Memorando N° 2461 de fecha 29.12.2008, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que solicita la Contratacién a Honorarios de la Profesional, que se indica a
continuacion, a contar del 01 de Enero 2009 al 28 de Febrero del 2009, para que preste sus
Servicios en el Proyecto antes senalado.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de “Prestacion de Servicios a Honorarios”, suscrito
entre esta I. Municipalidad de La Cisterna y la profesional que se senalan a continuacion, con
dgencia a contar del 01 de Enero del 2009, y/o hasta que las necesidades del Servicio asi lo
tefjuieran, siempre que no excedan del 28 de Febrero del 2009, para que preste sus Servicios
5 fesmnales , en calidad de Coordinadora y Psicologa del PROYECTO DE PREVENCION DE
/IOLENCIA INTRAFAMILIAR DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, en la Comuna de
a Cisterna, y en atencion a lo senalado en los Considerandos Primero, Segundo y Tercero del
presente Decreto.-

- MARIA CARDENAS MUNOZ, RUT. 13.493.636-3

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por la
Prestadora en el Proyecto senalado, en la Comuna de La Cisterna, durante la vigencia del
Contrato, en su calidad de Coordinadora y Psicdloga son las siguientes:

Funciones Especificas:

Responsable de la Coordinacién Técnica y la Supervision interna del Equipo Profesional.
Responsable de generar y supervisar la implementaciéon de sistemas de registro
Responsable administrativamente del proyecto

Encargado de coordinar las acciones de prevenciéon en territorio
Sistematizacion del proyecto

Planificacion, ejecucion y evaluacion del proyecto

Acogida, orientacion y calificacion de casos individuales.

Elaboraciéon de plan de intervencion.

Atencion psicoterapéutica individual y grupal

Derivacion y seguimiento de casos.

Registro de atencion3s y sistematizacion de la intervencion desarrollada
Participacion en capacitaciones a organismo de la red
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3.- EL MUNICIPIO, pagara a la Prestadora, por concepto de Honorarios, una
remuneraciéon bruta mensual de $ 680.000.- (seiscientos ochenta mil pesos).- El Municipio les
retendra el impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales, imputandose el gasto al
ITEM 1140503004001001

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que los pagos de los honorarios de los meses de Marzo a
Diciembre del 2008. se efectuaran por mes vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en la
Clausula Quinta del Contrato.-

5.- DEJASE ESTABLECIDO, que los Prestadores, estaran bajo la supervision directa de
la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

6.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad responsable de la
actividad, como asimismo, la Direccion de Administracion y Finanzas, Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento de Recursos Humanos,
deberan adoptar las medidas que procedan, a fin de dar cumplimiento a lo resuglto en el
presente Decreto.

SRP.POF.MTG.CQI.Mgsn.-
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5
DECRETO EXENTO N° 0 4 j“ /1

Secc. lera. . - ,
N ENE  2A0
LA CISTERNA, 3 0 ENE. 200
VISTOS:
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales”.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio de Colaboracion Financiera de Implementacion del PROYECTO DE
MEDIACION SOCIAL DE CONFLICTOS VECINALES Y/O COMUNITARIOS DEL PLAN COMUNAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, celebrado entre el Ministerio del Interior, Division de Seguridad
Publica y la I. Municipalidad de La Cisterna

2.- El Memorando N° 2459 de fecha 29.12.2009, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que solicita la Contratacion a Honorarios de la Profesional, que se indica a
continuacion, a contar del 01.01.2009 y hasta el 28.02.2009, para que preste sus Servicios en
el Proyecto antes sefialado.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de “Prestacion de Servicios a Honorarios”, suscrito
Afire esta I. Municipalidad de La Cisterna y la profesional que se sefialan a continuacién, con
igencia a contar del 01 de Enero del 2009, y/o hasta que las necesidades del Servicio asi lo
v quieran, siempre que no excedan del 28 de Febrero del 2009, para que presten sus Servicios
Profesionales, en calidad de Coordinadora del Proyecto de Mediacion Social de Conflictos del
PROYECTO DE MEDIACION SOCIAL DE CONFLICTOS VECINALES Y/O COMUNITARIOS DEL
PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, del Programa Comuna Segura en la Comuna de La
Cisterna, y en atenciéon a lo senalado en los Considerandos Primero, Segundo y Tercero del
presente Decreto.-

- MARIA GATICA RAMIREZ, RUT. 7.981.484-9

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por la
Prestadora en el Proyecto sefalado, en la Comuna de La Cisterna, durante la vigencia del
Contrato, en su calidad de Coordinadora del Proyecto de Mediacién Social de Conflictos son las
siguientes:

Funciones Especificas:
Coordinacién del equipo de mediacion.
Coordinacién y ejecucion global del proyecto..
Coordinacién con redes.
Supervision de atenciéon de casos.
Difusién del Proyecto con la comunidad y con Instituciones de la comuna.
Apoyo a las capacitaciones de premediadores.
Planificacién, Ejecucién y Evaluacion del Proyecto.
Sistematizacion global del proyecto.
Participacion en actividades masivas de difusion en eventos comunales.
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3.- EL MUNICIPIO, pagara a la Prestadora, por concepto de Honorarios, una
remuneracion bruta mensual de $ 650.000.- (seiscientos cincuenta mil pesos).- El Municipio les
retendra el impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales, imputandose el gasto al
ITEM 1140503004002001.

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que los pagos de los honorarios. se efectuaran por mes
vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Quinta del Contrato.-

5.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Prestadora, estara bajo la supervision directa de la
. Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

6.- La Direccién de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad responsable de la
actividad, como asimismo, la Direccion de Administracion y Finanzas, Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento de Recursos Humanos,

5 OF L& Qeberan adoptar las medidas que procedan, a fin de dar cumplimiento a lo resuelto en el

ANOTESES-COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- HECHO, ARCHIVESE.-

SRP/POF./MTG./OQI./Mgsn
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DECRETO EXENTO N° 0 4 3/2
Secc. lera.

S— LA CISTERNA, 3 0 ENE 2009

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio de Colaboracion Financiera de Implementacion del PROYECTO DE
MEDIACION SOCIAL DE CONFLICTOS VECINALES Y/O COMUNITARIOS DEL PLAN COMUNAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, aprobado mediante Decreto Exento N° 648 de fecha 24.03.2005,
celebrado entre el Ministerio del Interior, Division de Seguridad Publica y la I. Municipalidad de
La Cisterna

2.- El Memorando N° 2459 de fecha 29.12.2008, de la Direcciéon de Desarrollo
Comunitario, que solicita la Contratacién a Honorarios de la Profesional, que se indica a
continuaciéon, a contar del 01 de Enero 2009 al 28 de Febrero del 2009, para que preste sus
Servicios en el Proyecto antes sefialado.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-

DECRETO:

uleran siempre que no excedan del 28 de Febrero del 2009, para que preste sus Servicios

< rofesionales, en calidad de ABOGADA del PROYECTO DE MEDIACION SOCIAL DE

= CONFLICTOS VECINALES Y/O COMUNITARIOS DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, en la Comuna de La Cisterna, y en atenciéon a lo senalado en los Considerandos
Primero, Segundo y Tercero del presente Decreto.-

- PAMELA SANDOVAL VASQUEZ, RUT. 13.337.267-9

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por la
Prestadora en el Proyecto senalado, en la Comuna de La Cisterna, durante la vigencia del
Contrato, en su calidad de ABOGADA son las siguientes:

Funciones Especificas:

Asesoria a Mediadores en casos especificos
Asesoria a casos atendidos que tengan dudas en el proceso legal, especificamente
casos familiares (divorcios, herencias etc).
Encargado de legalizacion de Acuerdos firmados en el Centro de Mediacion.
e Participacion en actividades masivas de difusiéon en eventos comunales.
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3.- EL MUNICIPIO, pagara a la Prestadora, por concepto de Honorarios, una
remuneraciéon bruta mensual de $ 300.000.- (trescientos mil pesos).- El Municipio les retendra
el impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales, imputandose el gasto al ITEM
1140503004002001

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que los pagos de los honorarios se efectuaran por mes
vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Quinta del Contrato.-

5.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Prestadora, estara bajo la supervision directa de la
Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

6.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad responsable de la
actividad, como asimismo, la Direccion de Administracion y Finanzas, Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento de Recursos Humanos,
deberan adoptar las medidas que procedan, a fin de dar cumplimiento a lo resuelto en el

SRP.POF.MTG.(JQJ].Mgsn.-



MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS

DECRETO EXENTO N° 0 4 3/3
Secc. lera.
LA CISTERNA,

VISTOS: 30 ENE. 2009

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio de Colaboracion Financiera de Implementacion del PROYECTO DE
PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, aprobado mediante Decreto Exento N° 648 de fecha 24.03.2005, celebrado entre el
Ministerio del Interior, Division de Seguridad Publica y la I. Municipalidad de La Cisterna

2.- El Memorando N° 2461 de fecha 29.12.2008, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que solicita la Contratacion a Honorarios de la Profesional, que se indica a

continuacion, a contar del 01 de Enero del 2009 al 28 de Febrero del 2009, para que preste
sus Servicios en el Proyecto antes senalado.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de “Prestacion de Servicios a Honorarios”, suscrito
entre esta I. Municipalidad de La Cisterna y la profesional que se sefialan a continuacion, con
. Wigencia a contar del 01 de Enero del 2009, y/o hasta que las necesidades del Servicio asi lo
quieran, siempre que no excedan del 28 de Febrero del 2009, para que preste sus Servicios
ofesionales, en calidad de ABOGADA del PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA
TRAFAMILIAR DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, en la Comuna de La

isterna, y en atencién a lo sefialado en los Considerandos Primero, Segundo y Tercero del
presente Decreto.-

- PAMELA SANDOVAL VASQUEZ, RUT. 13.337.267-9

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por la
Prestadora en el Proyecto sefialado, en la Comuna de La Cisterna, durante la vigencia del
Contrato, en su calidad de ABOGADA son las siguientes:

Funciones Especificas:

e Orientaciéon en derecho y procedimientos a seguir: Denuncia - Ley 20.066
Medidas cautelares

Patrocinio y poder de las causas.

Preparacion para las audiencias, presentacion ante tribunales y ministerio publico
Presentacion de escritos y recursos

Informe de estado de la causa

Participacion en capacitaciones a organismo de la red.
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Secc. lera.

LA CISTERNA,

30 ENE. 2009
3.- EL MUNICIPIO, pagara a la Prestadora, por concepto de Honorarios, una

remuneracion bruta mensual de $ 300.000.- (trescientos mil pesos).- E1 Municipio les retendra
el impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales, imputandose el gasto al ITEM
1140503004002001

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que los pagos de los honorarios. se efectuaran por mes
vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Quinta del Contrato.-

5.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Prestadora, estara bajo la supervision directa de la
Direcciéon de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

6.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad responsable de la

actividad, como asimismo, la Direcciéon de Administracion y Finanzas, Departamento de

~ Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento de Recursos Humanos,
deberan adoptar las medidas que procedan, a fin de dar cumplimiento a lo resuelto en el
presente Decreto.

A , COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- HECHO, ARCHIVESE.-
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LA CISTERNA, 30 ENE. 2009

3.- EL MUNICIPIO, pagara a la Prestadora, por concepto de Honorarios, una
remuneracion bruta mensual de $ 520.000.- (quinientos veinte mil pesos).- El Municipio les
retendra el impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales, imputandose el gasto al
ITEM 1140503002001001

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que los pagos de los honorarios. se efectuaran por mes
vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Quinta del Contrato.-

5.- DEJASE ESTABLECIDO, que los Prestadores, estaran bajo la supervision directa de
la Direcciéon de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

6.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad responsable de la
actividad, como asimismo, la Direccion de Administracion y Finanzas, Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento de Recursos Humanos,
deberan adoptar las medidas que procedan, a fin de dar cumplimiento a lo resuelto en el
presente Decreto.
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P
DECRETO EXENTO N°M§’

E,icglslTerEa;éNA, 30 ENE. 2009
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio de Colaboracion Financiera de Implementacion del PROYECTO DE
ATENCION Y PREVENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIA perteneciente al PLAN
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, aprobado mediante Decreto Exento N° 648 de fecha
24.03.2005, celebrado.entre el Ministerio del Interior, Division de Seguridad Publica y la I.
Municipalidad de La Cisterna

2.- E1 Memorando N° 2461 de fecha 29.12.2008, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que solicita la Contratacion a Honorarios del Profesional, que se indica a
continuacion, a contar del 01 de Enero 2009 al 28 de Febrero del 2009, para que preste sus
Servicios en el Proyecto antes senalado.

- 3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de “Prestacion de Servicios a Honorarios”, suscrito
entre esta I. Municipalidad de La Cisterna y el profesional que se senalan a continuacion, con
vigencia a contar del 01 de Enero del 2009, y/o hasta que las necesidades del Servicio asi lo
requieran, siempre que no excedan del 28 de Febrero del 2009, para que preste sus Servicios
Profesionales, en calidad de ASISTENTE SOCIAL Y COORDINADOR DE REDES del PROYECTO

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por el
Prestador en el Proyecto sefialado, en la Comuna de La Cisterna, durante la vigencia del
Contrato, en su calidad de Asistente Social y Coordinador de Redes son las siguientes:
Funciones Especificas:
e Responsable de la elaboracion y actualizacion del catastro de los organismo e
instituciones relacionados con VIF.
e Encargado de la atencion Social: evaluacion, orientacion e intervenciéon a usuarias del
proyecto, por medio de soluciones concretas, efectivas y eficientes.
e Debe evacuar informes sociales solicitados por tribunales de familia, Fiscalia y/o otra
institucion.
e Responsable del seguimiento y coordinacion interinstitucional de las derivaciones
realizadas a las instituciones de la Red.
Disefios de campana comunicacionales de sensibilizacion e informacion
Participacion en capacitacion a lideres y dirigentes de organizaciones comunitarias
Encargado de la Prevencion a Nivel Escolar.
Apoyo de la elaboracion de la Sistematizacion general del trabajo, participacion en
actividades masivas de difusiéon en eventos comunales.
e Participacion en capacitaciones a organismo de la red.
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3.- EL MUNICIPIO, pagara al Prestador, por concepto de Honorarios, una remuneracion
bruta mensual de $ 550.000.- (quinientos cincuenta mil pesos).- El Municipio le retendra el
impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales, imputandose el gasto al ITEM
1140503004001001

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que los pagos de los honorarios de los meses de Abril a
Diciembre del 2008. se efectuaran por mes vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en la
Clausula Quinta del Contrato.-

5.- DEJASE ESTABLECIDO, que el Prestador, estara bajo la supervision directa de la
Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

6.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad responsable de la
actividad, como asimismo, la Direccion de Administracion y Finanzas, Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento de Recursos Humanos,
deberan adoptar las medidas que procedan, a fin de dar cumplimiento a lo resuelto en el

SECRETARIO O
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) @
DECRETO EXENTO N° 0 4 3 93
Secc. lera.
LA CISTERNA, cuT K
VISTOS: HE 20
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio de Colaboracion Financiera de Implementacion del PROYECTO DE
MEDIACION SOCIAL DE CONFLICTOS VECINALES Y/O COMUNITARIOS DEL PLAN COMUNAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, aprobado mediante Decreto Exento N° 648 de fecha 24.03.2005,
celebrado entre el Ministerio del Interior, Division de Seguridad Publica y la I. Municipalidad de
La Cisterna

2.- E1 Memorando N° 2459 de fecha 29.12.2008, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que solicita la Contratacion a Honorarios de la Profesional, que se indica a
continuacion, a contar del 01.01.2009 al 28.02.2009, para que preste sus Servicios en el
Proyecto antes senalado.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de “Prestacion de Servicios a Honorarios”, suscrito
entre esta I. Municipalidad de La Cisterna y la profesional que se sefialan a continuacién, con
vigencia a contar del 01 de Enero del 2009, y/o hasta que las necesidades del Servicio asi lo
requieran, siempre que no excedan del 28 de Febrero del 2009, para que preste sus Servicios
Profesionales, en calidad de MONITORA COMUNITARA del PROYECTO DE MEDIACION SOCIAL
DE CONFLICTOS VECINALES Y/O COMUNITARIOS DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, en la Comuna de La Cisterna, y en atencion a lo senalado en los Considerandos
Primero, Segundo y Tercero del presente Decreto.-

- MARIA ROSALES MUNOZ, RUT. 9.840.260-8

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por la
Prestadora en el Proyecto senalado, en la Comuna de La Cisterna, durante la vigencia del
Contrato, en su calidad de Monitora Comunitaria son las siguientes:

Funciones Especificas:
e Encargada de la Primera entrevista a usuarias del proyecto.
e Responsable de derivar a las usuarias al interior del proyecto y/o a la red.
e Responsable del cumplimiento de los objetivos y ejecucion de las acciones preventivas a
nivel comunitario.
e Encargada de ejecutar acciones de prevencion a nivel comunitario apoyando a los tres
proyectos del Plan Comunal.
Encargada de la coordinacion con la Oficina de La Familia Centro Sur.
Participacion en actividades de difusion.
Responsable de la planificacion y puesta al aire del programa de radio semanal.
Participacion semanal en el canal de television comunal.
Participacion en la reuniones clinicas y reuniones de equipo.
Participacion en actividades masivas de difusion en eventos comunales.
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3.- EL MUNICIPIO, pagara a la Prestadora, por concepto de Honorarios, una
remuneracion bruta mensual de $ 280.000.- (doscientos ochenta mil pesos).- E1 Municipio les
retendra el impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales, imputandose el gasto al
ITEM 1140503004002001

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que los pagos de los honorarios. se efectuaran por mes
vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Quinta del Contrato.-

5.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Prestadora, estara bajo la supervision directa de la
Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

6.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad responsable de la
actividad, como asimismo, la Direccion de Administracion y Finanzas, Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento de Recursos Humanos,
deberan adoptar las medidas que procedan, a fin de dar cumplimiento a lo resuelto en el

presente Decreto.
6;\ 5(
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DECRETO EXENTO N°ﬂ/'/
Secc. lera.
LA CISTERNA, 30 ENE 2009

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales”.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio de Colaboracion Financiera de Implementacion del PROYECTO DE
PREVENCION DEL MALTRATO Y PROMOCION DEL BUEN TRATO INFANTIL DEL PLAN
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, aprobado mediante Decreto Exento N° 648 de
fecha 24.03.2005, celebrado entre el Ministerio del Interior, Division de Seguridad Publica
y la I. Municipalidad de La Cisterna

2.- E1 Memorando N° 2460 de fecha 29.12.2008, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que solicita la Contratacién a Honorarios de la Profesional, que se indica a
continuacion, a contar del 01 de Enero 2009 al 28 de Febrero del 2009, para que preste
sus Servicios en el Proyecto antes senalado.
— 3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de “Prestacion de Servicios a Honorarios”,

ANTIL DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, en la Comuna de La
isterna, y en atencion a lo sefialado en los Considerandos Primero, Segundo y Tercero
del presente Decreto.-

- FABIOLA CUBILLOS CORREA, RUT. 15.346.560-6

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por la
Prestadora en el Proyecto sefialado, en la Comuna de La Cisterna, durante la vigencia del
Contrato, en su calidad de Administrativa son las siguientes:

Funciones Especificas:

» Responsable de la recepcion de publico y primera atencion.

» Debe mantener el registro computacional completo y al dia segun
requerimiento de cada proyecto.

» Responsable de la agenda de los profesionales lo que implica asignar y
confirmar horas de atencion y reuniones programadas.

» Debe realizar el e-mail diariamente e informar al equipo la informacién
relevante.

» Debe elaborar la documentacion que se le solicita.

» Encargada de adquisiciones del proyecto y su administracion, lo que implica
tener un registro claro de los insumos y requerimientos de cada proyecto.

» Debe hacer el pedido de materiales en coordinacion con el equipo.






MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS

g
DECRETO EXENTO N“ﬂﬁ
Secc. lera.

1N C 2000
LA CISTERNA, 30 ENE. 2009

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales”.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio de Colaboracion Financiera de Implementacion PROYECTO DE
MEDIACION SOCIAL DE CONFLICTOS VECINALES Y/O COMUNITARIOS DEL PLAN
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, aprobado mediante Decreto Exento N° 648 de
fecha 24.03.2005, celebrado entre el Ministerio del Interior, Division de Seguridad Publica
y la I. Municipalidad de La Cisterna

2.- El Memorando N° 2459 de fecha 29.12.2008, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que solicita la Contratacion a Honorarios de la Profesional, que se indica a
continuacion, a contar del 01.01.2009 y hasta el 28.02.2009, para que preste sus
Servicios en el Proyecto antes senalado.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de “Prestacion de Servicios a Honorarios”,
~suscrito entre esta I. Municipalidad de La Cisterna y la profesional que se senalan a
dontinuacion, con vigencia a contar del 01 de Enero del 2009, y/o hasta que las
necesidades del Servicio asi lo requieran, siempre que no excedan del 28 de Febrero del
¥2009, para que preste sus Servicios Profesionales, en calidad de TRABAJADORA SOCIAL

“‘y’ del PROYECTO DE MEDIACION SOCIAL DE CONFLICTOS VECINALES Y/O
COMUNITARIOS DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, en la Comuna de La

Cisterna, y en atenciéon a lo senalado en los Considerandos Primero, Segundo y Tercero
del presente Decreto.-

- MARIELA MERCADO ORELLANA, RUT. 12.657.073-2

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por la
Prestadora en el Proyecto senalado, en la Comuna de La Cisterna, durante la vigencia del
Contrato, en su calidad de TRABAJADORA SOCIAL son las siguientes:

Funciones Especificas:

Atencion de casos en situacion de conflictos

Trabajo en terreno.

Realizacion de capacitacion de premediadores.

Realizacion de charlas y talleres con la comunidad.

Actualizacion del catastro de la red institucional local.

Participacion en actividades masivas de difusion en eventos comunales



MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO EXENTO N°_L4?f /8
Secc. lera.

LA CISTERNA, 30 ENE. 2008

3.- EL MUNICIPIO, pagara a la Prestadora, por concepto de Honorarios, una
remuneracion bruta mensual de $ 550.000.- (quinientos cincuenta mil pesos).- El
Municipio les retendra el impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales,
imputandose el gasto al ITEM 114050300400200 1

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que los pagos de los honorarios se efectuaran por
mes vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Quinta del Contrato.-

5.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Prestadora, estara bajo la supervision
- directa de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

6.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad responsable
de la actividad, como asimismo, la Direccion de Administracion y Finanzas,
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento de
Recursos Humanos, deberan adoptar las medidas que procedan, a fin de dar
cumplimiento a lo resuelto en el presente Decreto.

DANO SE/,_(;g NIQUESE Y CUMPLASE.- HECHO, ARCHIVESE.-

SECRETARIO @
MUNICIPAL =

SRP.POF.MTG.QQI.Mgsn.-



_~ LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
——DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL

DECRETO EXENTO N° 04 3 9/
SECCION 1° ERA.

LA CISTERNA, 30 ERE. 2000

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE :
VISTOS :

1.- La solicitud presentada por la Sefiora NORA POBLETE OLATE, de fecha 27 enero
del 2009, la que revisada, se ha comprobado que presenta un puntaje Ficha Proteccion social de
11.603 Folio N° 2171873, cumpliendo los requisitos legales para la rebaja del 50 % para el
RETIRO DE ESCOMBROS de su vivienda.-

2.- Lo dispuesto en el Articulo N° 12 de la Ordenanza local de Derechos Municipales

3.- El Reglamento de delegacion de Facultades y Atribuciones Alcaldicias, aprobado
por Decreto N° 1.726 de fecha 27 de Junio de 2001;

4.- Lo dispuesto en el Articulo N° 1.4.5. de dicho reglamento.
DECRETO:

1° APRUEBESE el beneficio ala sefiora NORA POBLETE OLATE, C. 1
4.200.392-1 domiciliada en ARTURO PRAT N° 610, consistente en RETIRO DE ESCOMBROS
de su vivienda, de acuerdo a lo establecido en el Articulo N° 12 inciso 1° de la Ordenanza Local de
Derechos Municipales.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO, ARCHIVESE

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE

/&5&0 DE."*‘E}P\
L ARDO
% > DIRECTO

ESARROLLO CO TARIO

%—%

POF /MTG/MEGM/HUG/Api.
DISTRIBUCION

1.- Secretaria Municipal

2.- Direccién de Control

3.- Departamento Desarrollo Social

4.- Direccién de Aseo y Ornato

5.- Oficina de Partes

6.- Archivo Oficina Sr. Héctor Uribe Cardenas







- LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
—DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL

0441

DECRETO EXENTO N°
SECCION 1° ERA.

LA CISTERNA, AN E

{ ME 2000
)

Me. UL

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE :

VISTOS :
1.- La solicitud presentada por la Sefiora VIRGINIA BUSTOS BARBOZA, de fecha 26 de enero del

2009, la que revisada, se ha comprobado que presenta un puntaje Ficha Proteccion Social 8.010 Folio N° 2839367,
cumpliendo los requisitos legales para la gratuidad del 100 % para la FUMIGACION de su vivienda .-
2.- Lo dispuesto en el Articulo 51 de la Ordenanza local de Derechos Municipales

3.- El Reglamento de delegacion de Facultades y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto N°
1.726 de fecha 27 de Junio de 2001;

4.- Lo dispuesto en el Articulo N° 1.4.5. de dicho reglamento.

DECRETO:
1° APRUEBESE el beneficio a la sefiora VIRGI}\IIA BUSTOS BARBOZA, C.I 9.981.421-7,
domiciliada en EL PARRON N° 0756, consistente en la FUMIGACION de su vivienda, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo N° 51 inciso 1° de la Ordenanza Local de Derechos Municipales.
ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO, ARCHIVESE
POR ORDEN DEL SR. ALCALDE
Qoi\‘) Vg
L A O .
O SEC =
2 MUNICIPAL
\D ——""PARRICIO ORELLANA FERRADA LL (0]
\7 . TARIO MUNICIPAL
ITARIO

POF/MTG/MEG /Api.
DISTRIBUCION
1.- Secretaria Municipal
2.- Direccion de Control
3.- DIDECO
4.- Departamento Desarrollo Social
5.- Departamento Higiene Ambiental
6.- Oficina de Partes
7.- Archivo Oficina Sr. Héctor Uribe Cardenas




I.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL

0442

DECRETO EXENTO N°
SECCION 1° ERA.

SRS 30 ENE. 2009

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETO HOY LO SIGUIENTE :
VISTOS :

1.- La solicitud presentada por la sefiora ELIANA VEGA VEGA , de fecha 29 de enero del 2009, la
que revisada, se ha comprobado que presenta un puntaje Ficha Proteccion Social 5.914 Folio N° 1591453, cumpliendo
los requisitos legales para la gratuidad del 100 % para el RETIRO de ESCOMBROS de su vivienda.

2.- Lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ordenanza local de Derechos Municipales

3.- El Reglamento de delegacion de Facultades y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto N°
1.726 de fecha 27 de Junio de 2001;

4.- Lo dispuesto en el Articulo N° 1.4.5. de dicho reglamento.
DECRETO:
1° APRUEBESE el beneficio para la sefiora ELIANA VEGA VEGA C.I. 6.873.891-1, domiciliada
en NUEVA ONCE N° 01121, consistente en RETIRO de ESCOMBROS de su vivienda, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo N° 12 inciso 1° de la Ordenanza Local de Derechos Municipales.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO, ARCHIVESE

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE

<B DI
SRR L
<
E —
DIRECC!
S 'APIA/GAYLARDO
&, DJRECTOR
oy LLO/COMUNITARIO
POF/MTG/MEGM/HUC\Api.
DISTRIBUCION  *
1.- Secretaria Municipal »

2.- Direccién de Control o
3.- Departamento Desarrollo Social

4.- Direccion Aseo y Ornato

5.- Oficina de Partes

6.- Archivo Oficina Sr. Héctor Uribe Cérdenas
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—==t MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA -

SECRETARIA MUNICIPAL 0 4 A 3
DECRETO EXENTO N-.
SECCION PRIMERA
LA CISTERNA,
1R EME. gom
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, HOY DECRETO LO SIGUIENTE: ‘ '
VISTOS:
1.- EI Ord. N° 115 de fecha 20.01.2009 de la Directora del Servicio de Salud Metropolitano
Sur, mediante el cual informa que el Plan de Salud 2009 debe ser reformulado segun las
observaciones adjuntas en un plazo maximo de 10 dias habiles;
2.- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades y que dicen relacion con la Ley N° 18.883:

DECRETO

1.- INSTRUYASE Sumario Administrativo a objeto de determinar las presuntas
responsabilidades administrativas en los hechos informados por la Directora del Servicio de Salud
Metropolitano Sur, mediante Ord. N° 115 de fecha 20.01.2009.

.2.- DESIGNASE Fiscal a don AUGUSTO CAVALLARI PERRIN, Profesional Grado 7°
E.M.R., quién para estos efectos se encontrara bajo la supervigilancia de la Direccion de Asesoria
Juridica.

3.- NOTIFIQUESE al Fiscal de esta designacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE.

m

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL.

SRP/POF/ngm.

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal 2.- Direccion de Control
3.- Direccion de Asesoria Juridica 4 .- Depto de Salud

5.- Sr. Augusto Cavallari (c/ antecedentes) 6.- Dideco

7 .- Archivo




| | MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA O 4 4 4

SECRETARIA MUNICIPAL DECRETO EXENTONe.  © %%
SECCION PRIMERA
LA CISTERNA,

VISTOS: 30 ENE. 2002

1.- El Acuerdo N° 138 de fecha 29.12.2008, mediante el cual el Concejo Municipal aprobo las
modificaciones a la Ordenanza N° 21 sobre “Derechos de Aseo”;

2.- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me otorga la Ley 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades:

DECRETO

1.- APRUEBASE las siguientes modificaciones a la Ordenanza N° 21 sobre “Derechos de
Aseo”

ARTICULO 16°".
En forma excepcional los propietarios podran solicitar la exencion total, la que se hara

efectiva en las siguientes situaciones:

a) Contribuyentes cuya vivienda o unidad habitacional tenga un avaluo fiscal igual o inferior a 25 UTM
I (Ley Rentas).
b) PropIetanos u ocupantes del predio cuyo jefe de hogar sea beneﬂcnano del Programa Puente lo
que sera acred|tado por eI Departamento Social,
-C) Propletanos u ocupantes del predlo cuyo jefe de hogar sea beneficiario de Pensién Asistencial, lo
*que sera acredltado con Ia presentacuon de Ia coI|IIa de pago de la pensnon

REILNEr: naie
) optetanos u ocupantes del predio cuyo jefe de hogar este a cargo de dependientes causantes de
sidio FamuIIar Lo anterior sera acreditado con la presentacnon de la colilla de pago del subsidio,

'-IIiLi: y ¢ anao NO hava ouros ¢ C III IIL~‘:_§ en el P redio que pert Hrjj‘? III'Q‘I",:\T.‘ IC I It—\ O ‘I I~- I [® I'—'; C

2 INgresos m IIHIHLS Nno remunerac l()ﬂ«:}l*"Q
e) Propietarios u ocupantes del predlo cuyo jefe de hogar se encuentre estratificado con puntaje CAS
inferior a 560 puntos, o puntaje de la Ficha de Proteccion Social igual inferior a 8.500 puntos.
Para efectos de la aplicacion de las rebajas sefaladas, primara hasta el 31 de diciembre de 2007, el
puntaje de Ficha Familia siempre que se hubiera aplicado después del 1° de enero de 2004, y a partir
del 1° de enero de 2008 sdlo se aplicara el puntaje de Ficha Protecciéon Social.
f) Propietarios u ocupantes del predio cuyo jefe de hogar sea pensuonado con lngresos unicos
mfenores a dos pensiones minimas del INP SMPpre \ o0 no haya cupant

- | N 1gresos gl ‘.I‘.A»\ O superiores 1aresos m ,M mo I': oM ‘-1‘.:_'.‘ jonales
a) Propletanos u ocupantes del predio cuyo jefe de hogar presente invalidez de dos tercios,
lo que debera ser acreditado por certificacion del COMPIN. La exencion permanecera vigente
mientras permanezca la condicién que la origino.
h) Propietarios u ocupantes del predio cuyo jefe de hogar o dependiente sufra una enfermedad
definida por el Ministerio de Salud como grave o de alto costo. Dicha enfermedad debera ser
acreditada con certificados médicos extendidos por un Servicio Publico para los beneficiarios de
FONASA o por un Centro Médico de la ISAPRE correspondlente La exencion permanecera wgente
mientras permanezca la condncnon que Ia onglno 1 presents I

' Reemplazado segin lo estipulado en el Acuerdo N° 101 de fecha 29 de Diciembre de 2004.



ARTICULO 17%%

Para acogerse a las exenciones y rebajas establecidas en los articulos precedentes, los
contribuyentes deberan concurrir personalmente a la Dideco. Unidad « & evaluara la solicitu
traves de una comision tecnica que dicha unidad formara para tales efecto: l:a >ual previo an: alw

"‘;H"*f S e Il ]Tv )

ertinentes la resolvera, concediéndose medlante la dictacion del
decreto alcaldlcno correspondlente y tendran una vigencia por el ano calendario

2.- La Direcciéon de Desarrollo Comunitario en coordinacion con las Unidades Municipales
que corresponda procedera a materializar lo dispuesto en el presente Decreto.

3.- El Depto. de Informatica procedera a subir a la pagina Web del municipio estas
modificaciones.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

REBDLLEBS® PIZARRO
ALCALDE

PATRICIO ORELLANA FERRADA

SECRETARIO MUNICIPAL
SRP/POF/ngm.
DISTRIBUCION:
1.- Secretaria Municipal 2.- Secplac 3.- Direccion de Control 4.- Dir. As. Juridica
5.- Dir. Adm. y Finanzas 6.- Dideco 7.- Depto. Informética 8.- Archivo

* Reemplazado segin lo estipulado en el Acuerdo N° 101 de fecha 29 de Diciembre de 2004.



[. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA - 0 4 4 5

PDEPARTAMENTOC DE SALUD DECRETO N* -~
SECCION lera .-
LACISTERNA, , - -

VISTOS : - a

1.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N° 19.37& de 1995
“Estatuto de Atencidn Primaria de 3alud Municipal’, v las facultades qus me
confiere la Lay N° 18695 de 1988 ~“Crganica Constitucional de
Municipalidades”,

TENIENDO PRESENTE :

1.- El Acuerdo N° 17 de la Sesidon Crdinaria N°® 09 celebrada con
fecha 28 de Febrero del 2008, en que =l H.  Conegje Municipal por
unanimidad, ¥ Decreto N° 00910 de fecha 10 de Marzo, aprobo conceder
Asignaciones Transitorias Municipales durante el afic 2008 a los funcionarios
del Sector Salud, gque cumplen alzunas tareas especificas.

2.- El Memorandum N® 05, de fecha 05 de Enerc del 2009, de la
Direccion del Centro de Salud Eduando Frei M, mediante =] cual se informa la

-

nomina de funcionanos que realigarcn sus funciones encomendadas, en el
periodo senalado, ¥ deben recibir el pago por concepio de © Asignaciones
Transitorias Municipales afio 2008 en el porcentaje ¥y mes senalado es decir
Diciermnbre del 2008 .-

..QECRETO

> 1°.- PAGASE, la= Azignaciones Transitorias Municipales |
rrecpondiente al mes de Diciembre del 2008, aprobadas per unanimidad
or el H. Consejo Municipal, a través del Acuerdo N° 17 de la Sesidn Crdinaria
® 09 celebrada con fecha 28 de Febrero del 2008, 3 ios funcionarios del
Sector 3alud, Centro de Salud Eduarde Frei M., que cumplen algunas tareas
especificas, de acuerdo a los porrentajes y mes senalado, que en cada caso se
indica ze adjuntan dicho informes.

CENTRODE SALUD EDUARDO FREI M.-

Nombres Asignacion % | Periodo=zn |
Suecldo | % de Cancelar
| Baze Cum.
! Nivel i
i 15 !
Categ.
A
Marisa Quezada Menno Subdireccibn 20 100% | Diciembre
Taszis Cid Sany Teedoe e Begtoe ! a0 10096 | Dandmen ben
Yaolanda Altemirana (Galla Jafe da Sactor | 20 100%, | Thciembra
Mancel Miranda Sandoval | Enfermera Jefe 20 100% | Diciembre
Mansol Chaparro Sudrez Admmistracion 10 100% | Diciembre’
| de Bodega |
' FNAC.

Carvajal Pefiaibllo Erica Coord.de Red 10 | 100% | Diciembre



| Hactor Lopez Guzman | Mayordomo | 10 | 100% | Diciembre

| Veromica Tobar Adm. de Bode | 10 | 100% | Diciembre

i ga e msumos |

Veromica Maldonado Sacretans : 15 100% | Dxiembre

Ardmzzom i
2.- El Departamentc de 3alud v la Unidad de Rermuneraciones, tomaran las
medidaz pertinentes para dar cumplimente a lo dizpuesto en el prezente
decreto.

ANOTEESE ¥ COMUNIQUESE

CRETARIO
UNICIPAL

CATRICIO CRELLANA FERRADA - SR ’ LBD P PIZARRCO
\ EECRETARIO MUNICIPAL :

a SEPP@E’.%(Pm.



I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA . 0446
DEPARTAMENTO DE SALUD DECRETO N° _ /
SECCION lera.-
LA CISTERNA,

‘30 ENE. 2009
VISTOS :

1.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N° 19.378 de 1995.
“Ectatuto de Atenciin Prnmaria de Salud Municipal’ y las facultades que me
confiere la Ley N° 18695 de 19868 ‘“Organikca Constitucional de
Municipahdadecs”,

TENIENDC PRESENTE :

1.- El Acuerdo N® 17 de la Sesidn Ordinaria N° 09 celebrada con
fecha 28 de Febrero del 2008, en gue el H. Concejo Municipal por
unanimidad, y Decreto Exentn N° 00910, de fecha 10 de Marzo, aprobo
conceder Asignaciones Transitorias durante el afio 2008 a los
funcionanos del Sector Salud, que cumplen algunas tareac ecpecificas.

2.- EL Decreto N° 4623 de fecha 12 de Diciembre del 2008, que
complementa las Asignaciones Transitonac afic 2008, para =] perconsl de
Salud remido por el Estatuto de Atencién Primarna Mumicipal Ley 19.378,

probadas mediante Decreto N° 910 de fecha 10. 03.2008, en los
siguientes térmmos , apruébese la Asignacion Transioria como mcenbtvo
especial al personal de la Seccion de Omnentacion Médico Estadistica (
SOME )} . con la finahdad de Mejorar la cahdad de la Atencion y
Satisfaccion de la Comunidad, tomando en cuenta los siguientes factores y
caterins de evahiacion, Riecgo de Stresc Laboral y AMo Grado de
Responsabihidad frente a la Atencion de Pablico y capacidad de respuesia
a la demanda..

Evidencia de Reclamos por malirato , cambins de horas y tramitacion
mnecesaria para la dacién de hora.

DECRETO

1°.- PAGASE , a contar del 01 de Marzo y hasta el 31 de Diciembre
del 2008, 1a Asignacién Transitona como mcentivo especial al personal de
la Seccion de Omnentacidn Médico Estadistica ( SOME ), del Centro de
Salud Santa Ancelma dependientse de esta Administracién de Salad,
aprobada mediante el Decreto Exento N°® 4623 de fecha 12 de Diciembre
del 2008, de acuerde al porcentsjes y periodos que en cada caso =e
indican , de acuerdo a b estipulado en los Considerandoos N° 1 y 2, del
presente Decreto.

-

| NOMERE [BERIODO A 1 MONTQO | MONTO TOTAL |
PAGAR | MENSUAL | A PAGAR |
Marso, Abril, Mayo $ 22.150.- | & 177.272- |

Medina Junie, Agosto, Septiembra
Octubre, Noviembre

--__E__--
i
=
3
1
3

i




- [Juana Mora | Marzo, Abril, Mayo, Junic [ & 22.150 - & 132.054 |
! Arce | Noviemnbre, Octubre. | |
Janina Arenss |Marso Abril, Mayo, Junio, | & 22.150.- ® i55.113.- |
| Guzmén | Julic Septiembre, Octubre. | i
(Ana Guzman Marzo, Abril, Mayo, Junio, | & 22.150.- $ 155.113.- |
{ Smith | Septiemnbre, Cctubre, Novi- | !
| | emnbre. l ]
| Maria Castro Marzo, Abril, Mayo, Junia, % 22.150.- & 221.500.- |
| Péres Julio, Azosto, Septiernbra, !
i Octubre , Noviembre, %
i Diciemnbre : [
| Yolanda Jiren | Marso, Abril, Junio, & 22,150 | & 110.705.- |
| Carrera | Septiembre, Octubre.
| Yenny Matthies | Abril, Junio, Julio, & 22.150.- £ 110.705.-

Miranda Septiembre, Cctubre

Andres Henn- | Marzo, Abril, Mayo $ 22.150.- £ 66477.-
~ | quez Rodriguesz

| Rubén del Pino | Marzo ® 22150 ® 22.150.-

Acosia

Edith Ezpinoza | Maro $ 22.159.- $ 22.159.-

| Echeverria

.- La Asignacion sera otorgada al funcionario que tenga un curmplimiento
superior 2 un 90 % de su funcitn especial realizada

3.- El Departamentoc de Salud y la Unidad de Remuneraciones, tomaran las
medidas pertinentss parz dar cumplimiento a2 lo dizpuesto en el prezente
documento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

SECRETARIO MUNICIPAL

SRR FOF S Pem.




I. MUNICIFALIDAD DE LA CISTERNA N 0 4 7
DEPARTAMENTO DE SALUD DECRETO N° '

SECCION lera -

LA CISTERNA, 30 ENE. 2009

VISTOS :

1.- Lo dispuesic en el Arficule 45 de la Ley N° 13.378 de 1995 “Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal®, ¥ las facultades que me confiers la Lay N°
18.685 de 1988 “Crganica Constitucional de Municipalidades”,

TERIENDC PRESENTE :

1.- El Acuerdo N° 17 de la Besion Crdinaria N°® 09 celebrada con fecha 28
de Febrerc del 2008, en gus =l H. Conegje Municipal por unanimidad, v Decreto
Emxanto N° 0Q0Q10, da feche 10 de Mamwo, aprobe concader Agignacionas
Transitoriaz durante =] afic 2008 z loz funcionarios del Sector Salud, que

cumplen algunas tarsas especificas

2~ EL Decrete N° 462Z de fecha 12 de Diciemmbre del 2008, gus
complementa las Asignacionez Trancitorias ano 2008, para el personal de Salud
rezido por el Estatutc de Alencion Frimara Municipal, Ley 18378, aprobadas
mediante Decrsto N° 910 de fecha 10 032008, en los siguientes términos |
apruébese la Asignacién Transitoria como incentive especial al perzonal de la
eccidn de Orientacion Medico Estadistica | S0OME | | con la finalidad de Msjorar
f calidad de la Atencién y Satisfaccion de la Comunidad, tomando en cuenta los
gizuientes factores v criterios de evaluacion, Riesgo de Stresz Laboral v Allo
/Grado de Responsabilidad frente a ala Atencidn de Pablice y capacidad de
4 respuesta a la demanda
Evidencia de Reclarmos por maitrato , cambios de horas ¥ tramitacion innecesaria
para la dacion de hora.

DECRET O :

1°.- OTORGASE , a contar del 01 de Marze y hasta &l 31 de Dicieambre
del 2008, la Azignarcion Transitoria como incentivo especial al personal de la
Seccion de QOrientacién Médico Estadistica { 3OME |, dependiente de esta
Administracién de Salud, aprobada mediants sl Decrsto Exento N° 4623 de fecha
12 de Diciemnbre del 2008, de acuerds al porcenigjes ¥y pericdos gue en cada
caso se indican , de acuerdo a lo estipulado en los Considerandoos N° 1 v 2, del
preszents Decreto.

Asignacion Traositoria como incentive eapecial al personal de Ia Seccion de
Orientacion Médico Estadistica { SOME |,

' N°CARGOS | |
PERSONAL PORC. |MONTO
SOME % 8

®
20 5,6 22.159.

2.- la Asignaciém serd otorgada al funcionaric gue tenga un
cumphmisnto supenor a un 90 % de su funcitn especial realzada



3.- La Dwxeccion de Administracion y Finanzas en Coordinacion
con el Departamesntn de calid matenabraran el acuerdo trascrmto
orecedentemente.

4.- El Departamento de Salud y la Unidad de Remumneraciones,
tomaran lac medidas perfmentes para dar cumplmienio a lo dispuesin en
el presente documenio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

pD Dg
&

SECRETARIO
MUNICIPAL

SRP.POF.LFM.Femn.
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I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD

VIETOS :

DECRETON“"" Oﬁ 48

SECCION lers.-
LA CISTERNA,

30 ENE. 2009

1.- Lo dizpuesto en &l Articulc 45 de la Ley N? 19.378 de 1395, “Extatute d=
Atencion Primaria de Salud Municipal”, v laz facultader que me confiers la Ley N2

13.695 d= 1938 “Organica Congtitucional da Municipalidades”,

TENIENDO PRESENTE :

1.- El Acuerdo N? 17 de la Seidén Ordinaria N° 09 celebrada con fecha 25

de Febrerc del 2008, en que =l H.

Concejo Municipal por unanimidad, y Decrato N°

00910 de fecha 10 de Marzo, aprobd conceder Axignacionex Tranzitoriax Municipalez

durante al ano
tareaz especificas.

23008 a lox funcionarioxr del Sactor 3alud,

que cumplen algunaw

2.- El Memorandum N° 34 de facha 14 da Enerc del 2009, da la Direccidn
del Congultoric Santa Angelma, maediante =] cual z= inforrna la nomina de funcionariog

SIDECRETO

1°- PAGASE

,laz
al mex de Dicimmbr= d=! 2003,
Municipal, a travex del Acuerdo N? 17 de la Sexidon Ordinaria N° 09 celsbrad= con

aprobadaz por

que reslizaron wuw funcions=z encomendadaz, =n = pericdo z=f=lado, ¥ deben recibir
el page por concepto de ¢ Axignacionsx Transzitoriazx Municipalexr anc 2008 en =l
porcentajey meg vanalado ez decir Diciembre dal 2003 -

Azignacionez Tranzitoriazx Municipalez , corrsxpondiants
unanimidad por & H. Conzejo

fecha 23 de Febrero del 3003, a lox funcionariox dal Sector Salud, Congrultorio 3anta

Anzelma, que cumplen algunaz tareaz ezpecificaz, de acuerdo = lox porcentaj=s v mex
zenalado, que an cada cazo ze indica xeadjuntan dicheo infomes

CONSULTORIO SANTA ANSELMA —

Nombres Asignacion %% | Periodo a
Sueldo [% de Cancelar
Baze [Cump
Nivel |1
15
Categ.
A
CAROLINA GOMEZ SUBDIRECCION 20 100% Diciembre
GONZAIEZ
YERONICA HERNANDEZ ENFERMERA JEFE 20 100% Diciembre
LOPEZ
'IRMA BERRICS SEGUEL JEFE DE SECTOR 2 100% Dici=mbra
PEDRO ONELL BERAVO JEFE DE SECTOR 20 100% Diciemkbre
PABLO ABURTO GUZMAN JEFE DE SECTOR 20 100% Diciembre
AMIGO RIVEROS JAZMIN TERRKENO 15 100% Diciembre
NOEMA MORENO TERRENO is5 100% Diciembre
SEFULYEDA
MARIA PEREZ AN MARTIN TERRENO i5 100% Diciembre
MARICEL VALDIVIA PUND CAPACITACION i0 100% Diciembre
ALEJANDRA MUNOZ ADMINISTRACION 10 100% Diciembre
CARTES BODEGA PNAC.
ADMINISTRACION io 100% Diciembre
MARI4 ORDONEZ | DE BODEGA E




- CALDERON INSUMOSZ
VICTOR ACEVEDO LEIVA ESTAFETA 15 100% Diciembre
AVELINC JORQUERA MAYORDCOHMO i5 100% Dici=smbre i
t MACHUCA RESIDENTE I
' MARIO OFREREGO GARCIA SIECRETARIO i5 100% Dici=mnbre
f IZABEL PALOMAR LECN RECAUDADORA i0 100% Diciemnb re
anM EN VIOLDO MUNCZ COORDINADOR i0 i00.% Diciembre
i RED ASISTENCIAL
2.- El Departamentc de Salud v la Unidad de Renuneracionez, tomaran lag medidaz

pertinentez para dar cumplimento a lo dicpuesto =n =l pregent= dacreto.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

= =

IC10 ORELLANA FERRADA \ =
CRETARIO MUNICIPAL

SRP/poﬁfg;/pm.







| MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
SECRETARIA MUNICIPAL

0450

A0 CNE A
¥ enNe. 200

DECRETO EXENTO N°
SECCION PRIMERA
LA CISTERNA,

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1.- El Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion de Programa “Puente,
entre la Familia y sus Derechos”, suscrito con fecha 17.12.2007, entre el Fondo de Solidaridad e
Inversiéon Social (FOSIS) y la Municipalidad de La Cisterna;

2.- El Addendum del Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion de
Programa “Puente, entre la Familia y sus Derechos”, suscrito con fecha 19.01.2009;

3.- La Resolucion Exenta N° 00094 de fecha 27.01.2009 mediante el cual el FOSIS
aprueba el Addendum del Convenio del Programa “Puente, entre la Familia y sus Derechos,
celebrado con fecha 19.01.2009 con el municipio de La Cisterna, mediante financiamiento por la

~ suma de $16.730.000;

4 .- El Memorandum N° 107 de fecha 30.01.2009 de la Jefa del Depto. Social;

5.- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:

DECRETO

1°.- APRUEBASE el Addendum del Convenio de Transferencia de Recursos para la

pirector

cantrs!
/.

' O SECRETARIO
MUNICIPAL

ClO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

MTG/POF/ngm.
DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal
3.- Direccion de Asesoria Juridica
5.- Dideco

2.- Direcci6én de Control
4 .- Dir. de Adm. y Finanzas
6.- Depto. de Contabilidad

7 .- Archivo




| MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
SECRETARIA MUNICIPAL 0 4 5 1

DECRETO EXENTO N°
SECCION PRIMERA
LA CISTERNA,

30 ENE. 2089
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1.- El Memorandum N° 65 de fecha 26.01.2009 del Asesor Juridico, a través del cual remite
la Modificacion de Contrato de Prestacion de Servicios Computacionales, suscrito con fecha
30.12.2008 entre la sociedad Sistemas Modulares de Computacion Limitada (SMC) y el municipio
de La Cisterna con el objeto de anexar el servicio de Bienestar a las actuales aplicaciones;

2.- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades:

DECRETO

1°.- APRUEBASE la modificacion de Contrato de Prestacion de Servicios
Computacionales, suscrito con fecha 30.12.2008 entre la sociedad Sistemas Modulares de
Computacion Limitada (SMC) y el municipio de La Cisterna, con el objeto de anexar el servicio de
Bienestar a las actuales aplicaciones, el que se adjunta y se entiende incorporado al presente
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO ARCHIVESE

nzas

‘ Por orden del Alcalde,

SECRETARIO MUNICIPAL

MTG/POF/ngm.

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal 2.- Direccién de Control
3.- Direcciéon de Administracion y Finanzas 4 .- Depto. de Informatica

5.- Direccion de Asesoria Juridica 6.- Archivo




| MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA ~. 0459
SECRETARIA MUNICIPAL
DECRETO EXENTO N° 4 A
SECCION PRIMERA
30 ENE. 2009

LA CISTERNA,

LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:

VISTOS:
1.- El Memorandum N° 64 de fecha 26.01.2009, del Director de Asesoria Juridica, a través

del cual remite Contrato de Prestacion de Servicios de fecha 31.12.2008, suscrito entre la |.
Municipalidad de La Cisterna y don Pedro Pontigo Silva, en representacion del Circo Brasil, quién
realizé una presentacion el dia 31 de diciembre de 2008 en la Casa de la Cultura, en el marco del
programa de “Promocion de Actividades Artisticas Culturales y de Recreacion;

2.- Lo resuelto por el alcalde sobre la materia y;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica

~ Constitucional de Municipalidades:

DECRETDO

1°.- APRUEBASE el Contrato de Prestacion de Servicios, de fecha 31.12.2008,
suscrito entre la |. Municipalidad de La Cisterna y don Pedro Pontigo Silva, en representacion del

NN\ Circo Brasil, quién realizdé una presentacion el dia 31 de diciembre de 2008 en la Casa de la
= Itura, en el marco del programa de “Promocion de Actividades Artisticas Culturales y de

= DRECTOR &,

= ADMINISTRACIon ™
CRETARIO = CION
UNICIPAL — VFINANZAs T 2

GAXLARD,
dminiStracfon y Bhanzas
Por orden del Alcal

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

MTG/POF/ngm
DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal
3.- Direccion de Administracion y Finanzas
5.- Direccién de Asesoria Juridica

2.- Direccion de Control
4.- Depto. Contabilidad
6.- Archivo




/ MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

SECPLAC
APRUEBA RES. EXENTA N° 454 de fecha 10.12.08
s il 0453
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA DECEETG HOY LO SIGUIENTE 30 ENE. 2003

VISTOS:

1. El Convenio de Transferencia suscrito entre el Gobierno Regional Metropolitano
de Santiago y el Municipio de La Cisterna de fecha 28 de Noviembre de 2008.

2. La Resolucidon Exenta N° 454 del 10 de Diciembre 2008 del Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago que aprueba dicho Convenio.

TENIENDO PRESENTE:

1. Las afribuciones que  confiere al Alcalde la Ley N° 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

2. El Reglamento de Delegacién de Facultades y Atribuciones Alcaldicias,
aprobado por Decreto N° 1726 de fecha 27 de Junio de 2001.

3. El Decreto N° 003101 del 16.11.03 mediante el cual se modifica y complementa

= dicho Reglamento.

4. El Decreto Exento N° 0347 de 19 de Octubre de 2007 que fija y aprueba el texto
refundido y actuadlizado del Reglamento de Delegacidon de Atribuciones
Alcaldicias y delegacién de Firma.

DECRETO:

. DESE POR APROBADA Ia Resolucion Exenta N° 454 de fecha 10 de Diciembre de
2008, la cual aprueba Convenio suscrito entre el Gobiermno Regional y la |.
Municipalidad de La Cisterna, para la ejecucion del proyecto denominado
"hEPOSICION DE ACERAS PEATONALES EN UNIDADES VECINALES N° 4, N° 17 Y N°
: | -g: DE LA COMUNA DE LA CISTERNA”, Ila que se adjunta y se entiende
-~ ngjorporado al presente Decreto.
Secretaria Comunal de Planificaciéon y Coordinacion procedera a realizar las
gestiones pertinentes para llevar a cabo el proceso licitatorio conducente a la
materializacién del objeto del presente Convenio.
3. El Gobierno Regional remitird los recursos inherentes a dicho proyecto, con una
transferencia inicial del 25% del monto total (M$ 20.000) y el resto una vez
la rendiciéon de la primera remesa.

. 0;0 D& ﬂ;\! IMPUTESE djcho gasto a Cuentas Suplemem‘ancs

UNIQUESE Y CUMPLASE G
e ——— ST &
CRETARIO ) 4

UNICIPAL

\ »,4

Q

t ,’;’/«j den del Alcalde
* RICIO ORELLANA FERRADA {; SECH D REG‘NA;UE EY
SECRETARIO MUNICIPAL \Z — SEGPI.AC
RFR/POF/Gem ' ‘\) //
Secretaria Municipal N /s
Direccién de Control e

Direccién Administracidn y Finanzas
Direccién de Asesoria Juridica
Direccion de Obras Municipales
Departamento de Contabilidad
c.c. Tesoreria Municipal

c.c. Oficina de Partes

C.c. Secplac (2)

VRN AWN -~

Secplac ePedro Aguirre Cerda 0161 @ 54076 06 —
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MUNICIPFATIDAD DE LA CISTERMNA .

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEFARTAMENTO PATENTES COMERCIALES

. 0454
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LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

—_—C
CRETAR‘O o

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO. PATENTES COMERCIALES

0435
/

)

— DECRETO EXENTO N°
LA CISTERNA,
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETA HOY LO SIGUIENTE: 30 ENE. 2009

VISTOS: Las Facultades que me confiere la Ley 18.695 del
1988 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades”, el Decreto Ley N° 3.063 de Rentas
Municipales, la Ley N° 19.925 sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas y la Ley N°
20.033-

TENIENDO PRESENTE: 1.- El Decreto Exento N° 0101 del
13 de enero 2009, que aprueba la solicitud de patente de Alcohol Restaurant Diurno y Nocturno
a nomnbre de Restaurantes FRITZ Ltda..

2.- Que por un error se decreto la aprobacion de la patente de
ela

alcohol correspondiente a Restaurant Diurno y Nocturno en un solo decreto, debiendo decretars
aprobacion en forma individual.

DECRETO:

DEJESE SIN EFECTO el Decreto Exento N° 0101 del 13 de

enero de 2009, en atencion a lo expuesto en el punto N° 2 del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE CUMPLIMIENTO Y ARCHIVESE

UNICIPAL
2

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRP/POF/A&S/LQ]/C)}C




. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPTO. PATENTES COMERCIALES 04 5 e
DECRETO EXENTO N° S AL
’ LA CISTERNA, 95 CNE. 2009
LA ALCALDIA DE LA CISTERNA, DECRETA HOY LO SIGUIENTE: Ju ik

VISTOS: Las Facultades que me confiere la Ley 18.695 del
1988 “Organica Constitucional de Municipalidades”, el Decreto Ley N° 3.063 de Rentas
Municipales, la Ley N° 19.925 sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas y la Ley N°
20.033.-

TENIENDO PRESENTE: .- El Decreto Exento N° 3747 del
10 de octubre de 2008, que Procede a la Suspension del Funcionamiento del Giro y Aplica
Multa a tres Patentes de Alcohol, entre estas la Patente de Alcohol Rol 4-417, correspondiente a
Restaurant Diurno y la Patente de Alcohol Rol 4-561, correspondiente a Restaurant Nocturno,
ambas de la contribuyente Maria Alejandra Sanchez Celery.

2.- Que por orden del seiior Alcalde a través de
Memordandun N° 52 de fecha 22 de enero de 2009, el cual indica que por enfermedad acreditada con
certificado médico se ha constituido fundamento suficiente para dar por cumplidos los requisitos que
Justifican que no se haya dado pago oportuno por parte de la contribuyente, lo que permite dejar sin
efecto la Suspension del Funcionamiento del Giro y la Multa de las Patentes de Alcohol Roles 4-417
v 4-561.
. DECRETO:

1.- DEJESE SIN EFECTO en el Decreto Exento N° 3747 del 10 de octubre de 2008
s6lo lo que respecta a la Suspension del Funcionamiento del Giro y Multa aplicada a las siguientes
Patentes de Alcohol, en atencion a lo expuesto en el punto N° 2 del presente Decreto

NOMBRE : SANCHEZ CELERY MARIA ALEJANDRA
RUT. 2 9.708.374-6

DIRECCION : GRAN AVENIDA J M.C N° 6568

GIRO : RESTAURANTE DIURNO

ROL s 4-417

NOMBRE :SANCHEZ CELERY MARIA ALEJANDRA
RUT. 2 9.708.374-6

DIRECCION : GRAN AVENIDA J M.C N° 6568

GIRO : RESTAURANTE NOCTURNO

ROL 1 4-561

2.- DEJASE CONSTANCIA, que en todo lo demds el Decreto N° 3747 de 2008
continiia vigente.

8D Da
ol 4
o, 19
2
Q

\ MUNICIPAL

\ 2,
\, ‘:’ / Qé

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE CUMPLIMIENTO Y ARCHIVESE

O — |

PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

SRP/POF/MQG/ (& %ﬁ)ﬁ I




[.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA Aprueba Contrato a Honorarios Programa
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS PREVIENE.
i / ha n“/g
DECRETO EXENTO N° 0 § b/‘
Secc. lera

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
LA CISTERNA.
VISTOS: 90 ENE. 2009

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales”.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio de Colaboracion Financiera y Técnica para la implementacion del
Programa PREVIENE: “Sistema Comunal de Prevencion de Drogas” en la Comuna de La
Cisterna, para el ano 2009, celebrado entre el Ministerio del Interior, a través del Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes “CONACE.” y esta I. Municipalidad de La
Cisterna.

2.- El Memorando N° 16, de fecha 12.01.2009, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que solicita la Contrataciéon a Honorarios de dona FABIOLA FERNANDEZ
HERRERA, Cédula de Identidad N° 15.017.304-3, desde el 01 de Enero al 31 de
Diciembre del 2009, para que preste sus Servicios en calidad de Apoyo Encargada del
Ambito Familia y Salud en el Programa “PREVIENE: Sistema Comunal de Prevencion de
Drogas”, para el ano 2009 en la Comuna de La Cisterna.-

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE EL CONTRATO, bajo la Modalidad “Prestacion de Servicios a
Honorarios”, suscrito con dona, FABIOLA FERNANDEZ HERRERA, Cédula de Identidad
N° 15.017.304-3, con vigencia a contar del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2009,
para que preste sus Servicios en calidad de Apoyo Encargada del Ambito Familia y Salud,
en el Programa “PREVIENE: Sistema Comunal de Prevencion de Drogas” para el afio 2009
en la Comuna de La Cisterna; y en atencion a lo senalado en los Considerandos Primero,
Segundo, Tercero del presente Decreto.-

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por el
Prestador en el Programa PREVIENE/2009, en la Comuna de La Cisterna, durante la
vigencia del Contrato, en su calidad de Apoyo Encargada del Ambito Familia y Salud, son
las siguientes:

Funciones Principal:

e Cumplir con tareas necesarias para la implementacién de la Planificaciéon anual,
las cuales seran definidas y asignadas por el Coordinador Comunal.

Funciones Especificas :

e Tener conocimiento sobre el fenémeno de la drogodependencia de la problematica
socio cultural y del rol de cada uno de los diferentes actores como agentes
protectores al mismo tiempo, disefio y ejecucion de la politica preventiva local de
drogas en los diferentes ambitos de la comuna: educacién, laboral, familiar,
tratamiento, comunitario jovenes y comunicaciones del mismo modo, realizar el



seguimiento del programa especifico de prevencion selectiva en barrios criticos de
la comuna.
Y desde la perspectiva especifica de los ambitos diseno y/o aplicacion de las
estrategias nacionales y locales CONACE.

e En el ambito comunitario y de jovenes : Desarrollar el seguimiento en la
implementacién de las estrategias del “Fondo Concursable” del CONACE en sus
diferentes fases de aplicacion, asi como, aplicacion del programa Enfécate con los
jovenes y el diseno e implementacion de estrategias preventivas comunales
complementarias a la Estrategia Nacional de Drogas.

e En el contexto del ambito Comunicaciones : Desarrollar estrategias
comunicacionales sistematicas, uso de medios de comunicaciéon con proposito
educativos, campanas permanentes de posicionamiento de tematica drogas y
favorecer la construccion de opinién publica local para que se instale como
mediadora de la propuesta programatica del CONACA.

e En el ambito familia : Fortalecer el programa “Prevenir en Familia”, capacitar a
monitores para implementar talleres de prevencion de drogas con familia en
distintos ambitos (educacional y/o comunitario) Informar, orientar y asesorar a los
encargados de instituciones y organizaciones relacionados con el tema de familia y
tratamiento.

e En el ambito Salud : Fortalecer la atencion y derivacion de casos de consumo de

drogas, desarrollar la red comunal de tratamiento y rehabilitacion. Visualizar la
oferta comunal y regional existente, orientar y asesorar a los encargados de
instituciones relacionados con la tematica.
Informar, orientar, asesorar y realizar gestiones con los encargados de
instituciones y organizaciones relacionados con el tema de familia tratamiento
comunitario, comunicaciones y jovenes. Participar en espacios de coordinacion
intersectorial e interinstitucional en forma de red par el desarrollo de programas,
proyectos y acciones de prevenciéon de drogas en los ambitos senalados. Promover
y motivar el trabajo con otras instituciones y sectores en la implementacion de
programas, proyectos y acciones de prevencion del consumo de drogas.
Desarrollar talleres de prevencion de drogas en colegios y/o empresas que
presentan o no asociados al consumo de drogas. Dar seguimiento de las acciones
que se desarrollan a nivel comunal en torno a todos los ambitos que desarrolla
CONACE-PREVIENE.

3- EL MUNICIPIO, pagara a la Prestadora, por concepto de Honorarios, una
remuneracion de $ 558.096 (quinientos cincuenta y ocho mil noventa y seis pesos)
montos a al cual se le retendra el Impuesto correspondiente a la Ley de Rentas
Municipales.-

4.- DEJESE ESTABLECIDO, que el pago de honorarios se efectuara previo
- cumplimiento de lo estipulado en la Clausula Séptima del Contrato.



5.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Prestadora, estara bajo la supervision directa
de la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), a través de la Coordinadora
Comunal del Programa.-

6.- IMPUTESE, el presente gasto, al ITEM 1140502002 (CONACE) “Sistema
Nacional Prevencion de Drogas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- HECHO, ARCHIVESE.-

S SECRETARIO &)
O SECRET
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[.LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA Aprueba Contrato a Honorarios Programa

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS PREVIENE /2008.
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS O 4 - 8/
DECRETO EXENTO N° s K1 K
Secc. lera.
LA CISTERNA, 30 ERE. 2009
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio de Colaboracién Financiera y Técnica para la implementaciéon del Programa
PREVIENE: “Sistema Comunal de Prevencién de Drogas” en la Comuna de La Cisterna, celebrado
entre el Ministerio del Interior, a través del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes
“CONACE.” y esta I. Municipalidad de La Cisterna.-

2.- El Memorando N° 16, de fecha 12.01.2009, de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario, que
solicita la Contratacion a Honorarios de la Profesional, Srta. KARYN CERDA ROJAS, Cédula de
Identidad N° 12.900.589-0, a contar del 01 de Enero al 31 de Diciembre del aio 2009, para que
preste sus Servicios en calidad de Profesional de Apoyo (encargada del ambito Comunitario y
Comunicaciones) en el Programa “PREVIENE: Sistema Comunal de Prevencion de Drogas”, para el
ano 2009 en la Comuna de La Cisterna.-

.- La disponibilidad presupuestaria otorgada por el Departamento de Contabilidad
DECRETO:

.- APRUEBASE EL CONTRATO, bajo la Modalidad “Prestacion de Servicios a Honorarios”,
“suscrito entre esta I. Municipalidad de La Cisterna y la Profesional, Srta. KARYN CERDA ROJAS,

Cédula de Identidad N° 12.900.589-0 , con vigencia a contar del 01 de Enero del 2009, y/o
hasta que las necesidades del Servicio asi lo requieran, siempre que no excedan del 31 de
Diciembre del 2009, para que preste sus Servicios en calidad de Profesional de Apoyo, en el
Programa “PREVIENE: Sistema Comunal de Prevenciéon de Drogas” para el ano 2009 en la
Comuna de La Cisterna; y en atencion a lo senalado en los Considerandos Primero, Segundo vy
Tercero del presente Decreto.-

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por la
Prestadora en el Programa PREVIENE/2009, en la Comuna de La Cisterna, durante la vigencia
del Contrato, en su calidad de Profesional de Apoyo (encargada del ambito Comunitario y
Comunicaciones), son las siguientes:

Funciones Principal:

e Cumplir con tareas necesarias para la implementacion de la Planificacion anual,
las cuales seran definidas y asignadas por el Coordinador Comunal.

Funciones Especificas :

e Tener conocimiento sobre el fendémeno de la drogodependencia de la problematica
socio cultural y del rol de cada uno de los diferentes actores como agentes
protectores al mismo tiempo, disefio y ejecucion de la politica preventiva local de
drogas en los diferentes ambitos de la comuna: educacion, laboral, familiar,
tratamiento, comunitario jévenes y comunicaciones del mismo modo, realizar el



seguimiento del programa especifico de prevencion selectiva en barrios criticos de
la comuna.
Y desde la perspectiva especifica de los ambitos disefio y/o aplicacion de las
estrategias nacionales y locales CONACE.

e En el ambito comunitario y de jovenes : Desarrollar el seguimiento en la
implementacion de las estrategias del “Fondo Concursable” del CONACE en sus
diferentes fases de aplicacion, asi como, aplicacion del programa Enfocate con los
jovenes y el diseno e implementacion de estrategias preventivas comunales
complementarias a la Estrategia Nacional de Drogas.

e En el contexto del ambito Comunicaciones : Desarrollar estrategias
comunicacionales sistematicas, uso de medios de comunicacion con proposito
educativos, campanas permanentes de posicionamiento de tematica drogas y
favorecer la construcciéon de opinién publica local para que se instale como
mediadora de la propuesta programatica del CONACA.

e En el ambito familia : Fortalecer el programa “Prevenir en Familia”, capacitar a
monitores para implementar talleres de prevencion de drogas con familia en
distintos ambitos (educacional y/o comunitario) Informar, orientar y asesorar a los
encargados de instituciones y organizaciones relacionados con el tema de familia y
tratamiento.

- e En el ambito Salud : Fortalecer la atenciéon y derivacion de casos de consumo de
drogas, desarrollar la red comunal de tratamiento y rehabilitacién. Visualizar la
oferta comunal y regional existente, orientar y asesorar a los encargados de
instituciones relacionados con la tematica.

Informar, orientar, asesorar y realizar gestiones con los encargados de
instituciones y organizaciones relacionados con el tema de familia tratamiento
comunitario, comunicaciones y jovenes. Participar en espacios de coordinacion
intersectorial e interinstitucional en forma de red par el desarrollo de programas,
proyectos y acciones de prevenciéon de drogas en los ambitos senalados. Promover
y motivar el trabajo con otras instituciones y sectores en la implementacion de
programas, proyectos y acciones de prevencion del consumo de drogas.
Desarrollar talleres de prevencion de drogas en colegios y/o empresas que
presentan o no asociados al consumo de drogas. Dar seguimiento de las acciones

que se desarrollan a nivel comunal en torno a todos los ambitos que desarrolla
CONACE-PREVIENE.

3.- EL MUNICIPIO, pagara a la Prestadora, por concepto de Honorarios, una
remuneracion bruta mensual de $ 558.096.- (quinientos cincuenta y ocho mil noventa y seis
pesos), monto al cual se le retendra el Impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales.-

- 4.- ESTABLECESE, que el pago de los Honorarios de Enero a Diciembre del 2009, se
efectuaran por mes vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Séptima del
Contrato.-



5.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Prestadora, estara bajo la supervisiéon directa de la
Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), a través de la Coordinadora Comunal del
Programa.-

6.- IMPUTESE, el presente gasto al ITEM 1140502002, CONACE “Sistemi@ Nacional de
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Funciones Especificas:

e Favorecer el adecuado conocimiento del fenémeno de las drogas en la comuna.

e Informar, orientar y asesorar a las personas, familias y grupos sociales sobre las
consecuencias del uso y abuso de drogas, asi como de los recursos en la
comunidad para afrontar este fenémeno del consumo y trafico.

e Desarrollar acciones de prevencion especifica con la comunidad en el marco de la
estrategia de drogas, tanto en el tema del consumo como el trafico de
estupefacientes.

e Proporcionar la participacion de las distintas areas del municipio, asi como de las
instituciones y organizaciones publicas, privadas y comunitarias de la comuna, en
la instancia de coordinacion comunal para el tema Red Comunal.

e Realizar estrategias de deteccion precoz y referir de manera eficaz a personas con
problemas de drogas.

e Mantener coordinacion con la red de salud y grupos de autoayuda de la comuna.

e Coordinar los recursos laborales, educativos, sociales y culturales para la
integracion de personas egresadas de programas de tratamiento.

e Implicar al municipio, empresas y otros organismos en el proceso de reinsercion
social de personas egresadas de programas de tratamiento.

- e Coordinar la gestion técnica y financiera para la adecuada implementaciéon del
CONACE PREVIENE.

Insertar y visualizar el CONACE PREVIENE a nivel municipal y comunal.
Proporcionar el trabajo intersectorial y de coordinacion para el logro de los
objetivos de CONACE PREVIENE, en todos los ambitos comunales.

e Velar por la correcta implementacion de los Programas Nacionales que CONACE
impulsa en las comunas (escolar, laboral, fondo de inversion para proyectos de
Prevencion PREVIENE, familiar, entre otros)

~* Representar al CONACE en la comuna.

3.- EL MUNICIPIO, pagara al Prestador, por concepto de Honorarios, una remuneracion
> s bruta mensual de $ 944.746.- (novecientos cuarenta y cuatro mil setecientos cuarenta y
seis pesos), monto al cual se le retendra el Impuesto correspondiente a la Ley de Rentas
Municipales.-

4.- ESTABLECESE, que el pago de los Honorarios de Enero a Diciembre del 2009, se
efectuaran por mes vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Octava
del Contrato.-

e 5.-DEJASE ESTABLECIDO, que el Prestador, estara bajo la supervision directa de la
Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), a través de la Coordinadora Comunal del
Programa.-
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L.MUNICIPALIDAD DE LA CIS‘TEBNA_ 4
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS

DECRETO EXENTO N°—ﬂ_4_ﬁ O

Secc. lera.
LA CISTERNA, A~ CNME 2006
VISTOS: 3¢ ceE. 200
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales”.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 04100 de fecha 31.10.2007, que aprueba el convenio
302 de fecha 16.10.2007, de Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, y la I
Municipalidad de La Cisterna, en relacion a la ejecucion del proyecto denominado
“MEJORAMIENTO Y REPOSICION LUMINARIAS PUBLICAS DE LA CISTERNA”

2.- El Memorando N° 1089 de fecha 23.12.2008, de la Secretaria Comunal de
Planificacion, que solicita la Contratacion a Honorarios del Profesional, que se indica a
continuaciéon, a contar del 01 de Diciembre del 2008 y hasta el 30 de Mayo del 2009,
ambas fecha inclusive para que preste sus Servicios en el Proyecto antes senalado.

N 3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-
,\
l} DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de “Prestacion de Servicios a Honorarios”,
suscrito entre esta I. Municipalidad de La Cisterna y el profesional que se senala a
continuacion, con vigencia a contar del 01 de Diciembre 2008 al 30 de Mayc del 2009,
ambas fechas inclusive, para que preste sus Servicios Profesionales, en el PROYECTO
MEJORAMIENTO Y REPOSICION LUMINARIAS PUBLICAS DE LA CISTERNA”, y en
atencion a lo senalado en los Considerandos Primero, Segundo y Tercero del presente
Decreto.-

- JORGE LUIS FOLLIA RETAMALES, RUT. 7.386.058-K /

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por el
Prestador en el Proyecto senalado, en la Comuna de La Cisterna, durante la vigencia
del Contrato, en su calidad de Inspector Técnico de Obras (ITO) son las siguientes:

Funciones Especificas:

e Realizar la Inspeccion Técnica de la Obra.
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Secc. lera.
LA CISTERNA, j ~ \' ol &

3.- EL MUNICIPIO, pagara al Prestador, por concepto de Honorarios, una
remuneracion bruta mensual de $ 1.400.000.- (un millén cuatrocientos mil pesos).- El
Municipio les retendra el impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales,
imputandose el gasto al ITEM 1140511002003001

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que los pagos de los honorarios, se efectuaran por
mes vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Quinta del Contrato.-

5.- DEJASE ESTABLECIDO, que el Prestador, estaran bajo la supervision
directa de la Direccion de Obras Municipales.

6.- La Direccion de Obras Municipales, en su calidad de Unidad responsable de
la actividad, como asimismo, la Direccion de Administracion y Finanzas, Departamento
de Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento de Recursos
Humanos, deberan adoptar las medidas que procedan, a fin de dar cumplimiento a lo
resuelto en el presente Decreto.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- HECHO, ARCHIVESE.-
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