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I .MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA 1 5 G
DEPARTAMENTO DE SALUD DECRETO N°
SECCION lera.-

LA CISTERNA, 05 ABR. 2013
VISTOS :

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, “Organica Constitucional
de Municipalidades”, y la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”, el
Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones y Delegacion de Firmas, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N° 1726/2001 y el Decreto N° 1563 del 2006 y Decreto Exento N°
4753 de fecha 27 de Diciembre del 2007.

TENIENDO PRESENTE :

1.- El Decreto Exento N° 05545 de fecha 12 de Noviembre del 2012, mediante el cual se
designa a dofia PAULA HIDALGO MENA, Matrona, del Centro de Salud Santa Anselma,
mediante el cual se designa como Jefa del Programa de la Mujer en dicho Centro de Salud, en
reemplazo de la Licencia Maternal y Permiso Parental de doiia Marisel Valdivia Puiio,
quien cumple la funcion de Jefa de Programa de la Mujer. a contar del 01 de Octubre del
2012, Quien continua cumpliendo la misma funcién en la misma calidad a contar del 01 de
Enero del 2013.

2.- Que el Articulo N° 27, inciso 1°, de la Ley N° 19.378 de 1995, incisos 2,3,4.de la Ley
M° 20157 de 2007, “Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal”, consagra el derecho de
P yercibir una Asignacién de Programa, aquel funcionario que desempetie la funcion de Jefe de
Hrograma, el cual sera de un 5% a 15% del sueldo base mas A.P.S. determinado segun lo
istipulado en el reglamento municipal.

3.- Memorando N° 111 de fecha 27 de Marzo de 2013, de la Direccion del Centro de
Salud Santa Anselma, mediante el cual se designa como Jefa del Programa de la Mujer a la
funcionaria sefiala anteriormente. , por lo que se solicita gestionar el pago de la Asignacién de
Jefe de Programa de la Mujer en el Centro de Salud Santa Anselma, a contar del 01 de Enero
del 2013., debido a la gran responsabilidad de coordinar, ejecutar y evaluar las actividades
programadas en el Plan Comunal de Salud..

.D ECRETO:

1°.- PAGASE la Asignacion de Jefe de Programa de la Mujer, a la persona que se indica.

NOMBRE P HIDALGO MENA
R.U.T :
CATEGORIA :

NIVEL : 15

CARGO : Matrona

CENTRO DE SALUD : Santa Anselma

JORNADA : 44 horas semanales

FECHA DE INICIO :01.01.2013

PORCENTAJE OTORGADO : 15% SUELDO BASE MAS A.P.S.
~ REEMPLAZO . Licencia Maternal

2°.- EL Departamento de Salud y la Unidad de Remuneraciones, tomaran las medidas
pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto

SE%UESE.
z &
7N\

oz

ECIITATIO W)
v ;RNTRLC@,%' ORELLANA FERRADA
—SECREFARIO MUNICIPAL

z(ﬂ

wf



