I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

DECRETO N°

00168
SECCION 2da.-

LA CISTERNA, 0/'8 FEB. 2013

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades, la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y el D.F.L. N° 1 Cédigo del Trabajo.

TENIENDO PRESENTE :

1.- El Decreto Exento N° 00011 (17.01/2012)

2.- El Decreto Exento N° 265 (23.05.2012)

3.- El Memorandum N° 06-1 (07/01/2013) del Director de Transito y
Transporte Publico, mediante el cual solicita la contratacién de don LORENZO
MAY ESCOBAR, RUT 4.282.206-K, quien se desempenara como Medico
Psicotécnico de dicha Direccién los dias Lunes 4, Martes 5 y Jueves 7 de
Febrero 2013.

4.- La conformidad de Alcaldia en el documento senalado.

5.- El informe de disponibilidad presupuestaria emitido por la direccién
de Administracion y Finanzas.

DECRETO:

1.- CONTRATASE en calidad de Suplencia_a Don NZO MAY
ESCOBAR, Medico Cirujano, Cedula de Iden de registro
del Colegio de Medico 7514-0, para que cumpfa'" as funciones de Medico del
Gabinete Psicotécnico en la Direccion de Transito y Transporte Publico, en
horario de 15:00 a 17:00 horas los dias Lunes 04, Martes 05 y Jueves 07 de
Febrero 2013, en atencion a lo senalado en los Considerandos 1, 2y 3 de la
presente Resolucién.

2.- DEJESE ESTABLECIDO, que el Sr. May Escobar posee Rol en la
contraloria General de la Republica.

3.- PASE original, copias y antecedentes del Decreto, a la Contraloria
General de la Republica, para los fines legales que procedan.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
FDO.) MANUEL LEON ITURRIETA, ALCALDE. (S)
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL.-

Lo que transcribo Ud., para su conocimient igentes.-
MLI.POF.JMC.MEGM.Mgsn.- S —
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