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I.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA CONCEDE EL BONO A QUE SE REFIERE LA LEY N°
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 20.305, MODIFICADA POR LA LEY N°20.636 A DON
EDISON RODOLFO PAREDES FRITIS.

DECRETO N° on, a9
SECCION 2° e L 701 ’
racisterna, L0 o

VISTOS: La Ley N° 18.695, la Ley N° 20.305 del afio 2008, que concede Bono Post Laboral, modificada por la
Ley N° 20.636 de 2012, en lo especifico en su articulo 2°, més lo dispuesto en el articulo noveno transitorio de la
Ley N°20.501 de 2011 que establece plan de retiro docente.

TENIENDO PRESENTE:

1. La solicitud de Bono Post Laboral presentada por don EDISON RODOLFO PAREDES FRITIS, de fecha 23
de enero de 2012, de acuerdo al Articulo Segundo de las Disposiciones Transitorias de la Ley N°20.636.

2. Los antecedentes que respaldan la solicitud de Bono Post Laboral, que a continuacién se enumeran, acreditando
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2° de la Ley N° 20.305, exceptuando los establecidos en
los numerales 4 y 5 y el del plazo de postulacion del articulo 3° de la citada ley.

e Fotocopia de cédula de identidad y certificado de nacimiento.

o El certificado extendido por el Ministerio de Educacion, en que se acreditan un total de 09 afiosy 04y 04
dias de servicios prestados para dicha institucion en calidad de planta.

e Certificado N° 73 de 2013 del departamento de Educacién de este municipio, que acredita que el
profesional mantuvo vigente su nombramiento desde el 01 de septiembre de 1986 y hasta el 15 de mayo de
2012.

e Decreto N° 426 de 1996, que adecud el nombramiento en calidad de titular, a contar del 01 de septiembre
de 1986.

e Certificado de A.F.P. HABITAT, que sefiala cotizaciones enteradas a dicha institucion y liquidacién de
pago de pension.

e Certificado emitido por la Superintendencia de Pensiones, que estimé en un 25.32% la tasa de reemplazo
de la profesional.

e Decreto N° 236 de 2012, mediante el cual se dispone el término del nombramiento, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo noveno transitorio de la Ley N°20.501 de 2011.

3. Que este municipio ha remitido el aporte del 1% de las remuneraciones mensuales imponibles del trabajador,

dando cumplimiento a los requisitos exigidos en la letra a) del articulo 6° de la Ley N° 20.305 modificada por la
Ley N°20.636.

DECRETO:

1° DEJESE SIN EFECTO Decreto N° 166 de febrero de 2013 y Decreto N° 402 de mayo de 2013, que concedié
Bono Post Laboral a don EDISON RODOLFO PAREDES FRITIS.
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2° CONCEDESE a don EDISON RODOLFO PAREDES FRITIS, cédula de identida 4

profesional de la educacion de este municipio, el derecho a percibir el bono Post Laboral sefialado en la Ley N°
20.305 de 2008.

3° PAGUESE el beneficio contemplado en la Ley N° 20.305, por la Tesoreria General de la Republica, a contar del
dia primero del mes subsiguiente a la fecha del presente acto administrativo. Dicho bono se devengara a contar del
dia primero del mes siguiente de ocurrido el cese de funciones del trabajador, segin lo establece el inciso primero
del Articulo Segundo de las Disposiciones Transitorias de la Ley N° 20.636, considerando que el cese se produjo a
contar del 16 de mayo de 2012.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y remitanse original y copias
Republica, para su registro y a Tesoreria General de la Repiblica para los fines pe
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