\_ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

COMETIDO FUNCIONARIO

&% P
DECRETO EXENTO N° o 0 6
Secc. lera.
LA CISTERNA,
VISTOS: 07 JUN. 2013

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 "Orgdnica Constitucional de
Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, de 1989, sobre Estatuto Administrative para Funcionarios
Municipales.
TENIENDO PRESENTE:
1.- La invitacién cursada en su cadlidad de Presidente de la Asociacidon Chilena de
Municipalidades, a participar en la inauguracion del IX Congreso de Alcaldes y Concejales en
la comuna de Pichilemu, VI Regién, Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins.
2.- B memordndum N° 233 (24/05/2013) de alcaidia.

- DECRETO:

1°.- DESTINASE, en cometido funcionario al Funcionario Municipal, Sr. EMERSON
RELLANA LEIVA, Cédula de Identida ~Auxiliar, Grado 17° E.M.R., con
giitino a la comuna de Pichilemu, VI Regidn, Regidn del Libertador General Bernardo
¥ Higgins, el dia 24 de Mayo 2013.

2°.- ESTABLECESE que el Funcionario antes mencionado ird a Cargo de un vehiculo
municipal, con las siguientes caracteristicas:

¢ Tipo vehiculo : Hyundai Santa Fe afo 2013
e Color : Azul
¢ Placa Patente: FH-GL-52

3°.- EL DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES, asignard los montos por concepto de
VIATICO al funcionario Sr. EMERSON ORELLANA LEIVA, con el objeto de cubrir gastos de
alimentacion, correspondiente al dia 24 de mayo 2013.

4.- LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a través de las Unidades que
correspondan, pondra a disposicidn de dicho funcionario la suma de $25.000 (veinticinco mil
pesos), para cubrir gastos de peadje y combustible a la comuna de Pichilemu, VI Region, de lo
cual se deberd rendir cuenta documentada, segin normativa vigente a la fecha, enviando
original a TESMU con copia a la Direccidn de Control y Departamento de Contabilidad.

§°.- IMPUTESE el presente gasto al ITEM, vidticos del Presupuesto Municipal de Gastos
vigentes.
6°%- LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZIAS o fravés de los
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Remuneraciones, Tesoreria Municipal y
Recursos Humanos, adoptardn las medidas perhnem‘es con el objeto de dar cumplimiento a
lo resuelto en el presente decreto.
ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y HECHO, ARCHIVESE
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