I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANOQS
PAGA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

ks
DECRETO EXENTO N° il (T4
- Seccidn lera.

LA CISTERNA, ‘3 JUN 'ZUT?

! VISTOS:
1.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.
2.- Bl Reglamento de Delegacion de Firmas y Atribuciones Alcaldicias,
aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del aio 2001.
3.- Lo dispuesto a través de Decreto Alcaldicio N° 04753, de fecha 27 de
Diciembre del 2007, que modifica dicho Decreto, y

TENIENDO PRESENTE:

1.- Los Decreto Alcaldicio N° 2396 de fecha 20 de Mayo 2013, que autorizd
la ejecucién de horas y trabajos extraordinarios, a los  funcionarios municipales que
mas abajo se individualizan, cumpliendo funciones en frabajo en tferreno de
actividades durante el mes de Mayo 2013. ‘

2.- Et Memorando N° 1291 de fecha 03 de Junio 2013 y la revisién de la
asistencia correspondiente al mes Mayo 2013, certifican y acreditan que
efectivamente se efectuaron las horas y trabajos extraordinarios por la funcionaria
Autorizada, por lo que procede el pago de dichas horas.

DECRETO

— NOMBRES HORAS AL 25% HORAS AL 50%
ARAVENA BURGOS EDITH 2500 | e
ARAYA MIRANDA SUSANA 200 |
, ARCE FARFAN CARMEN 1900 | e
r~ FERNANDEZ CADET PATRICIA 27:00 —
SOTO RODRIGUEZ FRANCISCO 16:00 08:00
GUTIERREZ LIZAMA MARCO 25:00 -
GUZMAN MENICHETTI GLORIA 27:00 —
MENA QUEVEDO JACQUELINE 27:00 -—--
OLIVARES VILLALON RENE 25:00 ----
PARRA ISLA AIDA 2500 | e
PEREZ CANALES MARGARITA 19:00 05:00
SAEZ VILLARREAL MARIA CRISTINA 1900 1
SANCHEZ ORTEGA JUANA 03:00 16:00
TORRES AGUILAR ADELA 190 1
URIBE CARDENAS HECTOR 19:00 ———
URZUA BECKER ANDREA 06:00 11:00




ANANZAS
_ AUMANOS

HOJA N°2

DECRETO EXENTO N°
Seccién lera.
LA CISTERNA,

2° - El Departamento de Recursos Humanos y la Unidad de Remuneraciones,
adoptardn las medidas que correspondan, a objeto de dar cumplimiento a la

presente resolucion.
ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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