MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- -

A o
2i050
DECRETO N° /
SECCION lera '
RECONOCIMIENTO DE TIEMPO
SERVIDO.-

VISTOS: 06 MAYD 2013

Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, el Reglamento de Delegacion de firmas, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°®
1726 de fecha 27 de Junio del 2001 y Decreto Alcaldicio 1696 de fecha 15 de Mayo de 2007,
vengo a dictar lo siguiente.]

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Certificado S/N°, de fecha Enero 2013, del Departamento de Salud de la L
Municipalidad de Penaflor, mediante el cual Acredita tiempo servido en esa Administracién
desde el 10 de Mayo y hasta el 31 de Diciembre del 2009, por un total de 4 afios 7 meses ,
Certificado N° 061 de fecha 05 de Febrero del 2013, de la Jefa del Departamento de Salud de la
I. Municipalidad de La Cisterna, mediante el cual acredita un total de 2 aifios 7 meses 8
dias, al 31 de Marzo del 2013, por lo que se debe reconocer un total de 7 afios 2 meses y
29 dias. .

2.- El Decreto Alcaldicio Seccion Primera N° 5854 de fecha 27 de Noviembre del
2012, mediante el cual se le otorga a todo el personal 150 puntos por el periodo 01 de
Septiembre 2011- 31 de Agosto 2012
Por lo que se debe proceder a reconocer el tiempo servido por la persona antes sefalada,
para actualizar la Carrera Funcionaria de la funcionaria. Se acredita un total de 7 afios 10
meses 8 dias, de tiempo servido al 31 de Marzo, lo que significa cambio de Nivel a la
funcionaria del Nivel 15 al Nivel 13. Quedando de la s1gu1ente manera.

DECRETO:

RECONOCESE el tiempo acreditado por la funcionaria que a continuaciéon de
individualiza, a través de los documentos sefialados en el Teniéndose Presente

NOMBRE LYN LORETO TORRES HURTADO.-
R.U.T.
CARGO Ps - ‘

CATEGORIA B

JORNADA 33 horas

DEPENDIENTE Centro de Salud Eduardo Frei M.-
TIEMPO RECONOCIDO 7 ANOS 2 MESES 29 DIAS

A CONTAR DE 01.01. 2013.- ( Pagar hasta el 31 de marzo)
BIENIOS 3°

PUNTAJE BIENIOS 1.599,99,,

PUNTAJE CAPAC. 150

TOTAL PUNTAJE 1.749.99

CAMBIO DE NIVEL 13

PROXIMO BIENIO 30.05.2013.-

El Departamento de Salud y la Unidad de Remuneraciones tomaran las medidas pertinentes
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto. Cabe sefialar que a contar del 01
de Abril del 2013, obtiene el cargo Titular con Nivel 13.-
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