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LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION & 5 4 t“‘
DECRETO N° i et /
SECCION 12,
LA CISTERNA, 2 I& MAYU 2013

VISTOS: LaLey N°18.695, el Cédigo del Trabajo, los Decretos Alcaldicios N°% 463 de 2000, 3913 de
2003 y 2261 de 2004 todos relacionados con otorgamiento de la asignacién de antigiiedad (bienios) al
estamento de este municipio y los Decretos Alcaldicios N°s 01726 de 2001, 2330/2006 y 3947/2007, que
delegan en el Jefe del Departamento de Educacién, la facultad de firmar documentos “Por Orden del
Sr. Alcalde”.

TENIENDO PRESENTE: 1. Los funcionarios del Departamento de Educacién que se indican en este
decreto, registran sus dltimos reconocimientos de experiencia (bienios) de acuerdo al siguiente detalle:

NOMBRES ANTIGUEDAD CARGO N° BIENIOS | FECHA
AGUILERA MORALES JUDITH 10 ANOS TECENPARVULOS | CINCO (5% 01/03/2011
AMESTICA VILLALOBOS ELENA 14 ANOS PARADOCENTE | SEPTIMO (7°) | 03/03/2011
BARRIL VILLANUEVA ELIZABETH 12 ANOS PARADOCENTE | SEXTO (6°) 10/03/2011

2. Que estos funcionarios, con posterioridad a las fechas sefialadas precedentemente, no han hecho uso
de permisos sin goce de remuneracién, han completado dos afios mas de servicio y por lo tanto les
corresponde percibir un nuevo bienio de antigiiedad, y

DECRETO:

1° RECONOCESE a los funcionarios del Departamento de Educacién que se indican, un nuevo bienio
de experiencia por haber completado dos afios més de servicio:

NOMBRES ANTIGUEDAD CARGO N° BIENIOS | FECHA
AGUILERA MORALES JUDITH 12 ANOS TEC PARVULOS | SEXTO (6°) 01,/03/2013
AMESTICA VILLALOBOS ELENA 16 ANOS PARADOCENTE | OCTAVO (8°) | 03/03/2013
BARRIL VILLANUEVA ELIZABETH 14 ANOS PARADOCENTE | SEPTIMO (07°) | 10/03/2013

2° El Departamento de Educacién y la Unidad de Remuneraciones tomaran las medidas pertinentes a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en este decreto.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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