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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

REGLAMENTO QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

NUm. 1.- La Cisterna, 22 de noviembre de 2019.
Vistos, lo dispuesto en €:

1. LaLey N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

2. El DFL N° 327-19.321 del Ministerio del Interior, de fecha 10 de octubre de 1994 que
Adecua, Modificay Establece Planta de Personal de la Municipalidad de La Cisterna.

3. Decreto N° 706, de fecha 30 de noviembre de 1994, que modificay regula el proceso de
provision genera de cargos de la Municipalidad de La Cisterna, en la planta fijada por el DFL
327-19.321.

4. Laley 20.554, de fecha 23 de enero de 2012, que crea Juzgados de Policia Local en las
comunas que indica.

5. Laley N° 20.742 de 2014, que perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo Municipal y
entrega nuevas responsabilidades a las Municipalidades y crea los cargos de Direcciéon de
Administracion y Finanzasy Direccién de Control, seguin corresponda.

6. Laley 20.922, de fecha 25 de mayo de 2016, que modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, que incorporé a la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, los articulos 49° bis, 49° ter, 49° quater y 49° quinquies, que facultan a los
Alcaldes para fijar o modificar las plantas de personal de las municipalidades, estableciendo el
numero de cargos para cada plantay fijando sus grados.

7. El decreto acaldicio N° 1.120, de fecha 31 de julio de 2020, que crea el cargo nominado
de Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local.

8. El decreto alcaldicio N° 971, de fecha 23 de septiembre 2014, que crea e incorpora a la
planta de personal municipal los cargos nominativos de Director de Administracion y Finanzasy
Director de Control.

9. Los decretos acaldicios de 2016 que establecen los cargos en las plantas de técnicos,
administrativos y auxiliares segun lo dispuesto en €l articulo primero transitorio de laley 20.922.

10. El decretos alcaldicios del 2017 que establecen los cargos en las plantas de técnicos,
administrativos y auxiliares segin losdispuesto en € articulo segundo transitorio de la ley
20.922.

11. El decreto alcaldicio N° 69, de fecha 8 de enero de 2019, que crea la Direccion de
Seguridad Publica e Inspeccion.

12. El decreto N° 1.567 de octubre de 1988, que regula la estructura y organizacion interna
delaMunicipalidad de La Cisterna.

13. El decreto exento Seccion Primera N° 1.518, de fecha 24 de octubre 1990, que modifica
el reglamento de estructura, funciones y coordinacién, eliminando el Departamento de Rentas y
Finanzasy crea el Departamento de Patentes Comercialesy el Departamento de Inspeccion.

14. El decreto Seccion Primera N° 1.118, de fecha 24 de julio de 1998, que crea la Oficina
de Licencias Médicas, dependiente de la Direccién de Administracion y Finanzas.

15. El decreto exento N° 953, de fecha 18 de abril de 2001, Modifica funciones del Director
de Control.

16. El decreto exento N° 3.099, de fecha 25 de septiembre de 2003, Modifica Reglamento
de estructura'y funciones en el Departamento de Recursos Humanos.
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17. El decreto exento N° 3.478, de fecha 21 de octubre de 2003, establece funciones a
Departamento de Educacion Municipal.

18. El decreto exento Seccidén Primera N° 2.710, del 14 de julio de 2004, que crea €
Departamento de Bienestar Municipal, dependiente de la Direccion de Administracion y
Finanzas.

19. El decreto exento Seccion Primera N° 2.284, del 11 de junio de 2009, que crea la
Oficina de Transparencia Municipal, dependiente de la Direccion de Administracion y Finanzas.

20. El decreto acaldicio N° 2.512, de fecha 8 de junio de 2015, que crea la Oficina de la
Diversidad y la No Discriminacion, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

21. La ley 20.417, de fecha 26 de enero de 2010, crea € Ministerio, € Servicio de
Evaluacion Ambiental y la Superintendencia del Medio Ambiente.

22. El decreto acaldicio N° 2.684, de fecha 17 de junio de 2015, que cambia la
denominacién de la Direccién de Aseo y Ornato por Direccion de Medio Ambiente, Aseo y
Ornato, adscribe la Unidad de Higiene Ambiental a esta Direccion y crea la Unidad Ambiental,
dependiente de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

23. El decreto acadicio N° 5.405, de fecha 31 de diciembre de 2015, Complementa el
decreto N° 2.684 y amplia funciones de la Unidad Ambiental.

24. El decreto acaldicio N° 4.176, de fecha 20 de septiembre de 2018, que crea la Oficina
de Defensoriadel Adulto Mayor, dependiente de la Direccidn de Asesoria Juridica.

25. El decreto alcaldicio N° 70, de fecha 8 de enero de 2019, que modifica el reglamento de
estructura, funcionesy coordinacion respecto de la Direccién de Seguridad Publica e Inspeccion.

o 26. La ley 20.965 que permite la creacion de Consgjos y Planes Comunales de Seguridad
Pablica.

27. El decreto acaldicio N° 3.932, de fecha 31 de agosto de 2018, que constituye el Comité
Bipartito para el proceso de elaboracién del reglamento de planta municipal.

28. El decreto alcaldicio N° 3.404, de fecha 12 de julio de 2019, que modifica los
integrantes del comité bipartito, y regulariza el nombramiento para el proceso de elaboracion del
reglamento de planta municipal.

29. La propuesta del Comité Bipartito a Sr. Alcalde con fecha 30 de octubre de 2019.

30. La presentacion elaborada por € Comité Bipartito y presentada ante el Concejo
Municipal con fecha 6 de noviembre de 2019.

31. El Acuerdo N° 212, de fecha 19.11.2019, adoptado en Sesion Ordinaria N° 32, de fecha
19.11.2019, por €l Concejo Municipal.

32. Que, por unanimidad de los concejales en gercicio, da su aprobacion ala modificacion
de laplantadel personal delaMunicipalidad de La Cisterna.

33. El Acuerdo N° 146, de fecha 04.08.2020, adoptado en sesion ordinaria N° 22, por €
Conceglo Municipal que, por unanimidad de los concejales en gercicio, que rectifica el acuerdo
N° 212, de 19.11.2019, respecto de las observaciones de la Contraloria General de la Republicaa
Modificacion de la Planta del Personal de la Municipalidad de La Cisterna.

34. El Escalafén de Mérito vigente del personal municipal .

35. El oficio N° 71/29, de fecha 15 de junio de 2020, del Alcalde de laMunicipalidad de La
Cisterna, mediante el cual redliza el retiro del Reglamento original N°1 del afio 2019, con sus
respectivas observaciones.

36. El decreto N° 1.369, de fecha 19 de octubre de 2020, mediante €l cual se crea € cargo
de Administrador Municipal, de acuerdo alaley 19.602.

37. El acuerdo N° 198, de fecha 3 de noviembre de 2020, mediante e cua se aprueba
modificacion a Reglamento N° 1 de 2019, que modifica la planta de persona de la |I.
Municipalidad de La Cisterna.

38. El acuerdo N° 239, de fecha 9 de diciembre de 2020, mediante € cual se aprueba
modificacion al Reglamento N° 1 de 2019, que modifica la planta de personal de la |I.
Municipalidad de La Cisterna.

Teniendo presente:

1. La necesidad de la Municipalidad de La Cisterna, de modernizar y profesionaizar la
actual planta del Personal, que data de 1994 y que en la actualidad cuenta con 86 cargos
vacantes; teniendo en cuenta los principios de eficiencia y eficacia requeridos en la gestion
municipal, ademas de responder a las crecientes demandas de servicios de los habitantes de la
comuna, cuya poblacion se ha visto incrementada, aumentando por ende las exigencias de
servicios de esta comunidad.

2. La urgente necesidad de profesionalizar la dotacion del personal, con e objeto de
enfrentar |os desafios que impone el desarrollo de lacomunay mejorar la gestién municipal.
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3. La metodologia utilizada para determinar la Proyeccién de Ingresos y Gastos de la
Municipalidad de La Cisterna.

4. El Certificado sin nimero de fecha 15 de noviembre de 2019, emitido por el Director de
Administracion y Finanzas y el Director de Control, que certifica el cumplimiento de la
disponibilidad presupuestaria, para la implementacion de la modificacion de la Planta del
Personal paralaMunicipalidad de La Cisterna.

5. El Certificado sin numero de fecha 15 de noviembre de 2019, emitido por la Direccién de
Administracion y Finanzas que sefidla e limite de gastos en persona vigente a la fecha del
reglamento.

6. La creacion de nuevos cargos en la planta de personal de la Municipalidad de La
Cisterna, viene a establecerse en concordancia con € crecimiento que ha experimentado la
poblacion de la Comuna desde 2002 cuya poblacién de acuerdo a Censo de dicho afio
correspondiaa 85.118 y creciendo a Censo del afio 2017 a 91.117 habitantes, principal mente por
el crecimiento de unidades habitacionales que se fueron creando producto del crecimiento
inmobiliario. De acuerdo a la informacion de la poblacion censada en el afio 1992 antes de las
primeras adecuaciones de nuestra planta de persona de la Municipalidad de La Cisterna, y los
datos arrojados por el ultimo censo correspondiente a afio 2017, se aumentd en € nimero de
habitantes del orden de un 10%. En tanto las proyecciones redlizadas para el 2020 indican que la
comuna de La Cisterna experimentard un nuevo crecimiento poblacional, esta vez en torno a
10%, superando con creces los 100.000 habitantes dentro de nuestra comuna. Por tanto, este
aumento en la poblacion de la comuna de La Cisterna conllevara una mayor demanda de todos
los servicios, desde mayor cobertura en lo asistencial, en la salud y en la educacién como asi en
el incremento de una mayor seguridad y tranquilidad al interior de la comuna para un desarrollo
armonico y crecimiento de lamisma, por tanto es vital considerar el factor demografico ala hora
de dotar la planta de personal, lo cua justificala modificacion realizada en la dotacion estable de
funcionarios en la Municipalidad. De acuerdo a la mayor cantidad de responsabilidades
entregadas a los municipios y la necesidad de aumentar €l nivel de profesionalizacion de los
funcionarios para cumplir con las funciones entregadas, asi como también fortalecer € recurso
humano para que permita e desarrollo en la gestion interna y externa del municipio en
concordancia con lamision y lavision municipal.

7. Laconformacién de la Planta Municipal de La Cisterna, previo ala aplicacion del Art. 49
bisdelaley 20.922, que seindica

Reglamento:

REGLAMENTO QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA CISTERNA

) Titulo | )
DEL AMBITO DE LA APLICACION

Articulo N° 1: El presente Reglamento tiene como objeto Modificar la Planta del personal
de la Municipalidad de La Cisterna; establecer el nimero de cargos de que se conforma; de
acuerdo a la propuesta aprobada por e Concejo Municipa y las facultades conferidas en e
Articulo 49 bis de la Ley N°18.695, incorporado por €l Articulo N°4 y 5 de laley N°20.922 del
25 de mayo de 2016.

Titulo 11
DE LA PLANTA ACTUAL

Articulo N° 2: Lo dispuesto en € DFL N° 327-19.321 del Ministerio del Interior, de fecha
10 de octubre de 1994, que Adecua, Modificay Establece Planta de Personal de la Municipalidad
de LaCisterna; y las disposiciones legales vigentes.

ESCALAFON ESCALAFON/ESPECIALIDAD CARGO GRADO "é AL%TOAé'
ALCALDE ALCALDE 2° 1
DIRECTIVOS JUEZ DE POLICIA LOCAL 3° 1

j ADMINISTRADOR MUNICIPAL 4° 1 \
SECRETARIO MUNICIPAL 4° 1
| SECRETARIO DE PLANIFICACION Y COORDINAC]CN 4° 1
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DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO 4 1
DIRECTOR DE CONTROL 4 1
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4 1
DIRECTIVO e 2
DIRECTIVO 5° 1
ASESOR JURIDICO 6° 1
DIRECTIVO 6° 5
DIRECTIVO 7° 1
DIRECTIVO 8° 1
DIRECTIVO SEGURIDAD PUBLICA (Ley 20.695) 8° 1
SUBTOTAL 20
ESCALAFON ESCALAFON/ESPECIALIDAD CARGO GRADO Nc AL%T:;
PROFESIONAL  PROFESIONALES 5° 1
SECRETARIO ABOGADO JUZGADO POLICIA LOCAL | 5° 1
PROFESIONALES 6° 1
PROFESIONALES 7° 6
PROFESIONALES 8° 4
PROFESIONALES 9° 7
PROFESIONALES 10° 1
PROFESIONALES 11° 1
SUBTOTAL 22

* M édico Psicotécnico 33 horas semanales (Ley 15.076)

ESCALAFON ESCALAFON/ESPECIALIDAD CARGO GRADO "(‘: AL%TC’;;‘
JEFATURA JEFATURA 8° 7
JEFATURA o° 6
JEFATURA 10° 2
JEFATURA 11° 6
JEFATURA 12° 5
SUBTOTAL 26
- - N° TOTAL
ESCALAFON ESCALAFON/ESPECIALIDAD CARGO GRADO ., ccos
TECNICOS TECNICOS 9° 4
TECNICOS 10° 6
TECNICOS 11° 5
TECNICOS 12° 4
TECNICOS 13° 8
TECNICOS 14° 2
TECNICOS 15° 1
TECNICOS 16° 6
TECNICOS 17° 3
SUBTOTAL 39
- - N° TOTAL
ESCALAFON ESCALAFON/ESPECIALIDAD CARGO GRADO ., ccos
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS 11° 3
ADMINISTRATIVOS 12° 11
ADMINISTRATIVOS 13° 20
ADMINISTRATIVOS 14° 12
ADMINISTRATIVOS 15° 1
ADMINISTRATIVOS 16° 9
ADMINISTRATIVOS 17° 9
SUBTOTAL 65
ESCALAFON ESCALAFON/ESPECIALIDAD CARGO GRADO 'é Achgé'
AUXILIARES AUXILIARES 13° 21
AUXILIARES 14° 27
AUXILIARES 15° 8
AUXILIARES 16° 1
AUXILIARES 17° 36
SUBTOTAL 93

TOTAL 265
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Titulo 111
DE LA CREACION DE CARGOS

Articulo N° 3: Créanse los siguientes cargos en las plantas profesionaes, jefaturas,

técnicos, administrativos y

ESCALAFON

PROFESIONALES

JEFATURAS

TECNICOS

ADMINISTRATIVOS

auxiliares.

ESCALAFON/ESPECIALIDAD CARGO GRADO

PROFESIONALES
PROFESIONALES
PROFESIONALES
PROFESIONALES
JEFATURA
JEFATURA
JEFATURA
TECNICOS
TECNICOS
TECNICOS
TECNICOS
TECNICOS
TECNICOS
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR
TOTAL

Articulo N° 4: Suprimanse |os siguientes cargos.

ESCALAFON

DIRECTIVO
JEFATURAS
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

AUXILIARES

50
6°
70
8°
7°
9°

10°
9°

10°
11°
12°
13°
14°
15°
11°
12°
14°
15°
16°

ESCALAFON/ESPECIALIDAD CARGO GRADO

DIRECTIVO
JEFATURAS
TECNICOS
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES

TOTAL

Titulo IV

g°
12°
16°
17°
16°
17°
17°

N° TOTAL
CARGOS

W WOaN W2 WO W= 2R 2 aNDNNNDNDN -

N
o

N° TOTAL
CARGOS

DE LA MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE

LA CISTERNA

Articulo N° 5: Modificase la Planta de Personal de la Municipalidad de La Cisterna, la que
se compondra del nimero de cargosy |os correspondientes grados que a continuacién se indican:

ESCALAFON

ALCALDES
DIRECTIVOS

ESCALAFON/ESPECIALIDAD CARGO

ALCALDE

JUEZ DE POLICIA LOCAL

ADMINISTRADOR MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION

DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

DIRECTOR DE CONTROL

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECTIVO

DIRECTIVO

ASESOR JURIDICO

DIRECTIVO

DIRECTIVO

DIRECTIVO SEGURIDAD PUBLICA (Ley 20.695)
SUBTOTAL

GRADO

o
=
T
T
T
e
7
T
T
=
P
=
=
o

N° TOTAL
CARGOS

-

Alala|alalN(alalalalalala

-
©
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ESCALAFON ESCALAFON/ESPECIALIDAD CARGO Grapo | N TOTAL
CARGOS
PROFESIONAL PROFESIONALES 5° 2
SECRETARIO ABOGADO JUZGADO POLICIA LOCAL 5° 1
PROFESIONALES 6° 3
PROFESIONALES 7 8
PROFESIONALES 8° 6
PROFESIONALES 9° 7
PROFESIONALES 10° 1
PROFESIONALES 11° 1
SUBTOTAL 29

* M édico Psicotécnico 33 horas semanales (L ey 15.076)

ESCALAFON ESCALAFON/ESPECIALIDAD CARGO GRADO '(‘: AL%T(’)%
JEFATURA JEFATURA 7° 2
JEFATURA 8° 7
JEFATURA 9° 7
JEFATURA 10° 3
JEFATURA 11° 6
JEFATURA 12° 3
SUBTOTAL 28
ESCALAFON ESCALAFON/ESPECIALIDAD CARGO Grapo N TOTAL
TECNICOS TECNICOS 9° 8
TECNICOS 10° 7
TECNICOS 11° 6
TECNICOS 12° 7
TECNICOS 13° 14
TECNICOS 14° 5
TECNICOS 15° 2
TECNICOS 16° 2
SUBTOTAL 51
ESCALAFON ESCALAFON/ESPECIALIDAD CARGO GRADO '(‘: AL%T(’)‘S"
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS 11° 6
ADMINISTRATIVOS 120 13
ADMINISTRATIVOS 13° 20
ADMINISTRATIVOS 140 17
ADMINISTRATIVOS 15° 4
ADMINISTRATIVOS 16° 2
SUBTOTAL 62
ESCALAFON ESCALAFON/ESPECIALIDAD CARGO Grapo U TOTAL
AUXILIARES AUXILIARES 13° 21
AUXILIARES 140 27
AUXILIARES 15° 8
AUXILIARES 16° 4
SUBTOTAL 60
TOTAL 249

Articulo N° 6: Suprimanse los requisitos especificos contemplados en el DFL de 1994 de
todos los grados y estamentos.

Articulo N° 7: Fijense los requisitos especificos en los cargos y grados que se indican a
continuacion:

- Directivo grado 5°: requerira experiencia profesional de a lo menos un afio en e sector
municipal.

- Directivo grado 6°: un cargo requerira titulo de arquitecto, ingeniero civil, ingeniero
constructor civil o de constructor civil otorgado por una institucion de educacién superior
del Estado o reconocida por éste. Ademas de experiencia de alo menos 5 afios en el sector
municipal .

- Cuatro cargos regueriran experiencia de alo menos 5 afios en el sector municipal.

- Profesional grado 8°: seis cargos requeriran de experiencia profesional de a lo menos un
afo en el sector municipal.
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TituloV
Titulo Final

Articulo N° 8: Remitase a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para
toma de conocimiento del presente Reglamento.

Articulo N° 9: Remitase ala Contraloria General de la Republica para toma de razon.

Articulo N° 10: Apruébese €l presente Reglamento, una vez tramitada totalmente la toma
de razon por la Contraloria General de la Republica, que contiene el Reglamento de Planta de
Personal de laMunicipalidad de La Cisterna, de conformidad alo prescrito en los articulos N° 49
bis y N° 49 quéter, de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, sin
perjuicio de su publicacion en la paginaweb de la Municipalidad de La Cisterna.

Andtese, comuniquese, tomese razon por la Contraloria General de la Republica y
publiguese en el Diario Oficial.- Santiago Rebolledo Pizarro, Alcalde.- Patricio Orellana Ferrada,
Secretario Municipal.
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