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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- DECRETO: ASIGNACION ANUAL
LEY N° 20.645.- Mejoramiento

De la Calidad de T?}toﬁlﬁsgrg
30
DECRETO N° ~ ?
SECCION lera.-

LA CISTERNA,

VISTOS: 06 ABR. 2015

La Ley N° 18.695 y, la Ley 20.645/2012
TENIENDO PRESENTE:

1.- Que la Ley N°® 20.645, Art. 1° del ano 2012, Establece ,para el personal
regido por el Estatuto de Atencién Primaria contenido en la ley N° 19.378, que se
desempenan en los Establecimientos Municipales de atencion primaria de salud y en
las administradoras de salud municipal , que se encuentre contratado a plazo fijo o
indefinido, una Asignacién Anual en relaciéon con los resultados obtenidos en el
proceso de evaluacion del mejoramiento en la calidad del trato al usuario en los
establecimientos municipales de atencion primaria de salud.

2.- El pago de la asignacion establecida en el Articulo 1° sera de acuerdo al
Tramo que quedo cada establecimiento dependiente de esta Administracién , en
relacion al puntaje obtenido en la evaluacién de la aplicacién del trato al usuario. El
valor de la asignacion correspondera a una jornada de 44 horas semanales y sera
proporcional a las horas contratadas. El monto sera $ 50.230.- no es tributable ni
imponible para efectos de salud y pensiones y no servira de base para beneficio o
remuneracion alguna. El Centro de Salud Eduardo Frei Montalva, quedo
calificado en el Tramo 3, el Centro de Salud Santa Anselma quedo Calificado en
Tramo 3, y el Departamento de Salud Tramo 3,.

3.- Articulo N° 1 establece que solo tendra derecho el personal que se
encuentre en servicio a la fecha de pago de aquella, siempre que haya prestado
servicio para una o mas de las entidades o establecimiento de salud sefalados en
dicho articulo 1°, sin solucion de continuidad, durante los once meses anteriores a
su pago, es decir al 30 de Noviembre 2014.

4.- Articulo 6°, no tendran derecho a percibir esta Asignacién, los
funcionarios que sean calificados en Lista 3 Condicional o en Lista 4.

5.- Articulo 7°, respecto a los funcionarios, que hayan hecho uso de un
permiso sin goce de remuneraciones durante los once meses anteriores al pago de la
Asignacion, esta, serda pagada proporcionalmente a los meses completos efectivamente
~ trabajados y de acuerdo a su jornada.

DECRETO:

1.- CONCEDASE a los funcionarios del Sector Salud, dependientes de esta
Administracion de Salud Municipal, que a continuacion se sefnalan, una Asignacién
Anual en relacién con los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion del
mejoramiento en la calidad del trato al usuario en los establecimientos Municipales de
Atencion Primaria de Salud, Siempre que haya prestado servicio para una o mas de
las entidades o establecimiento de salud sefnalada en dicho articulo 1°, sin solucién de
continuidad, durante los once meses anteriores a su pago , es decir al 30 de
Noviembre 2014, y de acuerdo a lo sefialado en los vistos N° 1,2,3,4,5, del presente
Decreto.

CENTRO DE SALUD SANTA ANSELMA

NOMBRES JORNADA
ALVAREZ CASTILLO NICOLAS 22
AMIGO RIVERO JAZMIN 44
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SANCHEZ TOLEDO ELENA 44
SAN MARTIN ALVAREZ PAULO 44
SEPULVEDA TORRES ROSA 44
SEVERINO CARRASCO PATRICIA 44
SILVA CUEVA ERICA 44
SOBARZO MUNOZ MARIA 44
TOBAR GUERRERO VERONICA 44
TOBAR LOPEZ VIVIANA 44
TORRES HURTADO EVELYN 44
URRA AVILA GUILLERMO 14
VALDIVIA BARRAZA GUILLERMO 44
VARGAS MADARIAGA CONSTANZA 44
VARELA GONZALEZ LUIS 44
VERA MONARDES JEANNETTE 44
VERGARA CONCHA HUMBERTO 44
VICENCIO ORELLANA MARIA CECILIA 44
ZAMORA HERNANDEZ GABRIELA 44

DEPARTAMENTO DE SALUD

NOMBRES JORNADA
ABACA LEYTON LORETO 44
ABURTO GUZMAN PABLO 44
GAVILAN DIAZ LUIS 44
FERNANDEZ BERMUDEZ ERIC 44
MADRID MARCHAN JEANNETT 44
MENDEZ PHILIMON 44
PEREDO SANDOVAL NICOLAS 44
PEREZ SALGADO MARIA 33
LAGOS ROSALES MARIA EUGENIA 44
LUCERO ARDIZZONI PAMELA 44
REBOLLEDO CORTES MONICA 44
VILLATORO VELOSO BEATRIZ 44

2.- Don IVAN RODRIGUEZ GUZMAN, Aucxiliar de Servicio del Centro de Salud Santa
Anselma, no cumple con los requisitos que establece la Ley para obtener el p
Asignacion del Trato al Usuario, por encontrarse calificado en Lista 3.-
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