¢ MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PAGA HORAS Y TRABAJOS :
EXTRAORDINARIOS 01564
]

DECRETO ALCAHDEO%’ R 20 Is
LA CISTERNA, .
VISTOS:
1.- Lo dispuesto en la Ley N°18.883, Articulo N°63 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
2.- El Reglamento de Delegacion de Facultades y Atribuciones Alcaldicias y Delegacion de Firmas, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio Exento N° 1726, de fecha 27 de Junio del afio 2001.

3.- Lo dispuesto a través del Decreto Alcaldicio N° 04753 de fecha 27 de Diciembre del 2007, que modifica dicho
decreto, y

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 1296 del 30/03/2015 e Instructivo N°62/2015 de la Direccion de Administracion y
Finanzas que autorizo la ejecucion de horas y trabajos extraordinarios, de los funcionarios municipales que mas abajo se
individualizan durante el mes de MARZO 2015.

2.- El Memorando N° 278 del 2015 de la Direccion de Administracion y Finanzas, y la revision del la asistencia

orrespondiente al mes de MARZO 2015, los cuales certifican y acreditan que efectivamente se realizaron horas y trabajos
xtraordinarios por los funcionarios autorizados, por lo que procede el pago de dichas horas.
3.- Que debido a las necesidades que impone el proceso de renovacion de los Permisos de Circulacion afio 2015,
e imprescindible que los funcionarios que trabajen en este proceso en horario extraordinario, excediendo el limite de
40/hgras extraordinarias diurnas al mes, con el fin de prestar un servicio de mejor calidad a los vecinos de la comuna.
4.- Lo dispuesto en los Dictamenes N°26191 de abril del 2013 y N° 47870 del 07/08/2012 de la Contraloria General
de la Repblica y la Ley N°19104 Articulo 9°. (Se adjunta planilla).

DECRETO

1.- PAGUESE los Funcionarios Municipales que se indican, las horas y trabajos extraordinarios que se sefialan,
pondientes a funciones realizadas el mes de MARZO 2015 con un recargo del 50%; de acuerdo a lo expuesto en los
nsiderandos N 1y 2 del presente Decreto.

NOMBRE HORAS AL 25% | HORAS AL 50%
KATHERINE ORTIZ REINAO 36 90
~ JUAN ARAYA ANDRADES 56 73
SERGIO SEPULVEDA ROZAS 35 22

2.- El Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de Remuneraciones, adoptaran las medidas que
correspondan a objeto de dar cumplimiento a lo ordenado en el presente documento.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MTG/POF/LAG/lac.




