~—— MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
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DECRETO ALCALDICIO N°__“ {j {} éﬁ +x
LA CISTERNA,
03 FEB. 2015
VISTOS:
1. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en relacion
con la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
2. El Reglamento de Delegacion de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1726
de fecha 27.06.2001.
3. Lo dispuesto a traves de el Decreto Alcaldicio N° 04753 de fecha 27 de Diciembre del 2007, que modifica
dicho decreto; y

TENIENDO PRESENTE:

1.- El memorandum N° 09 del 07/01/2015 que remite la Instruccién N° 07 de la Direccién de Aseo y Omato,
que autoriza al funcionario municipal, JULIO PAREDES CAMPOS para realizar horas y trabajos extraordinarios
durante ENERO de 2015, cuyas horas tendran un recargo con un maximo de 40 hrs al 25% y 45 hrs al 50%, el resto a
compensar

2.-FUNCIONES:

e Lanecesidad de realizar un orden en las funciones internas de la Direccién

e  Dar cumplimiento a diversas laboras orientadas por otras unidades municipales

* Lanecesidad de incrementar la mantencion y especialmente el regadio de las 4reas verdes y jardines de la
comuna.

* Retiro y mantencion de micro basurales y recoleccion de residuos domiciliarios, barridos, limpieza calles de
ferias libres.

* Apoyo a diferentes actividades comunales.
Visita terreno para revision, extraccion, cortes y retiro de ramas de arboles de la comuna

* Trabajo administrativo, coordinacion y programacion de vehiculo para las diferentes actividades municipales.

DECRETO

1.- AUTORIZASE, al Funcionario Municipal que se indica, las horas y trabajo extraordinarias que se sefialan,
correspondiente a funciones a realizar durante el mes de ENERO de 2015, cuyas horas tendran un recargo con un
maximo de 40 hrs al 25% y 45 hrs al 50%, el resto a compensar, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos N°s 1
y 2 del presente Decreto.

NOMBRE
JULIO PAREDES CAMPOS

2.- El Departamento de Recursos humanos y el Departamento de Remuneraciones, adoptaran las
medidas que correspondan a objeto de dar cumplimiento a lo ordenado en el presente documento.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-
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