|.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
“==———=DIRECCICN ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

PONE TERMINO A BENEFICIO

SALA CUNA B g e
GOU726
DECRETO EXENTON® |/
LACISTERNA, 9 4 FFR 2015

VISTOS:

1.- La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y lo dispuesto
en el Articulo 203° del D.F. N° 1 del afio 1994 “Codigo del Trabajo”.

TENIENDO PRESENTE:

1.-El Decreto N° 0063 del 13/01/2015, que aprueba el contrato de Prestacion de Servicios
suscrito entre la |. Municipalidad de La Cisterna y Sala Cuna “Mil Colores” mediante el cual se
formalizé legalmente el otorgamiento del beneficio a Sala Cuna a la funcionaria doia ANDREA
URZUA BECKER, a contar del 02/02/2015 hasta el 29/07/2016.

2.- Carta S/IN recibida el 11 de febrero de 2015 de la Srta. ANDREA URZUA BECKER
mediante la cual renuncia a dicho beneficio.

DECRETO

b o\ 1.- PONESE TERMINO, a contar del 11 de febrero de 2015 al beneficio del derecho a Sala
RECTOR Ctbp otorgado por Decreto N° 0063, a dofia ANDREA URZUA BECKER, Cedula de Identidad

=7CoNT or su hijo Santiago Andrés Rebolledo Urzua, en atencion a lo sefialado en el
Uﬁﬁndﬁ’ry 2 del presente Decreto.

2.- La Direccion de Administracion y Finanzas, a través de los Departamentos de Recursos
Humanos, Tesoreria Municipal, Contabilidad y Presupuesto, adoptaran las medidas que en cada
caso procedan, para dar cumplimiento a lo resuelto en el presente Decreto.

- ANOTESE Y COMUNIQUESE

ICIO ORELLANA FERRADA
CRETARIO MUNICIPAL
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