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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA. U AU Ay
DEPARTAMENTO DE SALUD.- DECRETO N° /

ASIGNACIONES TRANSITORIAS
SECCION lera.-

LA CISTERNA, SR TS

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N° 19.378 de 1995. “Estatuto de
Atenci6n Primaria de Salud Municipal”, y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de
1988 “Organica Constitucional de Municipalidades”, y el Decreto Secc. lera. N° 0827 de
fecha 24 de febrero de 2012, que otorga dichas asignaciones para el periodo presupuestario
anual.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Acuerdo N° 206 de la Sesiéon Ordinaria N° 34 celebrada con fecha 17 de Diciembre del
2013, aprobd por mayoria, y otorga una Asignacién Transitoria afio 2014, para el personal
de Salud segun Listado Adjunto por un monto Total de $ 133.258.992, y Decreto Exento N°
5916, de fecha 31 de Diciembre del 2013, aprobé conceder Asignaciones Transitorias
Municipales, durante el afio 2014, a los funcionarios del Sector Salud, que cumplen algunas
tareas especificas. Incluyendo Movilizacién, Colacién y Falencia de Médicos Decreto
Exento N° 224, de fecha 20 de Enero del 2014, que aprueba el Listado de todas las
Asignaciones con sus respectivos porcentajes y monto a Pagar.

El Decreto N° 1377, de fecha 01 de Abril del 2014, mediante el cual se rectifica el Decreto

xento N° 224, de fecha 20 de Enero del 2014, en la parte que dice que el pago de las

asignaciones se realizara en forma mensual. La Asignacién sera otorgada y pagada al

Auncionario que cumpla el 100% de su funcién especial realizada se pagaran con corte al dia
19 de cada mes, a contar del 01 de Enero y hasta el 31 de Diciembre 2014. Asignacién de
Movilizacién y Colacién, no estan sometidas a cumplimiento de indicadores.

3.- El Memorando N° 215 de fecha 22 de Abril , de la Direccion del Centro de Salud Santa
Anselma, mediante el cual informa que por omisiéon del Centro de Salud no se informo la
Asignacion Jefa de Apoyo a la Gestion Administrativa , durante los meses de Enero Febrero
Potls ¢ ¢ Marzo y Abril del 2014, funcién que cumplié en un 100% ,la Sra. Ana Guzman Smith , por
*;‘«" ¥ (lf}\que procede el pago a la funcionaria antes senalada.
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h .- PAGASE, la Asignaci6én Municipal, otorgada a los funcionarios dependientes de estas

\‘ Administracién de Salud, que realizan una funcién especial en el Centro de Salud, durante
el ano 2014, aprobadas por mayoria por el honorable Concejo Municipal a través del
Acuerdo N° 206 de la Sesion ordinaria N° 34 celebrada con fecha 17 de Diciembre del 2013,
aprobd por mayoria, y otorga una Asignaciéon Transitoria afio 20 14, para el personal de
Salud segun Listado adjunto por un monto Total de $ 133.258.992, y Decreto Exento N°
5916, de fecha 31 de Diciembre del 2013, y Decreto Exento N° 0224, de fecha 20 de Enero
del 2014, que aprobo conceder Asignaciones Transitorias Municipales, durante el afio 2014,
a los funcionarios del Sector Salud, Incluyendo Mbvilizacién, Colacién y Falencia de

-~ Médicos, asignacioén que sera proporcional a la Jornada de trabajo.
2.- La Asignacién de Jefa de Apoyo a la Gestion Administrativa en el Centro de Salud Santa
Anselma a Dofia Ana Guzman Smith, que realizo durante los meses de Enero Febrero,
Marzo y Abril 2014, se encuentra revisado y visado por la Direccién del Centro de Salud
Santa Anselma.-

CRETO:

ASIGNACIONES MUNICIPALES TRANSITORIAS
CENTRO DE SALUD SANTA ANSELMA.-

% Sueldo Periodo a
Nombres Asignacioén Base % de Cancelar
Nivel 15 Cumpl. [2014
Categ. A
ANA GUZMAN SMITH Jefa de Apoyo ala 30 % 100% Enero Febrero,
Gestion Administrativa Marzo , Abril ,
2014
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2.-La Asignacion serd otorgada al funcionario que tenga un cumplimiento de un
100% de su funcidn especial realizada.

3.-El Departamento de Salud y la Unidad de Remuneraciones, tomaran las medidas
pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en €l presente documento.
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