: MUNIGIPALIDAD DE LA CISTERNA
" DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RECONOCE FERIADO PROGRESIVO

DECRETO ALCALDICIO N°  «f Ly o

LA CISTERNA, DIC. 2014
VISTOS: 1 7 | 2

1.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

2.- El Reglamento de Delegacion de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del ano 2001.

3.- Lo dispuesto a través del Decreto Alcaldicio N° 04753 de fecha 27 de Diciembre del
2008, gue modifica dicho decreto; y
TENIENDO PRESENTE:
1. Hl Cerfificado emitido por A.F.P. PROVIDA (24 NOVIEMBRE 2014), a Dofia TATIANA ANDREA
LOYOLA CALDERON, Cédula de Identidad N Jal indica nUmero de
cofizaciones que registra en el nuevo Sistema Previsional,
2. Que la funcionaria individualizada, acredita mas de 15 afos de cotizaciones previsionales

P (197 meses), equivalente a 16 aios cotizados, por o que le corresponde el derecho a gozar de
20 dias hdbiles de Feriado Legal, a contar del 24 de noviembre 2014 (fecha certificado).
DECRETO:

PECONNCESE a dona TATIANA ANDREA LOYOLA CALDERON, Cédula de
ldentidad 3, Escalafén Tecnico, Grado 16° E.M.R.,rel derecho de FERIADO
LEGAL PROGRESIVO, por fener mds de 15 afos de imposiciones previsionales, quien podrda gozar
de 20 dias habiles de Feriado Legal, a contar del 01 DE ENERO 2015 y mientras mantenga su
relacién laboral con este municipio, en base a lo expuesto en los Considerandos N° 1y 2 del
presente Decreto.
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