I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS U U J < 4. 8
DECRETO ALCALDICIO N°

LA CISTERNA, 31 UiL. (;UI‘;i

1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988, “Organica
Constitucional de Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, de 1989 “Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales”.-

VISTOS:

TENIEDO PRESENTE:
1.- El Decreto Alcaldicio N° 3555, de fecha 27.08.2014, que aprobé el Contrato a
Honorarios de dofia VALERIA ROMERO AGUILAR, a objeto realice el cometido en el
rograma “Aplicacién de la Ficha Social afio 2014”7,

2.- El Memorandum N° 2138 de fecha 24.11.2014, de la Direccion de Desarrollo
omunitario, quien solicita MODIFICACION al Contrato Honorario en su Clausula Quinta,
omo asi también el N° 3° del resolutivo del Decreto ya indicado.

.- Las Disponibilidades Presupuestarias N° 26/240 y 26/476 (12.12.2014),
as por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto.

DECRET O:

1°.- APRUEBASE EL ANEXO DE CONTRATO, bajo la modalidad 2Prestacion de
Servicios a Honorarios” suscrito entre la I. Municipalidad de La Cisterna y dona VALERIA
ENISSE ROMERO AGUILAR, Cédula de Identidad N° en sus Clausulas
nda y Quinta del Contrato, como asi también el N° 2 tivo del decreto N°
5/201, en lo que se refiere al Monto, Fecha y Horario, quedando de la siguiente
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% Desde el 01 de Diciembre de 2014 al 28 de Febrero de 2015, un monto mensual

N
i bruto de $ 385.000.-(trescientos ochenta y cinco mil),de Lunes a Jueves desde las
08:30 a 17:30 y los dias Viernes desde las 08:30 a 16:30 horas.
-~ 2°.- DEJASE ESTABLECIDO que en lo no modificado por el Anexo de Contrato, que

en este acto se aprueba, rige integramente lo estipulado en el Contrato original.

3°.- LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, a través de los
D@Eartamentos de Contabilidad y Presupuesto y Recursos Humanos, deberan adopfar las
s pertinentes, a objeto dar estricto cumplimiento a lo resuelto en el fresente
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