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1. MUNICIPALIDAD DE LX CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS

DECRETO EXENTO . U O 4 3 ! }

Secc. lera.
LA CISTERNA,

0 6 FEB. 201
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales”.

TENIENDO PRESENTE:
1.- La Resolucién Exenta N° 2454 de fecha 05.11.2013.

2.- El Decreto Exento N° 5705 de fecha 18.12.2013, que aprueba el “Programa
de Gestién en seguridad Ciudadana aiio 2013”.

3.- Memorandum N° 100 de fecha 20.01.2014, de la Direcciéon de Desarrollo
Comunitario, que solicita la Contrataciéon a Honorarios de la persona, que se indica a
continuacién, a contar del 09 de Enero del 2014 hasta el 30 de Septiembre del 2014,
\:para que preste sus Servicios en el Programa antes sefialado.

A 4.- La disponibilidad presupuestaria N° 26/45 (20.01.2014), otorgada por el
£
[Yepartamento de Contabilidad y Presupuesto.

DECRET O:

1°.- APRUEBASE el Contrato de “Prestacion de Servicios a Honorarios”,
suscrito entre esta I. Municipalidad de La Cisterna y dofia PABLA ANDREA DURAN
REINOSO, Cédula de Identidad zqencia del 09 de Enero del 2014
al 30 de Septiembre del 2014, a objets que realice el cometido a Honorarios en el

“Programa de Gestion en Seguridad Ciudadana aiio 2013”, en atencion a los
Considerandos Primero, Segundo, Tercero y Cuarto del presente Decreto.

2°.. DEJASE ESTABLECIDO, que la funcién especifica por la Prestadora es de:
Monitora del Proyecto Centro Integral de Prevencién del Delito, cumpliendo una
jornada de 40 horas semanales.

3°.- ESTABLESCASE, asimismo que la Prestadora estara bajo la Supervision directa
de la Direccion de Desarrollo Comunitario, en calidad de Direcciéon responsable de la
actividad.

4°..EL MUNICIPIO, pagara a la Prestadora, por concepto de Honorarios, un
honorario bruto mensual de $ 477.777- (cuatrocientos setenta y siete mil setecientos
setenta y siete pesos), monto al que se le retendra el impuesto correspondiente a la Ley de
Rentas, pago que se hara por periodo vencido, el cual sera pagado previo informe
entregado y visado conforme a la DIDECO.

5°.- El pago de los honorarios se efectuara en conformidad a lo estipulado en las
Clausulas Cuarta y Quinta del respectivo Contrato.
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6°.- La Direccién de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad responsable
de la actividad, como asimismo, la Direccion de Administracion y Finanzas,
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento
de Recursos Humanos, deberan adoptar las medidas que procedan, a fin de dar
cumplimiento a lo resuelto en el presente Decreto.

7°.- IMPUTASE el presente gasto, al ITEM correspon

~ ANOYESE, COMUNIQUESE Y ARCH
PATRICIO ORELLANA FERRADA
RETARIO MUNICIPAL
MLI.POF.JMC.CGC.Cbhc.-
’



