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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA -
DEPARTAMENTO DE SALUD.- ANEXO DE CONTRATO

pecrero 002466

ALCALDICIO 1§ JUi, "4
LA CISTERNA

VISTO:

1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organlca Constitucional de
Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:
1.- El Proyecto denominado “Fomento de la Vida Saludable, Promocionando la Vida Sana,
aio 2.014”, aprobado por el Decreto Exento N° 665, de fecha 18 de Febrero del 2014.
2.- El Decreto Exento N°973, de fecha 06 de Marzo de 2.014, que contrata bajo modalidad de
honorarios a la Sra. ANA GABRIELA DELPIN AGUILAR, para realizar actividades como
Administrativo en el Depto. de Salud, con una jornada laboral de 44 horas semanales y un
honorario mensual bruto de $699.300.-
3.- El Memorando N°1123, de fecha 17 de Abril de 2.014. del Sr. Alcalde que autoriza
modificacion del Proyecto “Fomento de la Vida Saludable, Promocionando la Vida Sana, afo
2.014”7,
4.7 El Decreto N°2251, de fecha 29 de Mayo de 2.014, que aprueba la modificacion del Proyecto
’ enominado “Fomento de la Vida Saludable, Promocionando la Vida Sana, afio 2014”,
- El Memorando N° 1136, de fecha 21 de Abril de 2.014, de la Jefa del Depto. de Salud con la
éutorlzacmn del Sr. Alcalde que autoriza la modificaciéon del monto mensual bruto de $699.300
$1.000.000.- desde el lero de Abril hasta el 31 de Diciembre del 2.014.

MODIFICASE, La contratacion modalidad Honorario de la prestadora que a
inuacion se individualiza en la forma que se indica:

NOMBRE : ANA GABRIELA DELPIN AGUILAR.-
RUT.

CARGO 7 Administrativo

CENTRO DE SALUD : Depto. de Salud
REMUNERACIONES : $1.000.000.- Monto Bruto mensual
DESDE :01.04.2014.-

HASTA :31.12.2014.-

PROYECTO: “Fomento de la Vida Saludable, Promocionando la Vida Sana, afio 2.014”,
aprobado por el Decreto Exento N° 665, de fecha 18-de JFebrero del 2.014

Apruébese el anexo de contrato que se adjunta e inos que expresa, en atencién con el
considerando 1, 2, 3, 4 y 5 del presente Decre}%
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10 ORELLANA FERRADA
$TARIO MUNICIPAL

ILI/POF/, /ada-




