/ - MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD.- J01 9 0 1
DECRETO N° _ /
CONTRATO HONORARIOS
Seccidén lera.-
LA ciISTERNA. L 0 MAR 20%

VISTOS:
1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional
de Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El “Programa Control de Salud Joven Sano, aflo 2014”, convenio aprobado
mediante Resolucién Exenta N°2.851, de fecha 31 de Diciembre de 2.013, de la
Direccién de Asesoria Juridica del Servicio de Salud Metropolitano Sur, cuyo Decreto
Exento del municipio, se encuentra en tramite de confeccién

2.- E1 Memorando N° 450 de fecha 10 de Febrero de 2014, mediante el cual €l Jefe(s)
del Departamento de Salud, solicita la contratacién bajo la modalidad honorarios de
CLAUDIA ANDREA VEAS MELLADO, desempefiar la actividad de Psicéloga, parte
del equipo Psicosocial en el Centro de Salud Santa Anselma.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-

ECRETO:
CONTRATASE, bajo la modalidad honorarios a la persona que se indica.

Nombre : CLAUDIA ANDREA VEAS MELLADO
RUT. :
CARGO : Psicologa.-

CENTRO DE SALUD : Santa Anselma.-
. FECHA DE INICIO : 07.05.2014.-

3 bR CAFECHA DE TERMINO: 31.12.2.014.-

' /. PE  YIREMUNERACION  : $3.000.- Monto bruto por Ficha CLAP efectivamente aplicada,
5 CONTROL rjeon tope de 2 fichas por hora, con un total maximo de 90 fichas efectivamente
< ) . . <
U\}i aplicadas en el total del periodo de contratacién.

-
ITEM 1 2152211999008.-
CONVENIO : “Programa Control de Salud Joven Sano, aifio 2014”,

convenio aprobado mediante Resolucién Exenta N°2.851, de fecha 31 de Diciembre de
2.013, de la Direccién de Asesoria Juridica del Servicio de Salud Metropolitano Sur,
cuyo Decreto Exento del municipio, se encuentra en tramite de confeccién

OBSERVACION: Dicho pago se efectuara, previo informe mensual visado conforme por
el Direccion del Centro de Salud Santa Anselma y la Jefatura de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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