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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA. : )
DEPARTAMENTO DE SALUD.- DECRETO N° /

ASIGNACIONES TRANSITORIAS

ALCALDICIO.-

LA CISTERNA, R
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N° 19.378 de 1995. “Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal”, y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de
1988 “Organica Constitucional de Municipalidades®, y el Decreto Secc. lera. N° 0827 de
fecha 24 de febrero de 2012, que otorga dichas asignaciones para el periodo presupuestario
anual.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Acuerdo N° 206 de la Sesién Ordinaria N° 34 celebrada con fecha 17 de Diciembre del
2013, aprob6 por mayoria, y otorga una Asignacién Transitoria afio 2014, para el personal
de Salud segun Listado Adjunto por un monto Total de $ 133.258.992, y Decreto Exento N°
5916, de fecha 31 de Diciembre del 2013, aprobé  conceder Asignaciones Transitorias
Municipales, durante el afio 2014, a los funcionarios del Sector Salud, que cumplen algunas
tareas especificas. Incluyendo Movilizacién, Colacién y Falencia de Médicos Decreto
Exento N° 224, de fecha 20 de Enero del 2014, que aprueba el Listado de todas las
Asignaciones con sus respectivos porcentajes y monto a Pagar.

2.-El Decreto N° 1377, de fecha 01 de Abril del 2014, mediante el cual se rectifica el Decreto
Exento N° 224, de fecha 20 de Enero del 2014, en la parte que dice que el pago de las
asignaciones se realizara en forma mensual. La Asignacién sera otorgada y pagada al
funcionario que cumpla el 100% de su funcién especial realizada.

3.- El Acuerdo N° 52 ,de la Sesién Ordinaria N°10, celebrada 08 de Abril de 2014, aprobé
por mayoria el aumento de un 5% en la Asignacién Transitoria Municipal de Atencién en
Comunidad por €l Tens., a contar del mes de Abril y hasta el 31 de Diciembre del 2014,

4.- Decreto Exento N° 1636 de fecha 15 de Abril, mediante el cual se aprob6 conceder el
aumento del porcentaje de la Asignaciéon Transitoria Municipal de Atencién en Comunidad
por €l Tens., a contar del mes de Abril y hasta el 31 de Diciembre del 2014.

5.- Decreto Exento N° 1833, de fecha 29 de Abril de 2014, el que rectifica a documento
sefialado en el punto 4, por redaccion de la materia aprobada.

6.- E1 Memorando N° 265 de fecha 19 de Mayo de 2014, de la Direccion del Centro de Salud
Santa Anselma, con el Listado de los funcionarios que realizaron una funcién especial
durante el mes de Mayo de 2014, revisadas y visadas por la Direccion del Centro de Salud,
por lo que procede el pago.

DECRETO:

1.- PAGASE, las Asignaciones Municipales, otorgadas a los funcionarios dependientes de
estas Administracidon de Salud, que realizan una funcién especial en el Centro de Salud,
durante el afio 2014, aprobadas por mayoria por el honorable Concejo Municipal a través
del Acuerdo N° 206 de la Sesiéon ordinaria N° 34 celebrada con fecha 17 de Diciembre del
2013, aprobd por mayoria, y otorga una Asignacién Transitoria afio 2014, para el personal
de Salud segun Listado adjunto por un monto Total de $ 133.258.992, y Decreto Exento N°
5916, de fecha 31 de Diciembre del 2013, y Decreto Exento N° 0224, de fecha 20 de Enero
del 2014, que aprobé conceder Asignaciones Transitorias Municipales, durante el afio 2014,
a los funcionarios del Sector Salud, Incluyendo Movilizacién, Colacién y Falencia de
Meédicos, asignacion que sera proporcional a la Jornada de trabajo.

2.- Listado de funcionarios que realizaron el 100% de la funcién especial encomendada
durante el mes de Mayo 2014, el que se encuentra revisado y visado por la Direccién del
Centro de Salud Santa Anselma.- Los Documento sefialados en los puntos 3,4, 5, de los
vistos que concede un aumento de un 5% mas a la Asignacién Transitoria Municipal
de Atencion en Comunidad por el Tens. A contar del mes de Abril y hasta el 31 de
Diciembre 2014.-




ASIGNACIONES MUNICIPALES TRANSITORIAS
CENTRO DE SALUD SANTA ANSELMA, MES DE MAYO 2014.-

% Sueldo Periodo a
Nombres Asignacién Base % de Cancelar
Nivel 15 Cumpl. | 2014
Categ. A
Angela Leiva Martinez Jefa Sector 1 Equipo de 30 % 100% Mayo 2014
Cabecera
Ivonne Castillo Caceres Jefa Sector 2 Equipo de 30% 100% Mayo 2014.
Cabecera
Paula Hidalgo Mena Jefa Sector 3 Equipo de 30% 100% Mayo 2014.
Cabecera
Rossanna Chavez Lueiza Sector Centralizado 30% 100% Mayo 2014,
Jazmin Amigo Riveros Atencidén de Postrados 15 % 100% Mayo 2014
en Domicilio Pagar la
diferencia mes
de Abril, de un
)) 5% aprobada a
partir del mes de
Abril 2014
]Priscilla Diaz Orellana Atencién de Postrados 15 % 100% Mayo 2014.
en Domicilio
. Pagar la
' diferencia mes
de Abril, de un
£ 4 o 5% aprobada a
f s partir del mes de
R o Abril 2014
Atencion de Postrados 15% 100% Mayo 2014.
en Domicilio Pagar la
diferencia mes de
Abril, de un 5%
aprobada a partir
del mes de Abril
- 2014..
Maria Jesus Hidalgo Encargada de 20% 100% Mayo 2014.
Foweraker Capacitacion y
Formacion B
Camila Castro Aguayo Encargado de Calidad 20% 100% Mayo 2014.
Mario Orrego Garcia Custodia de 10% 100% Mayo 2014
documentaciéon ,
Control y Asistencia
funcionarios
Maria Ordéiiez Calderén Encargada de Bodega 5% 100% Mayo 2014.
Viviana Castro Moya Administracién bodega 10% 100% Mayo 2014,
PNAC y PACAM
Carmen Violdo Munoz Monitor Sigges 10% 100% Mayo 2014.
Ana Guzman Smith Jefa de Apoyo ala 30 % 100% Mayo 2014
Gestion Administrativa
René Salazar Ortiz Estafeta Comunal 10% 100% Mayo 2014.
Descontar por
Licencia Medica
del 19 al 23 de
Mayo 2014
Barbara Garin Duque Encargada de 30% 100% Mayo 2014

Promocién y
Participaciéon Social

II.- ASIGNACION DE FALENCIA: ($ 300.000, Monto que se pagara proporcional a la
Jornada de trabajo de cada profesional).-




Nombres
Mayo 2014

P i g

Mujica

Valenzuela Soto

Velasquez

Camacho Tovar

villalva

Mestanza

Mera

Victor Carrasco m 44 horas — Mayo 2014
Avila

Falencia 44 horas — Mayo 2014
Sanhueza

n cumplimiento de un

Asignacién Jornada categoria Periodo a
Pagar 2014

2.-La Asignacioén sera otorgada al funcionario que tenga ®

00% de su funcion especial realizada.

3.- La Asignacién de Movilizacion Colacién, y €l Bono de Falencia, no estan

a indicadores de Cumplimiento.
4.-E]l Departamento de Salud y la Unidad d
ntes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el prese

e Remuneraciones, tomaran las medidas
nte documento.
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