/ L.LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD.- LT 6{’[
DECRETON® V5. 94
ALCALDICIO
RECONOCIMIENTO DE BIENIQ & UV, /|4

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995, Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, el Reglamento de Delegacion de firmas, aprobado mediante Decreto
Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del 2001 y Decreto Alcaldicio 1696 de fecha
15 de Mayo de 2007, vengo a dictar lo siguiente.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Certificado de Relaciéon de Tiempo servido y puntaje Carrera Funcionaria,
otorgado por la Encargada de Personal de la Direccién de Salud de la I. municipalidad
de Pedro Aguirre Cerda, a nombre de dofia CAROLINA CASTRO SANHUEZA, Médico
Cirujano, del Centro de Salud Santa Anselma , quien lo presenta para regularizar su
carrera funcionaria en esta Administraciéon de Salud Dofa Carolina Castro acredita el
siguiente puntaje al 31 de Enero del 2014, fecha en que presenta su renuncia
Voluntaria a esa Administraciéon

EXPERIENCIA: 3.200 PUNTOS 6 BIENIOS.

CAPACITACION: 2.100 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL: 5.300 PUNTOS NIVEL 9
Tiempo Servido al 31 de Enero del 2014, 13 afios 5 meses. £

2.- El Certificado N° 203 de fecha 12 de Noviembre del 2014, de la Jefa del Depto. de
‘ Salud, mediante el cual acredita el tiempo servido en el Centro de Salud Santa
Anselma, desde el O1 de Febrero 2014, quien a la fecha se encuentra cumpliendo
funciones en el mismo Centro de Salud.
3.- Por lo que se hace necesario reconocer el tiempo acreditado y rectificar el Nivel en
el cual fue contratada en esta Administracion de Salud se contraté en el Nivel 10,
correspondiéndole el Nivel 9 acreditado y reconocer un nuevo bienio. Es decir su
Séptimo Bienio al 31 de Agosto del 2014.- fecha en que cumplié 14 arios de servicio.

DECRETO:

RECONOCESE cl tiempo acreditado a contar del 01 de Febrero del 2014 y
reconocer el Nivel acreditado a la persona que a continuacién se indica.

NOMBRE CASTRO SANHUEZA p
R.U.T.
CARGO K
CATEGORIA A
JORNADA y 44 horas
BIENIO ‘ 3.200 PUNTOS 6 BIENIOS.
CAPACITACION 2.100 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 3 5.300 PUNTOS
. NIVEL 9 ( A Contar del 01.02.2014)

WNOCESE, un nuevo bienio a la funcionaria es decir su Séptimo bienio.

NOMBRE OLINA CASTRO SANHUEZA
R.U.T. L

CARGO ‘ 0

CATEGORIA A

JORNADA 44 horas

BIENIOS 7

PUNTAJE BIENIOS 3.733.31

PUNTAJE CAPAC. 2.100

TOTAL PUNTAJE 5.833.31

CAMBIO DE NIVEL 9 (No involucra cambio de Nivel)

(




A CONTAR 31.08.2014
PROXIMO BIENIO 31.08.2016.-

El Departamento de Salud y la Unidad de Remuneraciones tomaran las medidas
pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto y regularizar
la diferencia del Nivel en que fue contratada el 01 de Febrero del 2014 a la fecha.
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