MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA oA A
DEPARTAMENTO DE SALUD U474 9
—_— DECRETO N ° /

ALCALDICIO.-

1a cisterna, 2 4 NOV. 2014
VISTO:

1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Convenio denominado “Programa Piloto Vida Sana, Intervencién en Obesidad en
Nifios, Adolescentes, Adultos y Mujeres Post Parto en la Atencion Primaria Municipal,
afio 2014”, convenio aprobado mediante Resolucion Exenta N°2.827, de fecha 31 de
Diciembre de 2.013, de la Direccion de Asesoria Juridica del Servicio de Salud Metropolitano
Sur y Decreto Exento N°450, de fecha 05 de Febrero de 2.014, del Municipio.

2.- El Memorando N° 2720, de fecha 03 de Octubre de 2.014, de la Jefa del Departamento de
Salud, mediante el cual solicita contratacion bajo modalidad honorarios de BETSABE
ABIGAIL CASTRO PENA quien se desempefiara como Psicologa en el Centro de Salud
Eduardo Frei M..
3, La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-
ECRETO :

CONTRATASE, bajo modalidad honorarios a la persona que se indica.

NOMBRE : BETSABE ABIGAIL CASTRO PENA
RUT.
CARGO = - :

CENTRO DE SALUD : Eduardo Frei M.

. - FECHA INICIO : 06.10.2014
U402 DEPRCHA TERMINO :31.12.2014

ﬁ@ UNERACION : $5.500.- monto bruto, por hora efectivamente realizada, con un
= DIRELTO F‘m@mo de 4 horas semanales durante el periodo de contratacion, de Lunes a Jueves entre las
= GE 18;9b y 20:00 horas , Viernes entre las 16:00 y 20:00 horas.

~ CONTROL &
IT 1 2152211999008.-

NVENIO : “Programa Piloto Vida Sana, Intervenciéon en Obesidad en Niiios,
Adolescentes, Adultos y Mujeres Post Parto en la Atencion Primaria Municipal, afio
2014”7, convenio aprobado mediante Resolucion Exenta N°2.827, de fecha 31 de Ditiembre de

? 2.013, de la Direccién de Asesoria Juridica del Servicio de Salud Metropolitano Ghr y Decreto
Exento N°450, de fecha 05 de Febrero de 2.014 del Municipio.

BSERVACION : Dicho pago se efectuara, respaldado por un inform¢ que especifique
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