[.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ﬁ 04 8 3 /
DECRETO N° S A /

SECCION 2¢.
LA CISTERNA, 70 MAR. 2014

VISTOS: La Ley N° 18.695, el Codigo del Trabajo y el Fondo de Apoyo al Mejoramiento
a la Gestién en Educaciéon Municipal 2013.

TENIENDO PRESENTE: 1. Que la Ley N° 20.652 de 2013, otorgd al personal Asistente de la
Educacién, una bonificacion por retiro voluntario, a quienes hayan cumplido o cumplan la
edad para jubilar y que tengan 15 afios 6 mds de servicios.

2. Que mediante resolucion N° 742 de fecha 23 de enero de 2014, el Ministerio de
Educacion ordena la transferencia de los recursos necesarios para el financiamiento de la
bonificacién adicional por antigiedad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° de la Ley
N° 20.652.

3. Que el funcionario mantiene contrato vigente desde el 01 de enero de 1987 y fue
notificado con fecha 14 de marzo de 2014 del término de su relacion laboral.

DECRETO:

1° PONESE TERMINO al contrato de trabaijo suscrito entre este servicio y la persona que a
continuacion se individualiza:

NOMBRE : JARARUIZ F,RANCISCO

RUT o

CARGO o MINISTRA

ESTABLECIMIENTO : DEPARTAMENTO DE EDUCACION

N° HORAS : 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES
FECHA DE TERMINO A/C : 20 DE MARZO DE 2014

CAUSAL : ARTICULO 161° CODIGO DEL TRABAJO

2° ESTABLECESE que al citado funcionario le corresponde el finiquito de acuerdo a o
estipulado en el Cédigo del Trabajo, mds la bonificacién adicional por antigbedad concedida
por el articulo 6° de la Ley N° 20.652.

3° ESTABLECESE que el funcionario antes individualizado, no registra investigaciones ni
sumarios en su contra y no tiene situaciones pendientes con el Municipio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRASE Y TRANSCRIBASE a Contraloria General de la
Republica.
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