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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS DESIGNA SUPLENCIA
SIAPER
DECRETO ALCALDICIO N° G 1 1 0 7 /
LA CISTERNA,
VISTOS: 06 NOV. 2014

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y la Ley N° 18.883 de 1989, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Que, se encuentra vacante un Cargo del Escalafdon Directivo, Grado 6° EMR., en
atencién a que el Funcionario Municipal Don JAIME MARTINEZ CONSTANZO fue ascendido
con fecha 27/03/2012, segun Decreto N° 312 de fecha 22.06.2012.

2.- Que, mediante Memordndum N° 417 de fecha 08.09.2014 de Alcaldia, mediante el
cual se ordena Designar en calidad de Sumwvo, Grado 6° EM.R., a
Don NIBALDO MATURANA NAVARRO. RUT N . , ar del 01 de Septiembre
2014 y/o hasta que las necesidades del Servicio asi lo reqweren siempre que no excedan

al 28 de Febrero 2015.
3.- Memorando N° 880/2014 de Direccidn Administracidon y Finanzas

DECRETO : .

1° DESIGNASE en calidad de Suplente d irectivo, Grado 6% EEM.R., a don
NIBALDO MATURANA NAVARRO, RU tar del 01 de Septiembre 2014
y/o hasta que las necesidades del Servicio asi lo requieran, siempre que no excedan del
28 de Febrero 2015, en atencién a lo sefalado en los Considerando Primero y Segundo
del presente Decreto.

2° DEJASE ESTABLECIDO, que el Sr. MATURANA NAVARRO, registra Rol en la
Contraloria General de la Republica.-

3° PASE, original, copias y antecedentes del presente Decreto, a la Contratoria
General de la RepUblica, para los fines legales pertinentes.-
ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y REGISTRESE

FDO.) MANUEL LEON ITURRIETA ALCALDE (S), PATRICIO ORELLANA F SECRETARIO
MUNICIPAL. Lo que comunico a Ud. para su copocimiento y fineslegaigsrasdia hles\
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