"LLMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DESIGNA SUPLENCIA
SIAPER NG /
DECRETO ALCALDICIO N° 60346

LA CISTERNA,
VISTOS: 16 SET. 2014

Las facultades gue me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Orgdnica Constitucional
de Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipaies.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- Que se encuentra vacante un Cargo del Escalafén Jefatura Grado 11°, por
efecto del ascenso de la funcionaria que servia dicho Cargo y Grado, Dofia Catadlina
Riguelme Abarcay a contar del 31.12.2010.-

3.- Que, el Alcalde infrascrito ha estimado pertinente proveer dicha Jefafura
designando personal en calidad de Suplente, mientras dure el proceso para cubrir dicho
Cargo y Grado, a través del Concurso PUblico respectivo.

2.- La Disponibilidad Presupuestaria informada por la Direccién de Administracion y
Finanzas, a través del M° 835 del 08 de Septiembre 2014,

DECRETO:

1. DESIGNASE, en cdlidad de Suplente a la funcionaria que se individualiza a
continuacién, en el Cargo y Grado que se indica, a contar del 01 de Septiembre 2014 y/o
hasta que las necesidades del Servicio asi lo requieran, siempre que no excedan del 28 de
Febrero 2015, en atencién a lo senalado en los considerandos 1, 2 y 3 del presente
Decreto.

LUCY CIFUENTES HAZIN, Cédula de Idenfidad _BSIgnG en

Escalafén Jefatura Grado 11° EM.R.

2° DEJASE ESTABLECIDO que la funcionaria sefialada anteriormente, registra Rol en
la Conftraloria General de la Republica.

3. PASE, original y copias de la presente Resolucién, a la Contraloria General de Ia
Republica, para los fines legales pertinentes.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, HECHO ARCHIVASE:

FDO.)] SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO ALCALDE, PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL.
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