MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

SIAPER 004 ? 5

DECRETO ALCALDICIO N°

LA CISTERNA, -
VISTOS: 33 Avk. 2015

1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 18,883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

TENIENDO PRESENTE

1.- El Decreto Alcaldicio N° 200 de fecha 31 de Marzo del 2014, que acepta ‘renunma._.. —
voluntaria de dofia OLIVIA LOPEZ CARRASCO, Cédula de identidad I = = —
Escalafon Administrativo Grado 16° E.M.R., por aceptacion de renuncia voluntaria al cargo y
grado a contar del 01 de Abril del 2014.

2- Que de acuerdo al Escalafon de Mérito y Antigliedad vigente a la fecha,
corresponde realizar los ascensos pertinentes.

DECRETO

- ASCIENDASE a contar del 01 de Abril del 2014, a don GLORIA GUZMAN
MENICHETTI Ceédula de identidad J;::______‘_ Wi yacalafon Administrativo, Grado 17°
E.M.R., al escalafon Administrativo, Grado 16° E. : te dejada por la funcionaria dofia
OLIWA LOPEZ CARRASCO, en atencion a los Vlstos del presente Decreto.

2.- PASE original y copias de la presente resolucion a la Contraloria General de la
Republica, para los fines legales pertinentes.

3.- NOTIFIQUESE personalmente la resolucion al funcionario ya sefialado a través del
Sr. Secretario Municipal, remitiendo copia a la Direccion de Administracion y Finanzas, Depto.
Recursos Humanos y Depto. de Remuneraciones, para los fines legales pertinentes.

4.- PASE original y copias de la presente resolucion a la Contraloria General de la
Republica para fines legales pertinentes.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, REGISTRESE Y HECHO ARCHIVESE
(FDO) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE. PATRICIO ORELLANA FERRADA,

SECRETARIO MUNICIPAL. Lo que comunico pa RoGia .__to y fines pertinentes.
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