I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION 0005}‘84

DECRETO ALCALDICIO

LA CISTERNA, 2 g ABRZU.ls

SIAPER

VISTOS: La Ley 18.695 y el Codigo del Trabajo y la Ley 20.248 de Subvencion Escolar
Preferencial y sus modificaciones.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Renovacién de Convenio de IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EXCELENCIA EDUCATIVA,
suscrita entre el Ministerio de Educacién y la I. Municipalidad de La Cisterna, Resolucion Exente N°
00657 de fecha 15 de febrero de 2013 Decreto Municipal N° 2237 de fecha 15 de mayo de 2013.

2.- Que mediante memorando N° 247 del 23 de marzo de 2015, el Jefe (s) del Departamento
de Educacién, solicito autorizacién al Alcalde infrascrito para efectuar la contfratacion de la persona
que mdas abajo se individualiza, para que se desempene en la Ley SEP.

BECRETO;

1° APRUEBASE el Contrato de trabajo suscrito entre la I. Municipalidad de La Cisterna y la
persona que a continuacion se individualiza:

NOMBRE : MARTINEZ RAMIREZ GEORGINA SUSANA

R.U.T. :

CARGO : CONVIV LAR (ASISTENTE DE EDUCACION)
N°® HORAS : 03 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES

LUGAR DE DESEMPENO : COLEGIO ANTU (SEP)

FECHA INICIO : 01 DE ABRIL DE 2015

FECHA TERMINO : 31 DE DICIEMBRE DE 2015

HORARIO : LUNES A JUEVES DE 13:00 A 13:45 HRS.

2° ESTABLECESE que la persona antes individualizada no estard afecta a las disposiciones de la
Ley N° 19.464.

ANOTASE, COMUNICASE Y TRANSCRIBASE a Confraloria General de la Republica para el
registro.

(FDO) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL
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