|.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
SIAPER
DECLARA VACANTE CARGO Y GRADO
QUE SE INDICA

omor 010395
T RY ABR.20TS

VISTOS:
1.-Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 Organica Constitucional de
Municipalidades, y la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

TENIENDO PRESENTE:
1.-El Decreto N° 506 de fecha 14 de abril de 2015, medlante el cual se declara salud
incompatible a dofia PAOLA HORTENCIA LEAL PENALOZA RU™ PR e iliar Grado

17° EMR., por haber presentado Licencias Médicas durante el periodo del 24 —)13al 24 de
marzo de 2015 por un total de 229 dias, lo que excede largamente los seis meses establecidos en el
Estatuto para Funcionarios Municipales.

2.- Que el Secretario Municipal concurrio a notificar a dofia Paola Leal los dias 17 y 20 de abril
de 2015, no encontrandola en su domicilio. Por lo anterior se procedi6 a envi carta certificada el 21 de
abril de 2015.

DECRETO

1.- DEQLARASE VACANTE el cargo y grado servido por dofia PAOLA HORTENCIA LEAL
PENALOZA, R .~ mdliar Grado 17° EMM.R., a contar del 25 de abril del 2015, en
atencion a lo sefialado en 105 ConsigeramoN° 1 del presente Decreto

2.- PASE, original y copias del presente Decreto a la Contraloria General del la Republica, para
los fines pertinentes
REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE. PATRICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL.

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.-

SRP!POF!JMC!}.EGHac.
DISTRIBUCION:

1.- Contraloria General de la Replblica
2.- Secretaria Municipal. -
3.- Direccion de Control. SECRETARIO MUNICIPAL
4.- Direccion Administracion y Finanzas.

5.- Depto. de Recursos Humanos (2).

6.- Depto. de Remuneraciones.

7.- Interesado. /

8.- Oficina de Partes. «~




