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DECRETO ALCALDICION® _ /
LA CISTERNA, 2'a EAiE 2015
SIAPER FHlas #

VISTOS: La Ley Codigo del Trabajo y la Ley N° 20.248 y sus modificaciones de la LEY
DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL.
TENIENDO PRESENTE:

1. Que la Ley N°20.248 establece una subvencidn escolar preferencial, destinado a
mejorar la calidad de la educaciéon de los establecimientos  educacionales
subvencionados.

2. Renovacién de Convenio de “Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa”,
suscrita entre el Ministerio de Educacion v la llustre Municipalidad de la Cisterna,
Resolucién Exenta N° 00657 de fecha de 15/02/2013 Decreto Municipal N° 2237 de
fecha 15 de mayo 2013

3. Que mediante memorando N° 1494 del 30 de diciembre 2014 el Jefe (s) del
Departamento de Educacién solicita autorizaciéon para efectuar la designacién, entre
otfros, de la profesional gue mas adelante se individualiza, a fin de cumplir funciones en
el Departamento de Educacion.

4. Que el profesional cuenta con registro en Contraloria General de la RepuUblica.

DECRETO:
1° DESIGNASE en calidad de confrata, al profesional de la educacion que a
continuacién se individualiza:

NOMBRE SAITZ SUBIABRE PEDRO EDGARDO

o BN S

FUNCION ADOR DE LA SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL.

N° HORAS ; 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES

FECHA INICIO : 01 DE ENERO DE 2015

FECHA TERMINO : INDEFINIDO

ESTABLECIMIENTO : DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REMUNERACION : 1.876.200 (IMPONIBLE)

2° PAGASE la remuneracién bdsica minima nacional, mas las asignaciones que le
correspondan en derecho, con fondos de la Subvencién Escolar Preferencial
ANOTASE, COMUNICASE Y TRANSCRIBASE

(FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL
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1. Secretaria Municipal.

2. Direccién de Control. | - X

3. Direccién de Administracién vy Finds# e —
4. Departamento de Educacién. PATRICIO ORELLANA FERRADA

5. Unidad de Remuneraciones. SECRETARIO MUNICIPAL

6. Unidad de Recursos Humanos DEM.

7. Of. de Partes.

8. Archivo.




