|. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SIAPER

CONCEDE PERMISO CON GOCE DE
REMUNERACIONES A FUNCIONARIOS QUE INDICA.

Cincimna, o 5 (29%944" i

Administrativo para funcionarios

VISTOS:
1. Lo dispuesto en la ley N° 18.883, Estatuto
municipales.
2. El Reglamento de delegacién de firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 3947 fecha 19 de Octubre del afio 2007.
3. Lo dispuesto en el articulo 1.6.2 de dicho Reglamento, y

TENIENDO PRESENTE:
1. Las solicitudes presentadas por funcionarios municipales para hacer uso de
PERMISO CON GOCE DE REMUNERACIONES, en las fechas que en cada caso se
sefialan.

DECRETO

CONCEDESE PERMISO CON GOCE DE REMUNERACIONES a los funcionarios
municipales que a continuacién se individualizan, en las fechas que en cada caso se

sefialan.
rut Nombre Funcionario dias [Desde Hasta
GUTIERREZ VALDEBENITO EMA CAROLINA 0.5 | 05/01/2015 a.m.| 05/01/2015 a.m.
GUERRERO MOYA MARIA VERONICA 0.5 | 08/01/2015 a.m.| 08/01/2015 a.m.
MATURANA NAVARRO NIBALDO ANDRES 1 |09/01/2015a.m.| 09/01/2015 p.m.
GONZALEZ ULLOA PATRICIA 1 |12/01/2015a.m.| 12/01/2015 p.m.
TRANAMIL LOPEZ CHRISTIAN ALEJANDRO 2 | 12/01/2015a.m. 13/01/2015 p.m.
CANALES DE LA CERDA TORRES MAXIMO ALEJANDRO | 2 | 13/01/2015a.m. 14/01/2015 p.m.
CAYUPI QUEUPIL JUAN FERNANDO 2 | 13/01/2015a.m.| 14/01/2015 p.m.
SEPULVEDA MUNOZ ELIAS ALBERTO | 1 |13/01/2015a.m.| 13/01/2015 p.m.
VALENZUELA FUENTES HECTOR GUILLERMO 2 | 13/01/2015a.m. 14/01/2015 p.m.

FDO) JAIME MARTINEZ CONSTANZO, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Secretaria Municipal.

Direccion de Administracién y Finanzas
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Depto. Recursos Humanos.
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