MUNICIPALAB-BE LA CISTERNA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LSEP#ﬁTAMENTO DE RECURSQOS HUMANOS ‘. SIAPER - 5
00284
DECRETO N°
LA CISTERNA,
20 FER. 2015
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo N° 148°, inciso 1° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades; y.

TENIENDO PRESENTE:

1.- EI Memorandum N° 41 del 30 de enero de 2015, de la Jefa de Recursos Humanos,
el cual informa que el funcionario que mas adelante se individualiza, ha completado un total de
213 dias de licencias médicas en el periodo comprendido entre el 08 de febrero de 2013 y el 08
de febrero de 2015, segln informe adjunto del sistema de Licencias Médicas.

2.- La orden inscrita de pufio y letra del Alcalde Subrogante en el memorandum antes
mencionado que ordena declarar la vacancia del cargo por salud incompatible.

DECRETO

1.- DECLARESE que don FRANCISCO HERNANDEZ ESPINOZA, RU"

Titular Administrativo Grado 16°, tiene salud incompatible con el servicio por haber presentado
Licencias Médicas durante el periodo del 08 de febrero de 2013 al 08 de febrero de 2015, por un
total de 213 dias, lo que excede largamente los seis meses establecidos en el Estatuto para
Funcionarios Municipales.

2.- Como consecuencia de lo anterior, declarase vacante el Cargo Grado 16° de la
Planta Administrativos, servido por don FRANCISCO HERNANDEZ ESPINOZA,
RUT: 09.880.583-4, a contar de la fecha de notificacion del presente Decreto.

3.- NOTIFIQUESE el presente Decreto por el Secretario Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y TRANSCRIBASE a la Contraloria
General de la Republica para su registro.

DISTRIBUCION:

1.- Contraloria General de La Republica.

2 .- Secretaria Municipal.

3.- Direccién de Control.

4.- Direccion de Administracion y Finanzas.
5.- Unidad de Licencias Medicas.

6.- Depto. de Remuneraciones.

7.- Depto. de Recursos Humanos.

9.- Oficina de Partes.

10.- Interesado.
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